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elitorial

NAO DESISTIMOS DO QUE E DE JUSTICA

Terminamos o ano de 2018 com a decisdo do Presidente da Republica de ndo promulgar o
Decreto-Lei com que o Governo queria impor uma solugao injusta para a recuperacgao de
todo o tempo de servico que esteve congelado ao longo de 9 anos, 4 meses e 2 dias,
reduzindo-o a pouco maisde 2 anos.

Infelizmente o ano de 2018 ocupou muitas das nossas energias em combater a
intransigéncia do Governo numa matéria que, pela sua clareza, deveria ter sido resolvida
com grande celeridade. Ao invés, o Governo deveria ter permitido que outras matérias
relevantes e estruturantes da qualidade do sistema educativo pudessem ter sido
discutidas, como a FNE prop6s em varias oportunidades.

No entanto, o Governo afunilou as matérias de discussdo com a FNE a exclusiva questdo da
recuperag¢do do tempo de servigo congelado.

Deste modo, a FNE ndo pode deixar de, ao longo do ano, apostar na defesa daquilo que
considerou ser uma matéria de justica e de legalidade: o tempo de servico prestado tem de
ser considerado para o desenvolvimento da carreira de cada um. E, quanto a isto, a FNE foi
muito clara: ndo desistimos.

Como nado desistimos de contribuir para que o nosso sistema educativo se reforce em
gualidade e valorizando os seus profissionais.

Como ndo desistimos de que os Trabalhadores Nao Docentes sejam devidamente
considerados, reforcados por carreiras especiais em que se reconhecam o0s seus
conteudos funcionais especificos e em que as dotacGes das escolas sejam definidas em
termos realistas que tenham em consideragao as suas efetivas necessidades.

E com esta capacidade de resiliéncia de todos os Trabalhadores da Educac¢do, Docentes e
Ndo Docentes, que os governos podem contar, porque naquilo que é de justica e de direito
nos ndo desistimos.

Jodo Dias da Silva
Secretario-Geral
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FNE: "Ministério colocou em cima da

mesa uma proposta inaceitavel"

s

- %

O ano de 2018 abriu com uma
reunido de processo negocial sobre
o Projeto de Portaria que visava a
regulamenta¢do do n.2 3 do artigo
362 do Estatuto da Carreira Docente,
tendo sido também debatida a
negociagdo da criagao do Grupo de
Recrutamento de Lingua Gestual
Portuguesa, com analise da versdo
proposta pela Tutela do Decreto-Lei
que cria este grupo.

A FNE partiu para esta reunidao com
uma posicdo bastante critica e
apresentou a tutela uma apreciagdo
genérica que considera o projeto
apresentado como profundamente
penalizador dos docentes que,
tendo ingressado na carreira com
varios — e em alguns casos mesmo
muitos—anos de servigo, veem o seu

posicionamento influenciado por
normas de aplicabilidade muito
discutiveis e até injustas.

O documento apresentado ignorava
a diversidade de situagdes existente
entre os docentes, pretendendo
constituir uma solugao simples e um
caminho Unico, que claramente nio
enquadram aquela diversidade.

Na saida da reunido, Jodo Dias da
Silva afirmou que "o Ministério da
Educagdo (ME) colocou em cima da
mesa uma proposta de regras para
definir esse posicionamento que era
totalmente inaceitavel. Quer porque
continha regras que ndo podiam ser
cumpridas, quer porque criavam
injusticas entre professores e
mesmo condi¢des inaceitaveis de

relacionamento entre professores
nas mesmas condi¢des de tempo de
servigo”.

O Secretario-Geral (SG) afirmou
ainda que "a FNE rejeitou a proposta
que o Ministério apresentou e
defendemos aquele que era o nosso
entendimento quanto a contabiliza-
¢do total do tempo de servico, sem
qualquer distincdo entre tempo
anterior e posterior a profissionaliza-
¢do e que fosse exigido aos professo-
res qualquer tempo de observagao
de aulas ou exigéncias de formacao
continua que ndo podiam ser
cumpridas, porque as pessoas
acabaram de ingressar na carreira
com a contabilizagdo do tempo que
prestaram".
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FNE insistiu em solucoes
para o reposicionamento

A 14 de fevereiro, a FNE esteve no
ME para novo encontro relativo ao
Projeto de Portaria para reposiciona-
mento dos docentes indevidamente
retidos no 12 escaldo e que teve por
base uma nova proposta enviada
anteriormente pela tutela, mas que
ainda estava longe de contemplar os
problemas essenciais por nds
identificados.

Embora o Ministério tenha procura-
do encontrar perspetivas de solugdo
para os constrangimentos identifica-
dos, nomeadamente ao nivel da
exigéncia de observacdo de aulas ou
de formacgdo continua, a nova
proposta continuou a deixar de
responder as criticas e duvidas que a
FNE tem apresentado.

Para a nossa Federacdo era essencial
que se preservasse o principio de

que todos os docentes, com o
mesmo tempo de servigo e preen-
chidas as mesmas obrigacdes,
estejam posicionados no mesmo
ponto de carreira.

A FNE apresenta desde sempre
nestas negociacdes como funda-
mental que o preenchimento dos
requisitos ndo faca deslizar no
tempo o reconhecimento do direito
que a FNE ndo deixa cair e que em
termos de formagdo continua as
exigéncias apresentadas podem
constituir um obstaculo que se torna
necessario eliminar.

Sobre a questdo de fundo que estava
por resolver, e que era a da conta-
gem do tempo de servigo antes da
profissionalizacdo, aguardava-se o
Parecer da Procuradoria-Geral da

Republica. Para a FNE "deve ser
contado todo o tempo de servico, o
ME entende que ndo e por isso
temos agora de ouvir a Procuradoria
nesta questdo", disse a Vice-SG,
Lucinda Damaso, acrescentando
ainda que "quanto a este aspeto, a
FNE esta convencida de que o
parecer da Procuradoria tera de
corresponder ao que defende."

Na anadlise que a FNE fez desta
reuniao registou que continuavam
por resolver questdes essenciais de
justica, que estavam a atrasar o
reconhecimento do direito ao
reposicionamento, o que obviamen-
te tinha incidéncia sobre a aprecia-
¢do que todos os docentes faziam
em relagdo a todos os processos
negociais que estavam em curso.




Greve com nuUmeros que
serviam de aviso ao Governo

Margo ficou marcado por uma greve
dos professores portugueses, nos
dias 13, 14, 15 e 16 de margo, com
indices de adesdo superiores a 75%,
que constituiu um sinal que o
Governo nao podia ignorar sobre a
insatisfacdo que dominava estes
profissionais, a quem estava a ser
negada a valorizagdo do tempo de
trabalho que prestaram, para além
de estarem a ver que a sua carreira é
posta em causa, anulando as
expetativas de acesso ao topo para
muitos milhares deles.

A greve foi convocada, porque se
verificava claramente que o Governo
estava inteiramente insensivel a
justa recuperac¢do de todo o tempo
de servigo congelado. Mas se esta
era uma razao dominante para o
descontentamento, outras havia
que, em acumulagdo com aquela,

tornaram inevitavel a convocacdo da
greve e a forte adesdo que teve.

E que tendo sido assumido um
compromisso entre a FNE e o
Governo, em 18 de novembro de
2017, sobre o estabelecimento de
processos negociais que se centra-
vam naqueles aspetos, o que se
verificou é que se assistiu a um
sistematico adiamento por parte do
ME, em relagdo a apresentagdo de
propostas concretas que procuras-
sem atingir os objetivos definidos no
compromisso e que o respeitassem
nasua letra e noseu espirito.

Embora se tivessem realizado varias
reunioes, o que se verificou, volvidos
mais de trés meses sobre a assinatu-
ra do compromisso, foi que os
documentos e propostas do
Governo ndo se orientaram no

sentido de que se alterassem as
condi¢cdes que provocam a forte
insatisfacdo entre os docentes
portugueses. Em relagdo a nenhuma
das matérias as propostas apresen-
tadas podiam ser consideradas
como as respostas que os docentes
portugueses esperavam e a que
tinham direito.

Jodo Dias da Silva sublinhou que "um
dos lados positivos desta greve foi o
de mostrar a sociedade portuguesa
o impacto navida dos professores da
ndo recuperacgao de todo o tempo de
servico congelado. E reforcou ainda
que é necessario que o Governo
perceba que a tdnica principal se
mantém na negociacao, lembrando
que ja era altura de existirem mais
resultados positivos destas reu-
nides".




Ronda da FNE nos
Grupos Parlamentares

Abril foi més de ronda pelos Grupos
Parlamentares (GP) na Assembleia
da Republica. A FNE transmitiu aos
representantes dos partidos o
profundo descontentamento pelo
bloqgueamento em que se encontra-
vam as negocia¢cdes com o ME, a
propdésito da recomposicdo da
carreira por efeitos da recuperacdo
dotempo de servigo congelado.

0O SG da FNE, Jodo Dias da Silva, fez
nos varios encontros realizados uma
exposicdo com 0s argumentos
relativos as matérias que decorrem
do Compromisso assinado em
novembro de 2017 e que continuam
sem solugdo, o que estava a provocar
legitimamente um fortissimo
descontentamento entre todos os
Docentes portugueses.

Foi neste contexto que a FNE
sublinhou aos GP a importancia da
manifestagdo marcada para 19 de
maio, em Lisboa.

Foi entdo nesta base de didlogo que

decorreram as audig¢Ges. E os dois
primeiros encontros com os GP
realizaram-se primeiro com o PSD,
representado pela deputada
Margarida Mano, e depois com o
CDS, através das deputadas Ana Rita
Bessa e llda Araujo.

Ambos os Partidos mostraram
preocupacdo pela situagdo descrita,
apoiando a solugdo da manifestacao
como forma de mostrar ao Governo
o descontentamento no setor da
Educacdo.

Esta opinido foi dias mais tarde
partilhada pelos deputados do BE,
Manuel Grilo e Luis Monteiro, que
consideraram o protesto marcado
para 19 de maio como um forte sinal
para o governo sobre as varias
matérias em falha, relativamente ao
que ficou estabelecido na Declara-
¢do de Compromisso de 18 de
novembro, acrescentando ainda que

era necessario insistir na continua-
¢do da negociacdo sindical sobre
matérias, como por exemplo as
regras dos concursos.

No ultimo encontro com os GP, a
delegacdo da FNE foi recebida pela
deputadado PS Susana Amador.

A representante socialista referiu
que o seu GP acreditava que as
negociagdes ainda estavam em
aberto e que ainda seria possivel
encontrar um caminho, de forma
gue se encontrasse a equidade com
as restantes carreiras, considerando
que na questdo dos Nao Docentes se
verifica que o PREVPAP ficou aquém
do que era suposto, mas que 0s
contratos a prazo sdo necessarios
para colmatar falhas momentaneas.
Susana Amador terminou a reunido
afirmando que a missdao dos
sindicatos era ndo desistir e a dos
partidos garantir equilibrio e
equidade.




Nao Docentes:
Greve com enorme adesdo

A 4 de maio, por todo o pais existi-
ram escolas encerradas e mesmo
nas que estiveram a funcionar, os
servigos eram minimos.

Sendo dificil determinar o numero
concreto de adesdes, porque o
encerramento de cada escola
resultou da dimens&o dos servigos e
do nivel de seguranca que podia ser
garantido, em cada circunstancia, o
que se verificou foi um fortissimo
numero de escolas em todo o pais
que ndo estiveram a funcionar.

Esta foi uma Greve dos Trabalhado-
res Nao Docentes, convocada pela
Federacdo Nacional da Educacgdo
(FNE) e pela Federagdo dos Sindica-
tos da Administragdao Publica e de
Entidades com Fins Publicos (FESAP).

Escola Basica e Secundaria Passos Manuel
Lisboa

Em Lisboa foi realizada uma a¢do na
Escola Basica e Secundaria Passos
Manuel, que contou com a participa-
¢do de Carlos Silva, Secretario-Geral
da Unido Geral de Trabalhadores
(UGT), de José Abrado, Secretario-
Geral da FESAP, de Cristina Ferreira,
Presidente do Sindicato dos Técnicos
Administrativos e Auxiliares de
Educacdo do Sul e RegiGes Autdno-
mas (STAAESRA) e de Jodo Dias da
Silva, Secretario-Geral da FNE que
afirmou: "Temos informagdo de
varias escolas fechadas em todas as
zonas do pais porque os trabalhado-
res ndo docentes estdao a aderir de
forma macica a esta greve. Ha
escolas fechadas em Bragancga,
Porto, Espinho e em vdrios outros
pontos. Aqui na Escola Passos
Manuel, temos um exemplo pois
encerrou devido a falta de trabalha-
dores ndo docentes".

Escola Secundaria Filipa Vilhena
Porto

STAERSTAERSTAE
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ToNACENTD,

No Porto ocorreu uma iniciativa na
Escola Secundaria Filipa de Vilhena
que teve a participacdo dos repre-
sentantes do Sindicato dos Técnicos
Superiores, Assistentes e Auxiliares
de Educagdo da Zona Norte
(STAAEZN) Carlos Guimariaes
(Presidente do STAAEZN), Ana Maria
Silva, Avelina Lourengo, Humberto
Melo, Sandra Queirés e Cesario
Martins.

Esta foi a demonstragao de como os
trabalhadores ndao docentes
estavam insatisfeitos e que procura-
vam respostas do Ministério da
Educacdo pois estavam cansados de
esperar.

Era necessario que o Governo
apresentasse solugdes para os
problemas que levaram os trabalha-
dores até esta greve que, para Jodo
Dias da Silva "pode ser a maior de
sempre".

Foi uma grande iniciativa da FNE e da
FESAP realizar esta greve, mas era
necessario que do lado do Governo
existissem consequéncias, respos-
tas, sinais de fim da precariedade, do
restabelecimento das carreiras
destes trabalhadores.

A FNE esperava com este sinal que o
Governo soubesse ouvir e darvalora
este grande protesto dos trabalha-
dores ndo docentes portugueses.
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Grande adesdo

a greve

E a 18 de junho cumpriu-se o
prometido e a greve avangou,
apresentando uma adesao superior
a 95% nas duas primeiras semanas
de paralisagao.

Praticamente a quase totalidade das
reunides, necessarias para divulgar
as notas dos alunos, ndo se realiza-
ram no primeiro dia de greve, tendo
sido alcangcado o objetivo de
paralisar a maioria dos Conselhos de
Turma (CT) dos ensinos basico e
secundario.

Ao longo dos dias de greve a FNE
voltou a sublinhar a necessidade de

0 mais rapidamente possivel se abrir
um espac¢o de negociacdo efetivo
para que se determinasse uma
solugdo de justica e respeito por
todos os docentes portugueses,
reafirmando publicamente a
disponibilidade sindical para uma
negociagdo que ocorresse, 0 mais
rapidamente possivel, para corres-
ponder as legitimas expetativas dos
docentes, em relacdo ao direito a
que ndo renunciam do tempo de
servico que esteve congelado.

Os Docentes portugueses deram
uma resposta notavel a inflexibilida-

de do Governo para que as negocia-
¢Oes pudessem prosseguir para
tratarem do que falta negociar, ou
seja, o prazo e o modo de recupera-
¢do de todo o tempo de servico
congelado.

Os Docentes portugueses davam
prova de manter uma unidade
extremamente forte em relagdo a
tentativa de destruicdo da carreira
docente que resultaria da amputa-
¢do de um quarto da sua duragdo,
retirando todas as expetativas de
acesso ao topo para milhares deles.

Uma greve quase...




FNE reiterou que os 9 anos, 4 meses e
2 dias sdo inegocidveis

Governo e organizagdes sindicais
sentaram-se a mesa para retomar o
processo negocial sobre as condi-
¢Oes de recuperagdo do tempo de
servico congelado a 11 de julho, nas
instalagdes do ME. O passeio em
frente ao ME, em Lisboa, encheu-se
de professores em protesto exigindo
o descongelamento total das
carreiras.

Para a FNE, esta reunido serviu como
ponto de partida para que este
processo negocial pudesse ser
relangado a partir de setembro, pese
embora a constituicdo ainda durante

o més de julho de uma Comissdo
Técnica que iria analisar o impacto
orcamental da recuperagdao do
tempo de servico.

O SG da FNE reforgou que "para nds
esta Comissdo pode apenas avaliar o
impacto da total recuperagao do
tempo de servico num prazo que
podeiraté 2022,2023 ou até 2024. A
nossa boa-fé negocial também se
manifesta nesta abertura para
procura de novas solugbes".

Jodo Dias da Silva deixou uma
palavra aos professores que

participaram na greve dizendo que
foi "fundamental a participacgdo
massiva dos professores na greve
que vai ser interrompida dia 13 de
julho. No dia 17 de setembro, no
recomeco das aulas, vamos determi-
nar as agles seguintes de luta.

Mas esta nas maos do Governo que
tudo possa decorrer com normalida-
de. Basta encontrar uma férmula
que respeite os professores, que
respeite o que ficou determinado no
Orgcamento de Estado (OE) e na
Declaragdao de Compromisso",
afirmou a saida do encontro.




FNE - Assinatura do CCT -
Contrato Coletivo de Trabalho

A FNE, conjuntamente com uma
Frente de Sindicatos da UGT e a CNEF
- Confederacdo Nacional de
Educagdo e Formacgdo, assinaramem
agosto, na sede desta ultima, em
Lisboa, a revisdo das tabelas salariais
do Contrato Coletivo de Trabalho
(CCT) que regula as condigdes
laborais de todo o setor privado da
educacao, abrangendo cerca de 600
empregadores e mais de 40 mil
trabalhadores docentes e nédo
docentes de todas as escolas
privadas, incluindo as profissionais.

Para Jodo Dias da Silva, SG da FNE
"este foi o compromisso possivel
neste momento, mas de qualquer
forma significa avanco, progresso e
melhoria e é esse reconhecimento
queaFNEtrazaqui'.

O SG da FNE sublinhou ainda que
"sabemos que hd situagdes que
ainda precisam de ser discutidas e
melhoradas e todos temos vontade
de que se possa no futuro atingir
ainda melhorias neste contrato. De
qualguer maneira este é um passo
importante, abrimos o ano letivo
com novas perspetivas, com um sinal
para outros setores relativamente a
valorizacdo do saldrio minimo
nacional. Mas congratulamo-nos por
esta negociacdo ter chegado a um
acordo", afirmou.

Para Jodo Alvarenga, Presidente da
CNEF "um acordo destes merece ser
bem divulgado, porque tem um valor
pedagdgico e de incentivo que pode
servir de exemplo a outros. Temos a
consciéncia do nosso papel no

sistema educativo nacional e sé
conseguimos alguma vanguarda
educativa se existir paz laboral. Para
a CNEF, este acordo é de imensa
importancia", acrescentando ainda
gue "estamos sempre disponiveis
para a negociagdao, para nos
sentarmos a mesa. E ndo podemos
permitir que o poder legislativo
invada o terreno da concertagao
social. E digo isto porque a concerta-
¢dofunciona. E esta é amelhor prova
disso. Sabemos que é insuficiente,
mas vamos concertando e dando
passos a medida que é possivel".

O acordo relativo a este CCT,
assinado por CNEF e FSUGT, deveu-
se em muito ao empenho, trabalho e
dedicacdo da FNE e dos seus
sindicatos.
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FNE: "O Governo nado cumpre
o que a lei determina"

Na tarde de 7 de setembro foi
retomado o processo negocial sobre
as condicOes de recuperagao do
tempo de servico congelado. Esta
reunido representou um retrocesso
estrondoso relativamente ao
cumprimento do que a Declaragdo
de Compromisso estabelecia, sobre
a recuperac¢do do tempo de servico
dos professores.

A FNE partiu para esta reunido "a
procura de encontrar uma forma
consensual, negociada, de forma a
cumprir a lei e o tempo de servigo
congelado, garantindo formas de
sustentabilidade para o OE. Tinha-
mos propostas que ofereciam
possibilidades de caminho sem
problemas de execugdo or¢gamental
para os préximos anos. Mas o ME
mostrou-se inflexivel e recuperou a
proposta apresentada em margo de

2 anos, 9 meses e 18 dias", afirmou
Jodo Dias daSilva, asaida dareunido.
A partir de janeiro de 2020 todos os
funcionarios da fung¢do publica
voltam a estar posicionados no
ponto de carreira a que tém direito,
independentemente do congela-
mento, mas para o Governo isto ndo
pode seraplicado aos professores.

Para 0 SG da FNE "isto é inaceitdvel e
mais, para nés o Governo estd a
cometer umailegalidade porque nao
cumpre a lei do OE, nem o que ficou
estabelecido na Declaragdo de
Compromisso. Alids, ha varias
matérias ai referidas que ndo foram
cumpridas. Desde logo, a situacdo
dos professores indevidamente
retidos no primeiro escaldo é uma
dessas situagdes. Saiu legislagao
publicada em 4 de maio, mas ainda
nao foi aplicada, o que faz com que

os professores reposicionados ainda
ndo tenham tido direito ao efeito
remuneratério deste reposiciona-
mento e o Governo hoje ndo soube
dizer quando ira cumprir este efeito
remuneratorio".

A FNE reitera que continua tudo
como dantes, logo continua tudo
mal. Prossegue o desrespeito pelo
trabalho dos professores acrescido
este ano com "novas leis que vieram
trazer as escolas novas e desconheci-
das responsabilidades ao nivel da
operacionalidade da escola inclusi-
va, da organizacdo curricular dos
ensinos basicos e secundario,
exigindo mais tempo e reunides aos
professores, o que faz com que o
tempo de trabalho dos docentes seja
permanentemente ultrapassado",
afirmouJodo Dias daSilva.
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XI1l Congresso da FNE - P&

uma escola

prestigiada, com profissionais valorizados

O Auditério do Centro Cultural e de
Congressos de Aveiro recebeu o XII
Congresso da FNE, entre 19 e 21 de
outubro e nele participaram cerca de
500 congressistas em representagao
dos milhares de sdcios dos sindicatos
que constituem a FNE e que
elegeram os membros dos 6rgaos
sociais da Federagdo para o quadrié-
nio2018-2022.

O XII Congresso culminou com a
reeleicdo de Jodo Dias da Silva como
SG para os proximos quatro anos,
num encontro que contou com
multiplas intervencdes de congres-
sistas, dando o seu contributo para
as linhas estratégicas e de orienta-
¢do para os proximos quatro anos.

De realcar também a presenca da
Diretora do Comité Sindical Europeu
da Educacgdo (CSEE), Susan Flocken, e
de delegac¢bes internacionais
convidadas, vindas da Alemanha,
Angola, Brasil, Cabo Verde, Espanha,

Franca, Guiné-Bissau, Mogcambique,
Reino Unido e S3o Tomé e Principe.

Foram debatidos vdrios problemas
da educagdo atual, desafios a
cumprir, além da ratificacdo do
Regimento do Congresso, aprovagao
do Relatério de Atividades do
periodo de 2018-2022, assim como a
apreciacao da Proposta de Alteracdo
dos Estatutos da FNE e a aprovagao
da Mogao de Estratégia e do Plano
de Agdo para o novo mandato de
quatro anos. Comum a todos os que
intervieram foi a ideia de que é
preciso que o lema deste Congresso
aconteca ja no tempo presente:
Prestigiar a escola e valorizar todos
os seus profissionais, docentes e ndo
docentes.

Também Jodo Dias da Silva, pegando
no lema do Xll Congresso, deixou, no
seu discurso de encerramento o
apelo aos congressistas: "Amanh3,
para as nossas escolas, temos de
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PRESTIGL

Profissionais valor

levar uma mensagem de que os
Trabalhadores da Educacao,
Docentes e Nao Docentes, podem
acreditar na FNE, porque todos nos,
juntos, vamos dar o nosso melhor
por uma Escola Prestigiada com
Profissionais Valorizados".

O Prémio Nobel da Paz e antigo Bispo
de Dili, D. Ximenes Belo marcou
presenga no Congresso da FNE a
propdésito de uma campanha
lancada nesse mesmo dia, com vista
a recolha de fundos para a recons-
trucdo da Escola de Kelicai, em
Timor-Leste, da qual é seu patrono.

O Prémio Nobel dirigiu-se ao
Congresso para apresentar este
projeto de reabilitagdo e chamar a
atencdo para a necessidade do apoio
a 200 alunos que estudam na escola
de Kelicai, e que querem aprender a
Lingua Portuguesa, a Histéria e a
Cultura de Portugal, pais com que
sentem uma forte afinidade.




11

Educadores e Professores de todo o pais em
concentracdo em frente a Assembleia da Republica

Quase a fechar um ano de muitas
lutas, Educadores e Professores de
todo o pais estiveram reunidos em
concentragdo e Plendrio Nacional
em frente a AR, ao mesmo tempo
que era discutido o OE para 2019,
com a presenca do Ministro da
Educacdo. Os professores portugue-
ses quiseram contestar desta forma
uma proposta de OE que nao
corresponde a exigéncia de uma
escola de qualidade, com a atribui-
¢do dos recursos essenciais para a
permitirem.

A FNE reforgou o quanto era
essencial prestigiar a escola,

valorizando os seus profissionais. E
preciso apostar em alteragdes
significativas neste OE 2019 e alterar
as politicas educativas, de forma que
aos seus profissionais sejam
asseguradas condicGes de dignida-
de.

Os docentes portugueses quiseram
fazer chegar ao Governo o seu
profundo descontentamento por
esta situacdo, mas ha mais matérias
cuja resolucdo tem sido adiada ao
longo dos ultimos tempos, como a
necessidade de um combate ao
acelerado envelhecimento do corpo
docente (o segundo mais velho da

Unido Europeia), a precariedade que
atinge os professores e que sejam
recuperados os 9 anos, 4 meses e 2
dias em que a carreira dos professo-
res esteve congelada.

Foi ainda reforgado naquele Plenario
gue a greve que decorria aos
excessos que estdo a ser exigidos em
termos de horario de trabalho dos
Docentes iria durar o tempo que
fosse necessario e que nao prescin-
diamos dos combates que fossem
indispensaveis para garantir o
respeito e a valorizagdo dos pro-
fissionais que representamos.




-

FNE: "Esta reuniao foi
uma farsa negocial”

A FNE esteve no Ministério da
Educacdo para uma nova reuniao
sobre o processo negocial
relativo a recuperacdo do tempo
de servico congelado. A delega-
¢do da FNE foi composta pela
Vice Secretaria-Geral, Lucinda
Damaso e pelas Secretdrias-
Nacionais Josefa Lopes e Maria
José Rangel.

Para a FNE esta foi uma “ndo-
reunido”, pois o Governo resol-
veu, antes de a Lei do Orcamento
de Estado para 2019 estar sequer
promulgada pelo Presidente da
Republica e de ser publicada em
Diario da Republica, querer fazer
de conta que ja estava a negociar
o que a Lei a publicar determina,
alids, em repeticio do que ja
constava da Lei do Orcamento de
Estado de 2018, e que o Governo
nao cumpriu.

Na reunido, o Governo quis
pretender que ndo hd nenhuma
novidade na proposta de Lei da
Assembleia da Republica para
2019 relativamente a Lei de
2018, ouseja, que o que vaiter de
ser negociado é o tempo e o
modo em que se teria fazer a
recuperacdo dos 2 anos, 9 meses
e 18 dias em que pretende
comprimir a totalidade do tempo
que esteve congelado, continu-

ando a ignorar que a sua obriga-
¢do é de negociar em que tempo
e de que modo se garante a
recuperacao dos 9 anos, 4 meses
e 2 dias, que é o tempo total de
gue os educadores e professores
portugueses ndo abdicam, e que
é justo e idéntico ao que aconte-
ce as carreiras gerais da Adminis-
tragdo Publica.

O Governo apresentou nesta
reunido uma proposta, conside-
rando estar em condicdes de
iniciar um processo negocial que
podia acabar de imediato, se
houvesse a aceitacdo de que a
recuperacao do tempo de servico
congelado se reduzisse aos 2
anos, 9 meses e 18 dias que
pretendeimpor.

A FNE declarou nesta reunido
que, para si, € impossivel abdicar

da recuperacao total do tempo
de servico e, por mais que se
guestionasse o Governo sobre a
pressa para marcar esta reuniao,
bem como sobre o propdsito
desta convocatoria, a Secretaria
de Estado limitou-se a dizer que
estavam apenas a cumprir o que
a lei do Orgamento de Estado
2019 prevé e que em principio
dariam como finalizado este
processo negocial.

Para a FNE, estava-se em presen-
¢a de uma farsa negocial que nao
irlamos aceitar e que impde que
seintervenha junto da Assemble-
ia da Republica, uma vez que esta
estd aserdesrespeitada por estes
procedimentos do Governo, que
ignoram as orientacdes que lhe
sdo definidas sobre esta matéria.




FNE/SPCL no MNE: “Hdé muito trabalho para fazer
para melhorar situacao de docentes no EPE”

Decorreu nas instalacdes do
Ministério dos Negbcios
Estrangeiros, em Lisboa, uma
reunidao onde foram debatidas
guestdes que se prendiam com
o exercicio de fun¢des do ensino
portugués no estrangeiro e com
os concursos de docentes em
Portugal.

A delegacdo da FNE, composta
pela Secretdria-Geral do SPCL,
Teresa Soares e pelo Secretdrio
Executivo, Paulo Fernandes, foi
recebida pelo Secretario de
Estado das Comunidades
Portuguesas, José Luis Carneiro,

~

pela Secretaria de Estado
Adjunta e da Educacgado, Alexan-
dra Leitdo, pelo Presidente do
Instituto Camodes, Luis Faro
Ramos e por representantes da
DGAE.

A questdo mais relevante levada
para esta reunido era a da
prioridade nos concursos de
docentes para aqueles que
trabalham no EPE. A FNE
registou positivamente que, da
parte da tutela, seja do Ministé-
rio dos Negdcios Estrangeiros e
Instituto Camdes, seja do
Ministério da Educacdo, tenha

havido a disponibilidade para
corrigir esta situagdo, ja com
impacto nos concursos de 2019.

Embora ndo tenha sido possivel
determinar em concreto qual a
dimensdo dessa correcdo, foi
definido que o respetivo
processo de negociacdo serd
retomado no inicio do més de
janeiro.

Para a FNE, estes docentes
devem ser considerados em
idénticas circunstancias aos que
trabalham em Portugal, sem
perdas de direitos.

Nesta reunido, a FNE sublinhou
particularmente a sua preocu-
pacdo em termos de combate a
precariedade, também neste
setor, pelo que ha ainda muito
trabalho a fazer, para a plena
valorizacao destes docentes,
procurando-se garantir-lhes as
condi¢cdes de seguranga e
estabilidade que forem pos-
siveis no contexto especial em
gue exercem a sua atividade
profis-sional.



FNE/SPCL no Instituto Camoes para

questoes ligadas ao regime juridico

do ensino portugués no estrangeiro

Realizou-se no Instituto Camodes,
em Lisboa, uma reunido sobre
varias questfes que se prendem
com o exercicio de fungdes do
ensino portugués no estrangeiro e
com os concursos de docentes em
Portugal, na parte que diz respeito a
respetiva prioridade.

A delegacdo da FNE, constituida
pela Secretdria-Geral do SPCL-
Sindicato dos Professores nas
Comunidades Lusiadas, Teresa
Soares, e pelo Secretario Executivo
Paulo Fernandes, esteve reunida
com o Presidente do Instituto
Camdes, Luis Faro Ramos, num
encontro que contou ainda com a
presenca dos Chefes de Divisdo
Maria José Machado, André Soares
e Hugo Almeida.

A FNE apresentou nesta reunidao
varios problemas relacionados com
o regime juridico destes docentes,
entre os quais a apresentacdo do
pagamento de subsidio de trans-
portes, pois os professores do EPE
ndo estdo a ser reembolsados
regularmente, assim como da grave
situagcdao a que estdo expostos

vdrios professores portugueses na
Alemanha e Africa do Sul, uma vez
que ndo beneficiam dos sistemas
de saude, tendo que suportar a
expensas préprias os encargos com
os seguros de saude, apesar de
descontarem para a ADSE e para a
Seguranca Social, situagdo conside-
rada pela FNE como muito séria e
que foi apresentada neste encontro
como de necessidade urgente de
resolugdo.

Também a questdo que consta do
regime juridico sobre a possibilida-
de dos professores portugueses no
estrangeiro terminarem a comissao
de servico por certos motivos de
doenca, foi levada a mesa de
negociacado, isto porque é necessa-
rio regularizar esta situacgdo, visto
que alegislacdondo éclara.

A situagdo remuneratdria dos
docentes com mais e menos de 15
anos de servico foi também
apresentada, pois estes constitu-
em os dois Unicos grupos remune-
ratérios que existem no estrangei-
ro, a que acresce uma outra
discriminagdo, uma vez que

professores que ja se encontram no
estrangeiro ndo podem passar para
0 grupo remuneratério superior,
porque lhes aplicam o congelamen-
to de carreira, mas um professor de
Portugal que se candidata para dar
aulas no estrangeiro, desde que
tenha mais de 15 anos de carreira,
vai imediatamente para o grupo
superior, algo que para a FNE é
considerado como discriminatdrio
eilegal. Esta é uma questdo juridica
que foi garantido nesta reunido que
ird ser observada, assim como a
questdo dos indices de correcdo
cambial que estdo a ser tributados
em sede de IRS neste momento,
situacdo que é por nos considerada
ilegal.

Esta reunido permitiu a apresenta-
¢do de um conjunto importante de
questdes relativas as condigdes em
que os docentes do ensino portu-
gués no estrangeiro trabalham,
sendo essencial que em breve se
possam retomar negociagdes que
visem a respetiva corre¢ao, em
nome do respeito que é devido a
estes Trabalhadores.



A FNE esteve presente na
reunido de negociagdao suple-
mentar, a propdsito do direito a
recuperacdo integral do tempo
de servico congelado, 9 anos, 4
meses e 2 dias.

A delegagdo da FNE foi compos-
ta pela Vice-Secretdria-Geral
Lucinda Damaso e pelos Secre-
tdrios Executivos Gabriel
Constantino, Josefa Lopes e
Maria José Rangel, num encon-
tro que terminou sem qualquer
sucesso, pois o Ministério seguiu
com a sua vontade intransigente
de manter a recuperagao de
apenas 2 anos, 9 meses e 18
dias.

As organizac¢les sindicais
presentes nareunido apresenta-
ram um documento onde
aceitavam que esses 2 anos, 9
meses e 18 dias comecassem a
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Reunido votada ao
insucesso pela
intransigéncia do Governo

ser contados em 2019 e que os
restantes 7 anos fossem objeto
de negocia¢do quanto ao tempo
que iria demorar essa recupera-
¢do e o modo como seria feita.

O Ministério ndo aceitou
nenhuma destas solucgdes,
mantendo-se intransigente na
sua posicao de apenas contar os
2 anos de recuperacdo. Esta foi
mais uma reunidao votada ao
fracasso em que, segundo a
Vice- Secretaria-Geral da FNE,
Lucinda Damaso "o Ministério
perdeu uma excelente oportuni-
dade de realizar um compromis-
so com as organizagdes sindicais
com vista a recuperacdo total do
tempo de servigo congelado.
Vamos reunir internamente na
FNE e perceber quais as posi-
¢des a tomar perante esta
intransigéncia negocial, pois isto
ndo é um processo negocial,

mas sim um processo onde o
Governo e Ministério da
Educagdo (ME) impdem a sua
vontade", acrescentando ainda
que "as organizacdes sindicais
aproximaram posi¢cdes quanto
ao tempo e quanto ao modo de
recuperacado, ndo abdicando do
principio de recuperar os 9 anos,
4 meses e 2 dias que lhes sao
devidos".

Outra das solugdes propostas
pelas organizac¢Ges sindicais,
sublinhou Lucinda Damaso "foia
opcdo de recuperagao através
do tempo de aposentagdo e
ainda em dois escaldes, o 42 e
692. Também este passo em
frente foi recusado pelo ME, o
gue mostrou que a tutela esteve
na reunidao sem intencdo de
ceder fosse ao que fosse".




Presidente da Republica veta diploma do Governo
para recuperacao do tempo de servico congelado

Quase a fechar o ano de 2018,
no dia 26 de dezembro, o
Presidente da Republica vetou o
diploma do Governo que previa
a recuperacao parcial do
congelamento das carreiras dos
professores.

A FNE saudou, através de um
comunicado da sua Comissao
Executiva, a decisdo do Presi-
dente da Republica de nao
promulgar o decreto-lei aprova-
do pelo Governo e que reduzia a
2 anos, 9 meses e 18 dias a
recuperac¢dao do tempo de
servico que esteve congelado
para osdocentes portugueses.

O Presidente da Republica
devolveu o diploma ao Governo,
referindo que a Lei do Orgamen-
to de Estado para 2019 continha

norma especifica que determina
que seja conduzido um processo
negocial com vista a recupera-
c¢do do tempo de servico
congelado.

A decisdao do Presidente da
Republica remeteu, deste modo,
0 processo negocial para o
enquadramento definido pela
Lei do Or¢gamento de Estado
para 2019, que entra em vigor a
1ldejaneirode 2019.

Ao retomar as negociagles, 0
Governo nao poderdignorar que
esta norma da Lei do Orgamento
de Estado para 2019 reproduz a
norma que sobre esta questdo ja
constava da Lei do Orgamento
de Estado para 2018, e que a
Assembleia da Republicateve de
repetir, por verificar que o

Governo ndo deu cumprimento
ao que se estabelecia sobre o
direito dos docentes portugue-
ses a recuperacao integral do
tempo de servico congelado, 9
anos, 4 meses e 2 dias.

Deste modo, a FNE mostrou-se
inteiramente disponivel para
gue o processo negocial seja
rapidamente retomado e que o
Governo assuma a orientagao
gue muito claramente a Assem-
bleia da Republica lhe determi-
na, isto é, que a negocia¢do deve
ocorrer sobre o prazo e o modo
como deve ser garantida a
recuperacao integral do tempo
de servigo congelado.

NAO DESISTIMOS!



Resolucao do Secretariado
Nacional da UGT

DEFENDER O ESTADO SOCIAL

Promover o Emprego e o Bem-estar
das pessoas. Concretizar o Pilar
Europeu dos Direitos Sociais.

Passado um ano sobre a Cimeiraem
Gotemburgo, na qual os lideres
europeus assumiram um compro-
misso reforcado perante o aprofun-
damento da Europa Social e
instituiram o Pilar Europeu dos
Direitos Sociais (PEDS), € o momen-
to de fazer um primeiro balango da
suaimplementacgao.

Ao longo do ano registaram-se
desenvolvimentos positivos no
plano comunitario, com iniciativas
em dominios como a conciliagdo da
vida profissional-pessoal e a
transparéncia e previsibilidade das
condi¢cbes de trabalho e ainda os
consensos recentemente alcanca-
dos pelo Conselho EPSCO no que
concerne a Agéncia Europeia do
Trabalho e ao acesso a protecgao
social dos trabalhadores dependen-

tes e por conta prdpria, os quais,
ndo obstante terem ficado aquém
do das reivindica¢des sindicais,
terdo ainda assim impactos
positivos e importantes na vida das
pessoas e dos trabalhadores, em
especial.

Contudo, muito resta fazer no
futuro!

E preciso concretizar mais profun-
damente o Pilar Europeu, adotando
legislacdao e medidas que garantam
verdadeiramente a igualdade de
oportunidades, condi¢cdes de
trabalho justas e equitativas e uma
adequada protegdo social para
todos e em todos os Estado-
membros.

Exigem-se recursos e meios de
financiamento suficientes e
adequados e, neste quadro,
apelamos ao Governo portugués
para que continue a bater-se por
um quadro financeiro da UE 2021-
2027 forte e que responda aos

desafios da Europa Social. Mas
importa igualmente que, ao nivel
nacional, o Governo assegure
dotagBes orgamentais suficientes
para garantir melhores condigcGes
de vida e de trabalho e melhores
servicos publicos.

A concretizacdo do PEDS sé sera
uma realidade se houver uma
verdadeira vontade dos lideres
europeus para romper com um
ciclo de politicas que, nos ultimos
anos, estiveram sobretudo
centradas nas questdes financeiras,
orcamentais e de competitividade e
para colocar verdadeiramente os
direitos, os valores e os principios
sociais - que alids se encontram na
génese da construgdo e aprofunda-
mento da constru¢dao da Unido
Europeia - no centro das agendas
politicas, de modo a responder as
expetativas e anseios das pessoas,
restaurar a ideia da Europa dos
Cidaddos e defender o Estado
Social.



A UGT continuard totalmente
empenhada na defesa do Estado
Social, que nos momentos de crise
sempre se revelou fundamental para
assegurar o bem-estar dos cidaddos,
garantindo um minimo de seguranga
e deesperanga.

E urgente inverter o desmantela-
mento e o encerramento de servicos
publicos em areas centrais como a
Saude, a Educacdo, a Justica, mas
também acautelar outros servigos
essenciais como as finangas, o
servigo postal ou até os transportes.
O Estado Social ndo pode ser gerido
por critérios orcamentais, como se
se tratasse de um mero custo. O
Estado Social deve ser tratado como
um investimento na promog¢do do
bem-estar para todos, na coesdo e
no progresso econdémico e social,
objectivos indissocidveis do nosso
Estado de Direito Democratico.

Este é um debate que tem que
mobilizar os Partidos Politicos, os
Parceiros Sociais e a Sociedade Civil
em geral, assegurando a melhoria do
funcionamento da Administracdo
Publica, a garantia da qualidade na
prestacdo dos servicos publicos, a
sustentabilidade financeira da
Seguranga Social, no quadro de uma
melhor e mais eficiente utilizagdo
dos recursos do Orgamento do
Estado.

AUMENTO DO SALARIO
MINIMO EM 2019 SEM
ACORDO

Podia ter-se ido mais longe em sede
de concertagao social!

O processo de negociacdo do salario
minimo para 2019 em sede de
concertagdo social foi concluido na
reunido de 7 de dezembro sem que,
uma vez mais, tenha sido possivel
alcangar um acordo, tendo assim o
Governo decidido manter o valor de
600€, constante do seu Programa de
Governo.

A intervengdo da UGT ao longo de
todo o processo foi marcada pela

linha condutora estabelecida pelo
seu Secretariado Nacional - a defesa
de um aumento para615€-e porum
forte empenho na obten¢do de um
consenso, pela relevancia que
atribuimos a um compromisso nesta
fase.

Sabiamos desde o inicio que a
discussdo se encontrava condiciona-
da pelo acordo partidario plasmado
no Programa do Governo e que, em
momentos anteriores, se constituira
jd como um entrave para que se
realizasse uma discussao mais
aberta e que se fosse mais longe.

Contudo, a UGT sempre considerou
que este ano teria sido possivel e até
mais expectavel um entendimento
entre os parceiros sociais, tendo em
conta que a situagdo econdémica e
social era substancialmente mais
favoravel do que a que se previa ha
trés anos mas também, e sobretudo,
face a abertura expressa anterior-
mente por alguns empregadores
qguanto a possibilidade de, por via da
concertagao social, se acordar um
valoracima daqueles 600€.

Devemos recordar que ndo obstante
o Governo ter mantido a sua
proposta nos 600€, expressou a sua
abertura para acompanhar os
parceiros sociais, caso estes
alcangcassem um entendimento
diferente.

Porém, os acordos previamente
celebrados em sede partidéria e a
falta de disponibilidade das confede-
ragdes patronais para consensualiza-
rem um valor acima dos 600€ - as
quais parecem rever-se naqueles
acordos - impediram, uma vez mais,
que a atualizagdo do salario minimo
fosse consensualizada na concerta-
¢ao.

A UGT sai deste processo com a
consciéncia de ter cumprido
plenamente o seu papel enquanto
parceiro social, tendo sempre
procurado uma solugdo de compro-
misso, na defesa intransigente dos
direitos dos trabalhadores e na
valorizagdo da concertagao social.

A UGT lamenta que ndo tenha sido
possivel alcancar um acordo
tripartido para o saldrio minimo em
2019 acima dos 600€. Tal teria sido
importante para os trabalhadores.
Teria sido importante para o Pais.
Teria sido importante para a
Concertagao Social.

A UGT continuara a defender
melhores saldrios para todos
trabalhadores.

Continuaremos, através dos nossos
sindicatos e no quadro da negocia-
¢do coletiva, a defender melhores
salarios para todos, sobretudo para
aqueles que menos recebem.

Nesse quadro, a UGT sauda os
acordos recentemente alcangados
pelos seus Sindicatos do Setor
Bancario.

Foram acordos dificeis, pautados
por fortes entraves levantados pelas
InstituicGes bancarias, mesmo num
contexto em que o setor apresenta
sinais positivos em termos de
recuperacgao da crise. Ainda assim,
os Sindicatos conseguiram assegurar
aumentos para todos os trabalhado-
res, com aumentos diferenciados e
superiores para os que menos
ganham e assegurando a sua
retroatividade ajaneiro de 2018.

REFORMAS
ANTECIPADAS
EQUITATIVA, COM
JUSTICA SOCIAL E
SUSTENTABILIDADE
FINANCEIRA

Na reunido de Concertagdo Social do
passado dia 30 de novembro, o
Governo apresentou aos parceiros
sociais um documento sobre os
principios e as linhas gerais do novo
regime de flexibilizacdo da idade de
pensdo de velhice, que vem ndo
apenas concretizar a norma
aprovada em sede de Orcamento do
Estado 2019 sobre este regime e,
mais concretamente, sobre a
eliminacdo do fator de sustentabili-
dade em situagdes de antecipagdo




de reforma com longas carreiras
contributivas, como introduzir
alteracdes de fundo a este regime,
como é o caso da criagdo de uma
idade pessoal de reforma.

A UGT deve recordar que a discus-
sdo sobre a revisdo do regime de
antecipacdo de reforma na
concertagdo social foi iniciada em
2017, num processo marcado por
alguma descontinuidade dos
trabalhos e pela apresentagdo de
propostas de alteragdes legislativas
a margem do processo, sem que
tenha sido sempre devidamente
assegurada a adequada e necessa-
ria participacdo dos parceiros
sociais.

A UGT empenhou-se desde o inicio
na discussdo sobre a revisdo do
regime de antecipacdo de refor-
mas, considerando que a excessiva
penalizagdo por antecipacdo e a
desprotecdo das longas carreiras
contributivas exigiam uma
intervengao urgente.

Ao longo da discussdao sempre
apoidmos a eliminagdo do fator de
sustentabilidade, mas sempre
entendemos que se deveria ir mais
longe e eliminar a aplicacdo de
qualquer penalizagdo aos trabalha-
dores que tenham 60 anos de idade
e40anos de carreira contributiva.

Concorddmos com as varias
alteragGes legislativas ja operadas
pelo Governo e que se centraram
na valorizagdo das muito longas
carreiras contributivas, apesar do
procedimento adoptado. A UGT
ndo deixou porém de chamar a
atencdo para o tratamento desigual
e a injustica que as mudancas
introduzidas em periodos de tempo
muito curtos vinham potenciar e de
defender a necessidade de se
criarem solugbes para a corregao
dessas situagdes.

Também a introducdo do conceito
de idade pessoal de acesso a
pensdo de velhice em fun¢do da
carreira nos parece ir em sentido
positivo. Porém, lamentamos que
nesta matéria o Governo tenha

recuado face a sua proposta inicial,
prevendo uma reducgdo linear da
idade em 4 meses por cada ano de
carreira acima dos 40 anos (sem a
atual limitagdo de 65 anos),
independentemente da maior ou
menor duragdao da carreira
contributiva. Entendemos que a
solucdo deveria passar pela
definicdo de um sistema de
bonificagcées diferenciadas em
fungdo da carreira contributiva.

Durante a discussdao em sede de
CPCS, o Governo demonstrou
abertura a algumas posi¢cdes da
UGT, o que saudamos. Mas
lamentamos que outras propostas
da UGT ndo tenham sido acomoda-
das e das quais a ndo penalizacdo
para trabalhadores que tenham 60
anos de idade e 40 anos de carreira
contributiva ou ainda a abertura do
regime de flexibilizagdo a trabalha-
dores com idade inferior a 60 anos
sdo exemplos.

Preocupa-nos ainda que a proposta
agora apresentada pelo Governo
avance para um regime que,
corrigindo situagdes actuais de
manifesta injustica, possa potenciar
novas injusticas e inequidades,
nomeadamente ao impor penaliza-
¢Oes por antecipagdo muito
distintas em situa¢des de idade /
carreira relativamente proximas.
Esta € uma matéria que a UGT
considera importante equacionar
no quadro do futuro regime.

Ao longo de todo o processo,
defendemos que esta discussdo
deveria incorporar outras dimen-
soes e outras matérias, como é o
caso o regime especial de antecipa-
¢do apos desemprego de longa
duragdo, o sistema de bonificagdo/
penalizagdo ou da proépria idade
legal de reforma. Neste momento, o
Governo apenas expressou
disponibilidade para encetar uma
analise sobre o regime especial dos
DLD - Desempregados de Longa
Duragao.

A UGT continuarda a acompanhar
com especial atencdo o desenvolvi-
mento destas matérias, no quadro

de uma discussdao mais profunda
sobre a seguranca social (fontes
alternativas de financiamento,
garantia e melhoria da protec¢do
social para todos os trabalhadores,
sustentabilidade financeira do
sistema).

Por fim, a UGT espera que o
Governo promova uma real
discussdo do regime de antecipa-
¢do dos funciondrios publicos no
quadro das mesas negociais da
Administragdao Publica, visando
nomeadamente assegurar um
regime de antecipac¢do que
suprima, também para aqueles, a
aplicacdo do fator de sustentabili-
dade e um sistema mais eficiente.

VALORIZAR 0S
SALARIOSE A
NEGOCIACAO
COLECTIVA NA

ADMINISTRACAO

PUBLICA

Dignificar as carreiras e os servigos
publicos

Finalizado que estd o processo de
negociagao e votagao do Orcamen-
to do Estado para 2019, a UGT nao
pode deixar de lamentar a forma
como essa negociacao foi conduzi-
da pelo Governo no que respeita as
matérias relacionadas com a
Administracdo Publica, num
processo que ndo foi mais do que
um simulacro e é, s6 por si, uma
prova de desconsideragao do papel
dos sindicatos numa democracia
representativa.

O Governo privilegiou o dialogo
com os partidos politicos em
prejuizo da negociacdo sindical,
relegando para segundo plano as
organizagdes sindicais e a negocia-
¢do coletiva, a revelia do que a Lei
estipula quanto a forma como deve
desenvolver-se o processo de
negociacdo geral anual para a
Administracdo Publica.




O Governo contempla, no OE para
2019, medidas no valor de 800
milhGes de euros que integram
montantes para novas admissoes,
para o descongelamento das
progressGes e promogdes, vindo
anunciar que se traduzird num
aumento de 3% nos rendimentos
dostrabalhadores.

Esta forma de apresentar a questado
confunde progressdes nas carreiras
com aumentos salariais, ludibria os
menos informados e todos os que
ndo tém presente que os efeitos
dessa medida ja resultam das
matérias negociadas para 2018 e,
por isso, de resultado mais do que
expectavel e calculado, e represen-
ta ainda mais um exercicio de
desvalorizagdo da negociagdo
coletiva como fator determinante
para avalorizacdo do trabalho e dos
servicos publicos. A verdade é que
aqueles 3% ndo serdo sentidos nos
rendimentos disponiveis da vasta
maioria dos trabalhadores.

Para agravar toda esta questdo, foi
com grande surpresa que oS
sindicatos da Administracdo Publica
tiveram conhecimento, pela
comunicagdo social, que o Governo
decidiu que o saldrio minimo na
Administracdo Publica serda, em
2019,de 635 €.

N3o obstante ser esta uma das
medidas defendidas pelos sindica-
tos da Administracdo Publica afetos
a UGT, em particular pelos que
integram a FESAP, e que é, em si
mesma, positiva, é também,
contudo, mais um passo no sentido
de aproximar o salario médio ao
saldrio minimo.

A UGT mantém a opinido de que,
para além da valorizagdo do saldrio
minimo, é prioritario que os
aumentos salariais abranjam todos
ostrabalhadores e que, simultanea-
mente, se proceda a negocia¢do da
revisdo da tabela salarial Unica, de
modo a que possam ser corrigidas
as distorg¢des e injusticas que estdo
cada vez mais evidentes, nomeada-

mente no que diz respeito as
primeiras posicdes remuneratorias
das carreiras de assistente opera-
cional e de assistente técnico.

A UGT considera ainda erratica a
politica que estd a ser seguida pelo
Governo no que respeita a aposen-
tacdo e a pré-reforma, umavez que,
se por um lado, através da regula-
¢do desta uUltima, promove o
rejuvenescimento e a renovagao
dos recursos humanos da Adminis-
tragdo Publica, por outro lado, ao
pretender permitir que alguns
desempenhem fungdes para além
dos 70 anos de idade, é dado um
sinal no sentidoinverso.

A UGT manifesta a sua firme
oposi¢cdo a qualquer medida que
impega a necessaria e desejavel
renovagcdo dos recursos humanos
da Administracdo Publica, particu-
larmente no que aos cargos
dirigentes diz respeito.

A UGT exige por isso que o didlogo
com os sindicatos da Administragao
Publica seja imediatamente
retomado, em clima de abertura e
boa-fé, de modo a que possamos
avancgar, ndo sO nas matérias
relacionadas com saldrios, aposen-
tagOes e pré-reforma, mas também
na revisao das carreiras gerais e nos
processos negociais que urgem ser
concluidos, nomeadamente no que
respeita a carreiras como as de
inspecdo externa do Estado, da
Fiscalizagdo Municipal, dos
Bombeiros, dos Técnicos Superio-
res de Diagndstico e Terapéutica, da
Autoridade Tributaria Aduaneira,
da Policia Municipal, dos Professo-
res, dos Oficiais de Justica, dos
Enfermeiros, dos Guardas Prisio-
nais, das Forgas de Seguranca, dos
Registos e Notarios, entre outras.

Este é um passo que tem de ser
dado, e que, através da valorizacdo
da negociac¢do coletiva com
resultados, potenciard em grande
escala a recuperacdo da confianca
dos trabalhadores no empregador-
Estado.

A UGT manifesta ainda total
solidariedade com as lutas agenda-
das pelos sindicatos da Administra-
¢do Publica e com as que venham a
agendar os sindicatos que a
integram e que nela se reveem,
procurando desse modo dignificar
as carreiras e os servigos publicos,
valorizar os saldrios e a negociacdo
coletiva.

GOVERNO CONTINUA
SEM RESPOSTAS PARA
OS PROFESSORES

A Lei do Orgamento do Estado para
2019, na sua versdo final aprovada
pela Assembleia da Republica,
incluiu uma normaigual a que tinha
votado no Orgamento do Estado
para 2018 sobre a recuperagao do
tempo de servico congelado, por
verificar que o Governo nao tinha
cumprido até agora a orientacdo
que lhe tinha sido determinada
para que, também em relagdo as
carreiras especiais da Administra-
¢do Publica, garantisse a recupera-
¢do integral do tempo de servigo
congelado até 31 de dezembro de
2017, negociando com as Organiza-
¢Oes Sindicais setoriais o tempo e o
modo em que essa recuperagao
deveria ocorrer.

Alids, essa orientagdo constava de
uma Declaracdo de Compromisso
assinada em 18 de novembro de
2017 entre as Organizagles
Sindicais representativas de
Docentes, entre as quais todas as
que estdo filiadas na UGT, e o
Governo.

Para as OrganizagGes Sindicais de
Docentes era claro que a contabili-
zagdo do tempo de servigo, tal
como acontece em relagdo as
carreiras gerais da Administracao
Publica, determinava que otempoa
recuperar deveria ser de 9 anos, 4
meses e 2 dias, o que mereceu
sempre oapoioda UGT.




Em relagdo aos Docentes, o Governo
realizou um conjunto de reunides em
que procurou limitar a discussdo a
determinacdo da quantidade de
tempo que deveria ser recuperada,
acabando por tentar impor uma
solugdo em que reduzia aquela
recuperagao a 2 anos, 9 meses e 18
dias, o que seria estabelecido num
Decreto-Lei aprovado em reunido de
Conselho de Ministros de 4 de
outubro passado.

Tendo apresentado o referido projeto
de Decreto-Lei as Assembleias
Regionais da Madeira e dos Acores
para parecer, o Governo viu a sua
proposta rejeitada por ambas, tendo
mesmo o Governo Regional da
Madeira adotado ja Legislagdo que
garante aquela recuperagdo e o
Governo Regional dos Agores
anunciado que iria negociar o prazo e
o modo da recuperagdo de todo o
tempo de servico congelado.

O Governo chamou as Organiza¢des
Sindicais de Docentes para um
simulacro de negociagdo que ocorreu
no dia 5 de dezembro, numa reunido
em que todas denunciaram a efetiva
incapacidade negocial do Governo,
que se manteve intransigentemente
em incumprimento das normas do
Orgamento do Estado de 2018, uma
vez que tentou obter a concordancia
para a aceitagdo da consideragdo do
pequeno pacote de tempo em que
quer traduzir o direito dos educado-
res e professores portugueses.

Na sequéncia desta reunido, as
OrganizagOes Sindicais vao apresen-
tar uma contraproposta que se
devera orientar pelas normas que
constam do diploma adotado na
Regido Autonoma da Madeira e
espera que da parte do Governo haja
agora o bom senso de recolocar a
guestdo no caminho que a justica e as
normas da Assembleia da Republica
Ilhe determinam.

O Governo tudo tem feito para passar
de 2018 para 2019 sem cumprir o que
a Lei do Orgamento do Estado para
2018 determina quanto ao direito dos

docentes portugueses a recuperagao
integral daquele tempo.

Procurou instilar na sociedade
portuguesa uma reacdo de rejeicao
em relagdo aos professores, através
da mitica e repetida verba de 600
milhdes de euros como o incomporta-
vel e insustentdvel peso do impacto
da recuperacdo daquele tempo, sem
nunca provar aquele nimero com
contasclaras e consistentes.

Promoveu um conjunto de reunides
com as Organizag¢des Sindicais,
recusando sistematicamente tratar
do que a Lei do Orgamento do Estado
determinava, insistindo sempre na
interpretacdo errada de que o que
estava a ser negociado era a quantida-
de de tempo que deveria ser recupe-
rado.

Depois, quis fazer um exercicio de
transformacdo, querendo fazer de
conta que os 9 anos, 4 meses e 2 dias
afinal eram sd 2 anos, 9 meses e 18
dias e que neste nUmero magico e
sem consisténcia estava a recuperar
todo o tempo de servico, tentando
dessa forma ludibriar o que a Lei do
Orcamento do Estado e a Assembleia
da Republicalhe impunham.

Arrastou o processo de marcagao de
reunides, com intervalos excessivos, e
procurando colocar na opinido
publica a ideia de que os Sindicatos
eram intransigentes e irrealistas,
gquando a intransigéncia esteve
sempre do lado do Governo que foi
quem se fixou desde o inicio na recusa
da consideragdo integral do tempo de
servigo congelado.

Procurou gerir as expetativas dos
docentes portugueses, ora afirmando
estar aberto ao didlogo e a solucdes
que integrassem aspetos do desen-
volvimento da carreira, para a seguir
se afirmar inflexivel no caminho de
sentido Unico em que se tinha
colocado, para depois anunciar que
via aproximagdes muito grandes em
relacdo as perspetivas de ambas as
partes, para finalmente se fixar na
proposta que era a exata reprodugdo
doseu ponto de partida.

Desta forma, o Governo quis passar o
ano de 2018 insensivel as greves, as
manifestacOes, as concentragdes, ao
sentimento de insatisfacdo que afinal
promoveu entre todos os docentes
portugueses, desvalorizando ainda
para cumulo as organizagdes sindicais
e oseu papel.

Pela nossa parte, ndo nos cansaremos
de denunciar todas as situa¢des que
ndo constituam o cumprimento, pelo
Governo, da responsabilidade que
agora lhe é de novo entregue, e de, na
sequéncia, adotar as medidas que
forem adequadas.

A UGT continuara a apoiar os seus
Sindicatos e os Educadores e Profes-
sores portugueses nas agdes que
forem necessarias para que o que é de
direito e dejustica seja cumprido.

Aprovada por Unanimidade na
Reunido do Secretariado Nacional da

UGT

Lisboa, 14 de dezembro de 2018




Formacao Continua e Pessoal Nao Docente:
Governo exige muito, mas dd muito pouco

De acordo com legislagdo dos
anos 80, as Instituicdes Publicas
tinham de fomentar e proporci-
onar formacdo para o Pessoal
N3ao Docente.

Durante algum tempo existiram
programas como o PRODEP e
FOCO que iam proporcionando
alguma formacgdo para estes
trabalhadores, em tempo
laboral, dentro dos conteudos
funcionais de cada categoria.

Mas ha varios anos que esses
programas desapareceram e
embora a legislacdo atual
indigue a necessidade do
Pessoal Ndao docente, frequen-
tar formacdo profissional
continua o que se verifica é que
o Ministério ndo a disponibiliza
para os trabalhadores a pode-
rem frequentar em tempo
laboral.

Ora, com o avango das novas
tecnologias e as novas formas de
atuagdao a nivel motivacional,
comunicacional, relacional, etc.,
os trabalhadores sentem grande
necessidade de frequentarem
formacdo continua, de forma
que se atualizem com os novos
parametros davidalaboral.

ZONA NORTE

Este problema sentido nas
escolas levanta-nos varias
questdes, como porexemplo:

- Serdo os sindicatos que tém a
obrigacdo de formar e atualizar
estestrabalhadores?

De facto sdo os sindicatos que
tém tido a preocupacdo de
fornecer ao Pessoal Nao
Docente formagdo nas diferen-
tes dreas de atuacdo desses
trabalhadores, mas sempre em
horario pds-laboral.

Este hordrio ndo serve atodos os
trabalhadores, porque, para
além do exercicio laboral, estas
pessoas tém responsabilidades
familiares e, em muitos casos, a
vida familiar ndo permite a
auséncia da mae/pai/filho(a).

Desta forma, a formagdo nao
chega a todos, porque a vida
pessoal e familiar assim o exige.

Poderdo dizer que é possivel
organizar formagdes em tempo
laboral, mas isso levanta-nos
outra questao:

- E as Direg¢des dos Agrupamen-
tos de Escolas autorizam os
trabalhadores a frequentarem
formacdo nesse horario?

Pela nossa experiéncia no
terreno, é-nos dito que ndo, pois
ndo podem dispensar os
trabalhadores porque eles ja sdo
poucos para suprir as necessida-
des dasescolas.

Em resumo, verificamos que o
nosso Governo exige muito, mas
dd muito pouco.

No que respeita a formar
pessoas para poderem exercer
as suas funcdes com QUALI-
DADE, o Estado demite-se dessa
obrigacdo que é dele, obrigando
os trabalhadores a recorrer aos
sindicatos e a instituicdes
particulares, num hordrio que
naoserve atodos.

Este tema é mais um onde se
observa omissdo de responsabi-
lidade do empregador, O
ESTADO.

Adelaide Lobo
Membro da Direcéo do
STAAE-ZN




FNE e ONP reunem
em Maputo

Os elementos da FNE que integraram a delegacdo da
UGT que esteve em Maputo para trabalho com as
organiza¢Oes sindicais congéneres, estabeleceram
um conjunto de contactos de parceria.

Assim, o Secretario-Geral, Jodo Dias da Silva, e o Vice-
Secretdrio-Geral Pedro Barreiros visitaram o Centro
de Formacgao Profissional de Metalomecanica e
depois tiveram um encontro de trabalho com o
Presidente da Organizacdo Nacional de Professores
de Mogambique - ONP.

As relacdes bilaterais, bem como a partilha de
informacdes sobre a acdo sindical e as condi¢bes de
exercicio profissional foram os temas de trabalho.

fne




Relatorio final do Projeto 11l do

Didlogo Social

EUROPEAN SE[TDRHLSOC&AL PARTNERS
iN EDUCATION STRIVING FOR
SUSTAINABLE INFLUENCE ON EUROPEAN
EDUCATION POLICY BUILDING THROUGH
SUCCESSFUL SOCIAL DIALOGUE

B “icF

A Federacdo Europeia dos Emprega-
dores Europeus da Educacdo (EFEE)
e o Comité Sindical Europeu da
Educacdo (CSEE), parceiros sociais
no Diadlogo Social Setorial Europeu
da Educacgdo (ESSDE), acabam de
publicar o relatdrio final do Projeto
Il do Dialogo Social (DS) 2016-2018,
cujo Grupo Consultivo, além de
Portugal (Joaquim Santos - FNE),
envolveu mais sete paises: Dinamar-
ca (DLF), Finlandia (OAJ), Irlanda
(IFUT), Itélia (UIL Scuola), Luxembur-
go (SNE), Malta (MUT) e Paises
Baixos (AOb).

Cada pais organizou uma mesa
redonda com parceiros sociais na
educacgdo (a primeira foi a do Porto,
em 8 de maio de 2017), onde se
debaterem tdépicos incluidos no
atual Programa de Trabalho (PT) do
ESSDE, a quem todos reconheceram
arelevanciado seu papel.

Os temas escolhidos andaram avolta
do apoio a professores, formadores
e liderangas escolares, tornar a
profissdo docente mais atraente,
promover locais de trabalho dignos e
melhorar a seguranca e a saude no
trabalho, melhorar a integragao dos

migrantes na educagdo, promover a
equidade e aigualdade e promover o
DS.

O projeto prestou uma contribuicao
valiosa para os esfor¢os continuos de
capacitacdo e melhoria do intercam-
bio entre o DS a nivel nacional e
europeu no setor da educacgdo,
assim como na demonstragdao de
boas praticas que contribuem para o
desenvolvimento de capacidades e
desafios a superar.

Gerou também uma plataforma para
discutir as principais preocupacoes
dos parceiros a nivel nacional e como
estes se cruzam com o debate
politico europeu e o PT do ESSDE.
Foram identificadas areas de
aprendizagem mutua e um potencial
trabalho futuro conjunto e intercam-
bio de informacao.

Os parceiros sociais europeus da
educacgdo (EFEE e CSEE) aprofunda-
ram a importancia do refor¢o do DS,
baseado numa boa cooperacdo e
comunicagdo, capacitagdo, confian-
¢amutua, coragem e responsabilida-
de naeducagdo, emtodos os niveis.

Apesar da profissdo docente
contribuir para a igualdade social na
Europa, ficou claro que ha desafios a
enfrentar, como a falta de professo-
res, uma baixa atratividade da
profissdo, questdes de recrutamen-
to, envelhecimento ou os desafios da
retengao.

A EFEE e o CSEE sublinham a
necessidade de mais e melhor
investimento numa educacgdo e
formagdo de qualidade, com foco
nos professores, formadores e
lideres escolares, no pessoal de
apoio educativo e nos alunos, para
compensar os cortes de financia-
mento na maior parte dos paises.

A respeito de condigGes de trabalho
e empregos de qualidade, os
parceiros sociais realgam o imperati-
vo de se apoiar diariamente todos os
trabalhadores da educac¢do, no
sentido de reduzir e prevenir o
stresse e riscos psicossociais
relacionados com o trabalho e
promover ambientes saudaveis e
seguros para o ensino e aprendiza-
gem, além do direito a contratos de
trabalho sustentaveis, dignos e
seguros, que contrariem a flexibili-
dade oureceio de demissdo.

No acesso ao desenvolvimento
profissional inicial e continuo e a
profissionalizagdo, EFEE e CSEE
realcam que é necessario garantir
professores valorizados como
profissionais, com autonomia para
ajustar suas aulas as circunstancias
locais e as necessidades dos alunos,
assim como promover uma forma-
¢do continua e gratuita, durante o
horério escolar.

As duas federacdes europeias
recomendam ainda uma melhor
ligacdo entre formacgdo e necessida-
des dos professores, lideres
escolares, pessoal de apoio educati-
vo e alunos (escola inclusiva), a
oferta de formacdo para enfrentar e
prevenir a violéncia e a busca de um
equilibrio entre educagdo personali-
zada e a construgao da comunidade.

Na sua avaliagdo final do Projeto IlI
do DS, EFEE e CSEE registam que vao
continuar a consciencializar a
sociedade sobre a importancia e o
valor da profissdo docente, a sua
contribuicdo para as sociedades do
futuro e a desenvolver agdes
conjuntas para defender o envolvi-
mento dos parceiros sociais na
configuragdo do desenho, na
definicdo, debate e construcdo de
politicas educativas em todos os
niveis.



Diplomas publicados em Didrio da Republica

dezembro de 2018

Despacho n? 11627/2018

DR n2 235/2018,

Série Il de 2018-12-06
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Supe-
rior - Gabinete do Secretario de
Estado da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior
Delega competéncias no Chefe do
Gabinete.

Despacho n? 11728/2018
DR n2236/2018,

Série |l de 2018-12-07
Finangas e Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior - Gabinetes dos
Ministros das Finangas e da Cién-
cia, Tecnologia e Ensino Superior
Renovagao do mandato do fiscal
Unico da Universidade da Madei-
ra.

Aviso n? 18417/2018
DR n2 238/2018,

Série |l de 2018-12-11
Educacgdo - Conselhodas Escolas
Comissdo Permanente do Conse-
Ihodas Escolas.

Aviso n? 18418/2018
DR n2 238/2018,

Série Il de 2018-12-11
Educacdo - Conselho das Escolas
Substituicdo de membro do Con-
selhodas Escolas.

Aviso n? 18419/2018
DR n® 238/2018,

Série |l de 2018-12-11
Educagdo - Conselho das Escolas
Substituicdo de membro do Con-
selho das Escolas.

Despacho n? 11886/2018
DR n2 238/2018,

Série Il de 2018-12-11
Educacdo - Conselho das Escolas
Designacao de Vice-Presidente do
Conselho das Escolas.

Declaracdo de Retificacdo
n2 925/2018 - DR n? 239/2018,
Série Il de 2018-12-12
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Supe-
rior - Gabinete do Ministro
Procede aretificagdao do Despacho

¥ oRe

n? 11093/2018, publicado no DR
n? 228, 2.2 série, de 27 de novem-
bro de 2018 [Homologa a eleicdo
do Presidente do Instituto Politéc-
nico da Guarda]

Despacho n2 11974-A/2018
DR n? 239/2018, 12 Suplemento,
Série Il de 2018-12-12
Finangas, Educagdo, Trabalho,
Solidariedade e Seguranca Social e
Saude - Gabinetes dos Ministros
das Financas, da Educacdo e do
Trabalho, Solidariedade e Segu-
ranca Social e da Ministra da

Saude

Determina a verba global de EUR
14.900.000,00, afeta ao financia-
mento dos produtos de apoio,
durante oano de 2018, disponibili-
zada pelos Ministérios da Educa-
¢do, do Trabalho, Solidariedade e
Seguranca Social e da Saude.



https://dre.pt/application/conteudo/117251715
https://dre.pt/application/conteudo/117251715
https://dre.pt/application/conteudo/117251715
https://dre.pt/application/conteudo/70215249
https://dre.pt/application/conteudo/70215249
https://dre.pt/application/conteudo/70215249
https://dre.pt/application/conteudo/117338268
https://dre.pt/application/conteudo/117338268
https://dre.pt/application/conteudo/117338268
https://dre.pt/application/conteudo/117338269
https://dre.pt/application/conteudo/117338269
https://dre.pt/application/conteudo/117338269
https://dre.pt/application/conteudo/117338269
https://dre.pt/application/conteudo/117338270
https://dre.pt/application/conteudo/117338270
https://dre.pt/application/conteudo/117338270
https://dre.pt/application/conteudo/117338271
https://dre.pt/application/conteudo/117338271
https://dre.pt/application/conteudo/117338271
https://dre.pt/application/conteudo/117365100
https://dre.pt/application/conteudo/117365100
https://dre.pt/application/conteudo/117365100
https://dre.pt/application/conteudo/117365469
https://dre.pt/application/conteudo/117365469
https://dre.pt/application/conteudo/117365469

Despacho n? 11974-B/2018
DR n2 239/2018, 22 Suplemento,
Série Il de 2018-12-12
Finangas e Educacdo - Gabinetes
do Ministro das Finangas e do
Secretdrio de Estado da Educacao
Determina o pagamento dos ser-
vicos prestados pelos elementos
das estruturas regionais do Juri

Nacional de Exames.

Despacho n? 11976/2018
DR n2 240/2018,

Série Il de 2018-12-13
Presidéncia do Conselho de Minis-
tros - Gabinete do Primeiro-
Ministro
Concede tolerancia de ponto aos
trabalhadores que exercem fun-
¢oes publicas nos servigos daadmi-
nistracao direta do Estado, sejam
eles centrais ou desconcentrados,
e nos institutos publicos nos proxi-
mos dias 24 e 31 de dezembro de
2018.

Declaracao de Retificacdo
n2931/2018 - DR n2 241/2018,
Série |l de 2018-12-14
Educacgdo - Diregao-Geral da Admi-

nistragao Escolar

Retificacdo do Despacho (extrato)
n? 11295/2018 [Consolidag¢do da
mobilidade intercategorias de
trabalhadores em agrupamentos
de escolas e escolas ndo agrupa-
das] publicado no DR, n2 230, 2.2
série, de29/11/2018.

Despacho n2 12339/2018
DR n2245/2018,

Série Il de 2018-12-20
Negdcios Estrangeiros e Educagao
- Gabinetes do Secretario de Esta-
do das Comunidades Portuguesas
e da Secretdria de Estado Adjunta
e da Educacao
Renovagdo da comissdao de servigo
do coordenador da estrutura de
coordenacdo de Franca.

Despacho n2 12340/2018
DR n2245/2018,

Série Il de 2018-12-20
Negdcios Estrangeiros e Educacgado
- Gabinetes do Secretario de Esta-
do das Comunidades Portuguesas
e da Secretdria de Estado Adjunta
e daEducagao
Renovagao da comissdo de servico
do coordenador da estrutura de
coordenacdo de Espanha e Andor-
ra.

Resolucdo do Conselho de

Ministros n2 178/2018

DR n% 246/2018,

Série | de 2018-12-21
Presidéncia do Conselho de Minis-
tros
Autoriza a despesa relativa a aqui-
sicdo de servicos de interligacdo
entre redes logicas e de comunica-
¢cOes de dados para as escolas do
1.2, 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basi-
co publico e organismos do Minis-
tério da Educacao.

Despacho n2 12508/2018
DR n2249/2018,

Série Il de 2018-12-27
Educacdo - Gabinete do Secretdrio
de Estado da Educacao
Declaraanulidade do ato de nome-
acao do Licenciado Luis Gonzaga
Ricardo Mendes, como vogal do
conselho de administracao da
Editorial do Ministério da Educa-
¢do e Ciéncia, proferido através do
Despacho n? 12780/2013, de 24
de setembro de 2013, publicado
no DR, 2.2 série, n? 193, de 7 de
outubrode 2013.

Despacho n2 12509/2018
DR n2249/2018,
Série Il de 2018-12-27
Educacdo - Gabinete do Secretdrio
de Estado da Educagao
Declaraanulidade do ato de nome-
acao de José Manuel Castanhinha

Cabaco, como vogal do conselho
de administracdo da Editorial do
Ministério da Educacdo e Ciéncia,
proferido através do Despacho n2
432/2014, publicado no DR, 2.2
série, n26,de 9dejaneiro.

Despacho n2 12530/2018
DR n2 250/2018,

Série Il de 2018-12-28
Educacgdo - Gabinete do Secretario
de Estado da Educagao
Determina a criagdo do Grupo de
Trabalho de Matematica.

Despacho n? 12541-A/2018
DR n2 250/2018, 12 Suplemento,
Série Il de 2018-12-28
Presidéncia do Conselho de Minis-
tros e Finangas - Gabinetes da
Ministra da Presidéncia e da
Modernizagao Administrativa e do

Ministro das Finangas
Prorrogacdo do prazo para entrega
de candidaturas aos prémios para
projetos inovadores na gestdo no
ambito do Sistema de Incentivos a
Inovagdo na Gestdao Publica
(SllGeP)

Lei n® 70/2018 - DR n2 251/2018,
Série | de 2018-12-31
Assembleia da Republica
Grandes Opgdes do Plano para

2019

Lei n® 71/2018 - DR n2 251/2018,
Série | de 2018-12-31
Assembleia da Republica

Orgamento do Estado para 2019
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