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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIQNAL E
SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAOE
RECURSOS HUMANOS

Despacho conjunto n.” 9/2013

Através do Decreto  Regulamentar Regional
n.° 26/2012/M, de 8§ de outubro, consagrou-se o novo
sistema de avaliagiio do desempenho do pessoal docente.

Nesta perspetiva de reconhecimento do mérito e a
semelhanca do regime de avaliagio aplicdvel aos restantes
trabalhadores da Administragio Publica, estabelece-se um
sistema diferenciado na avaliagdo do desempenho, fixando-
-s¢ percentis maximos para as classificacSes de Excelente ¢
Muito bom, remetendo-se para regulamentagiio a posteriori
0s universos de docentes a aplicar, bem como a conexdo
com os resultados da avaliagfio externa das escolas.

Esta medida de contingentacfio das mengGes de mérito ¢
de relagdio com os resultados obtidos pela escola visa o
estabelecimento de elevados padrdes de rigor e exceléncia
na implementagéio do regime de avaliagio do desempenho
docente e constitui um incentivo do gesenvolvimento de
melhores praiticas pedagdgicas, essenciais aoc sucesso
educativo.

Assim, manda o Governo Regional, pelo Vice-
Presidente do Governo Regional dgal Madeira e pelo
Secretario Regional da Educag¢do e Recursos Humanos, nos
termos dos n°s 3 e 4 do artipop 20° do Decreto
Regulamentar Regional n.® 26/2012/M, de 8 de outubro,
deterrinar o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente despacho estabelece os universos e os
critérios para a determinacio dos percentis relativos a
atribuico das mengles qualitativas de Excelente e de
Muito bom aos docentes integrados na carreira, em periodo
probatério e em regime de contrato de trabalho em fungGes
publicas a termo resolutivo, considerando a majoragho
decorrente dos resultados da avaliagio externa dos
estabelecimentos de educagfio e de ensino, instituicdes de
educagio especial ou servigos técnicos da Diregio Regional
de Educagdo, adiante designados por escolas.

_ Artigo 2.° .
Determinagio dos percentis

1- A aplicagio dos percentis para a atribui¢io das
mengdes qualitativas de Egcelente e de Muito
bom em cada escola tem por referéncia a
totalidade dos docentes avaliados em cada ano
escolar e ¢ calculada no momente do
procedimento de harmonizagéio das propostas dos
avaliadores pela secgio de avaliago
desempenho docente do conselho pedagégico, do
conselho escolar, do conselho técnico mterno ou
da comissio de representagio do pessoal
docente, adiante referidas apenas como secgfio de
avaliagio do desempenho docente.

2 Os requisitos para a atribuigio das mengdes de
Excelente e de Muito bom sdo os previstos no
n.° 2 do artigo 20.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 26/2012/M, de 8 de outubro.

Artigo 3.°
Universos

1- O disposto no presente despacho aplica-se, em
cada escola, de forma independente, em cada ano

escolar, a cada um dos seguintes universos de

docentes a avaliar:

a) Docentes contratados;

b) Docentes integrados na carreira;

¢)  Avaliadores internos;

d) Membros da secgio de avaliagio do
desempenho docente.

2-  Cada um dos universos a que se refere o nmimero
anterior integra a totalidade dos docentes
avaliados em cada ano escolar ¢ s3o calculados
no momento do procedimento de harmonizagio
das propostas dos avaliadores pela seccio de
avaliag3o do desempenho docente.

3- Os percentis previstos no n.° 2 do artigo 20.” do
Decreto Regulamentar Regional n.® 26/2012/M,
de 8 de outubro, sdo aplicados para determinagio
do niimero maxime de mengfes qualitativas de
Excelente ¢ de Muito bom, com arredondamento
4 unidade, de forma independente em cada
UNiverso,

4-  E vedada a transferéncia de mengdes gualitativas
ndo atribuidas entre os universos referidos no n.°
1 do presente artigo.

5- O mimero de men¢des de Excelente ¢ de Muito
bom resultante da aplicacio dos percentis &
totalidade dos docentes avaliados em cada escola
¢ arredondado por excesso.

6- Da aplicagio do n° 3 ndo pode resultar a
atribuwigdo, em cada ano escolar, de um mimero
total de mengdes qualitativas de Excelente ¢ de
Muito bom superior ap mimero resultante da
aplicagio dos percentis a totalidade dos docentes
avaliados em cada escola.

7-  Sempre que da aplicagdo do n.° 3 a cada um dos
universos a que se refere o n.° 1 resultar um valor
inferior 4 unidade, é garantido o acesso a uma
mengdo de Excelente ou de Muito bom, desde
que respeitado o limite imposto no n.° 6.

Artigo 4.°
Avaliagio externa

A conexfo entre a avaliagio externa das escolas e a
majoragdo dos percentis para atribuicio das mengdes de
Excelente ou de Muito bom, é estabelecida através do
diploma que aprovar a avaliagfo externa das escolas.

Artigo 5.°

Entrada em vigor
O presente despacho entra em viger no dia seguinte ao
da sua publicagio.

Vice-Presidéncia do Governo Regional ¢ Secretaria
Regional da Educagio e Recursos Humanos, aos 29 de
janeiro de 2013.

O VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Jodo
Carlos Cunha e Silva

O SECRETARIO REGIONAL DA EDUCACAO E RECURSOS
HumMaNOS, Jaime Manuel Gongalves de Freitas



