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SECRETARIAREGIONAL DE EDUCA(}AO
Portarian.® 110/2002

REGIME DE CRIAGAO E FUNCIONAMENTO DAS
ESCOLASATEMPO INTEIRO

Passados cerca de quatro anos apés a saida da Portarian.’
133/98, de 14 de Agosto, que definiu 0 Regime de Criagéo e
Funcionamento das Escolas a Tempo Inteiro, importa proceder a
suareformulaco face a uma nova realidade social, complexa,
que afasta solugdes uniformes, globalizadoras e que apostaem
modos diferenciados de congruir e redizar as finalidades
educativas.

Aeducacdo ndo se reduz a educacdo escolar, étransversal a
sociedade, pelo que importa multiplicar as respostas educetivas,
atender ao resultado destes quatro anos de experiéncia de
funcionamento, atribuindo coeréncia a0 que é multiplo no
pressuposto da prevaléncia dumalégica de accdo centrada nos
direitos das criangas, nas suas mais diversas dimensdes, sabendo
gue é nestas que incide o essencia da transformagéo
organizacional das escolas do 1.°ciclo do ensino basico.

E pois no propdsito de que a educagdo € muito mais que a
simples escolaridade, que a escola é uma extensdo dafamiliae
gue o envolvimento dos pais na educacdo € muito mais que o
envolvimento dos pais na escola, que importa corporizar uma
matriz estrutural potenciadora do desenvolvimento de uma
escola cujafinalidade ndo sgja apenas a transmissao dos saberes
instrumentais bésicos, mas a construcdo de condicies paraa sua
futura utilizacdo e desenvolvimento pelas criangas a que se
destinam.

Dedtarte, é na projeccdo de dispositivos que assumam a
escola.como nive privilegiado de intervencggo, valorizando-se 0s
projectos educativos proprios de cada estabe ecimento de ensino
e a formacdo de cidad&os, que se caminhard no sentido do
sucesso de todos os aunos e na qualidade do servico publico de
educacio.

Assim, a0 abrigo das dineas o) e d), respectivamente dos
artigos 40.°e 69.° dalL e n.° 13/91, de 5 de Junho, naredaccdo
dadapelalLei n.° 130/99, de 21 de Agosto, conjugada com as
dineasa) d) ef) do artigo 3.° edineaa) do artigo 7.° do Decreto-
-Lei n.°364/79, de 4 de Setembro, manda Governo Regional da
Madeira, pelo Secret&rio Regional de Educacdo aprovar o
seguinte:

1°
Ambito de aplicacio

O presente diploma aplica-se atodos os Estabel ecimentos
Pablicos do 1.° Ciclo do Ensino Bésico e de Educagéo Pré-
-Escolar, a funcionar na Regido Auténoma da Madeira em
regime de tempo inteiro.

20
Criagéo

1- AsEscolasdo 1.° Ciclo do Ensino Bésico e as Unidades
de Educacéo Pré-escolar nelasinseridas, previstas no
Plano de Ordenamento da Rede Regional Escolar, como
Escolas a Tempo Inteiro (ETI’s), que relinam as con-
digBes fisicas e 0s recursos humanos minimos neces-
sarios, apresentam & Direcg@o Regional de Educacéo
um projecto para implementacdo deste regime de
funcionamento.

As escolas, que ndo relinam as condi¢des previstas no
ndmero anterior, devem gpresentar um pedido idéntico a
Direccdo Regiona de Planeamento e Recursos
Educativos, aqual competirarealizar uma proposta de
intervencdo em sede de Plano de Ordenamento da Rede
Regiona Escolar.

E requisito minimo para a escola passar a funcionar
neste regime, afrequéncia de 50 ou maisalunosdo 1.°
Ciclo do Ensino Bésico nos Ultimos cinco anos.

30
Funcionamento

O funcionamento das escolas a tempo inteiro inclui
actividades curriculares, de enriquecimento e ocupacdo
detemposlivres.

A Escola deveraorganizar o seu funcionamento, de
formaaassegurar as actividades das criangag/dunos, em
dois periodos dirios, ndo sobrepostos, cada um com
duracdo nuncainferior a5 horas, durante todos os dias
(teis.

As actividades curriculares e de enriquecimento
redizan-se em dois periodos didrios opostos, com
metade do nimero de turmas da escola em actividades
curriculares no turno da manha e a outra metade em
actividades de enriquecimento atarde e vice-versa.

Os aunos que frequentam as actividades rel ativas ao n.°
1, tém direito arefeicdo e adois lanches.

O registo de presencas narefeicdo e no periodo de
actividades de enriquecimento é obrigatdrio. Caso a
frequéncia dessas actividades sgjareduzida devera ser
informada a Delegacdo Escolar e efectuado um
reagrupamento dos alunos.

O horario das actividades das unidades de Educacdo
Pré-Escolar deve ser idéntico ao definido paraas turmas
do 1.° Ciclo do Ensino Bésico.

40
Actividades curriculares

As areas curricul ares regem-se pelo disposto no Decreto-
-Lei n.°6/2001, de 18 de Janeiro, adaptado a RAM pelo Decreto
Legidativo Regiond n.° 26/2001/M, de 25 de Agosto, e demais
legidacdo complementar.

50
Actividades de enriquecimento

1- As Escolas, sob proposta do Director do estabeleci-
mento, funcionam de acordo com o respectivo projecto
educativo, devendo a carga horéria semanal relativaa
actividade de enriquecimento ser o produto do nimero
de turmas pelo valor maximo de 13 horas semanaise o
minimo de 8.

2 - Asactividades de enriquecimento a desenvolver sdo,
designadamente;
a) De caracter desportivo;
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b) De carécter artistico;

c) De carécter tecnol 6gico;
d) Deformagdo pluri-dimensional;
€) Deligacdo da escolacom o meio.

As actividades de enriquecimento podem variar
consoante o projecto educativo da escola e sdo desen-
volvidas com os alunos agrupados por turmas, ou por
0pcao propria, ou pelas suas capacidades e apeténeias,
salvaguardados os limites estruturai s e de pessoal e 0s
critérios de judtica a todos os aunos no acesso as
diversas experiéncias e actividades desenvolvidas.

O planeamento das actividades de enriquecimento deve
ter em conta o tempo que os aunos frequentam as
escolas, ndo escolarizando os seus conteldos.

Compete ao Conselho Escolar decidir sobre requeri-
mento de dispensa de frequéncia de actividades de
enriquecimento formulado pelos encarregados de
educacdo, cessando, em caso de deferimento, o direito a
refeicdo e um doislanches.

6.0
Actividades de Ocupacdo de Tempos Livres

As actividades de Ocupacdo de Tempos Livres (OTL)
devem ser desenvolvidas nos periodos e espagos néo
ocupados pelas actividades curriculares, de enrique-
cimento e recreios, a fim de dar cumprimento ao
definidonon.2don.3.

As actividades de Ocupagdo de Tempos Livres sdo de
carécter educativo/pedagogico, de frequéncia supletiva
edestinam-se agpoiar asfamilias nostermosdo n.° 3 do
n.° 5, sendo de oferta obrigatéria.

70
Cdendario Escolar

O calendario escolar das escolas atempo inteiro é o estabe-
lecido, anuamente, por despacho do Secretério Regiona de
Educaco, nos termos idénticos para os restantes estabeleci-

mentos de educacdo/ensino.
8°
Turmas
1- Ondmerodeturmasdas ETls é determinado em fungéo

1-

das disposicies legais, tendo em conta o0 seguinte:

a) A néo inviabilizacdo do regime de Escola a
Tempo Inteiro;

b) Aarticulagdo, no momento das matriculas, com
asoutras escolas do 1.° Ciclo do Ensino Bésico
exigentes na mesma zona, assegurando um
nimero de turmas equilibrado entre elas, de
formaa que os aunos, que ndo beneficiam de
transporte escolar ndo percorram distancias
superioresa2 Km.

Artigo 9.°
Pessoal Docente

Sa0 colocados docentes para assegurar as actividades
curriculares, as de enriquecimento e as de ocupagéo de
temposlivres.

2 -

Compete ao Conselho Escolar proceder adistribuicdo
das actividades referidas no ndmero anterior aos
docentes, de acordo com os critérios legais vigentes.

10°
Pessoal Nao Docente

Nas ETI's é colocado pessoa administrativo, de apoio
educativo, operério e auxiliar, de acordo com os ratios fixados
anual mente pelo Secretério Regional de Educag&o, ouvidas as
Delegactes Escolares e 0s 6rgaos de gestéo e administracéo das

escolas.

11.°
Bolsa de Substituicdo de Pessoal Nao Docente

E criada uma bolsa de pessoal ndo docente, por area
escolar, sob orientacio das Delegagfes Escolares.

A esse pessoa cabe efectuar substituices pontuais em
caso de faltas dos funcionérios nos estabel ecimentos de
ensino.

Nos casos em que héo hgja necess dades de substituicao,
esse pessoal pode exercer fungdes de &mbito geral, ou
ser colocado em estabelecimentos que, pela sua
especificidade, possam ser considerados mais necessi-
tados de colaboracao.

12°
Direccéo

Nas ETI’saDireccdo é assegurada por um docente do
quadro, deito em Consdho Escolar, e o respectivo
mandato tem a duracéo de 4 anos.

E da competéncia do Director, para além das compe-
téncias previstas nalegislacdo em vigor, a gestéo de
pessod e de recursos fisicos e materiais, estabel ecidos
os critérios e as orientagdes pelo Conselho Escolar.

Os Directores das ETI’ s exercem as suas fungdes com
dispensatotal da componente lectiva, mediante isencéo
de horério.

O pessoal docente a quem tenha sido aplicada pena
disciplinar superior arepreensdo escrita, néo pode ser
eeto parao cargo de director de umaETI, nosdois, trés
0ou cinco anos posteriores ao cumprimento da sancao,
consoante lhe tenha sido aplicada, respectivamente,
pena de multa, suspensdo ou inactividade, excepto no
caso de ter sido reabilitado nos termos do Egtatuto
Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Adminis-
tracdo Central, Regiond e Local.

O mandato dos Directores das ETI’ s pode cessar:

a) A todo o momento, por despacho funda
mentado do Secretario Regional de Educacso,
na sequéncia de processo disciplinar que tenha
concluido pela aplicacdo de sancdo disciplinar;

b) A requerimento do interessado, dirigido ao
Secretario Regional de Educagdo, com a
antecedéncia minimade 45 dias, fundamentado
em motivos devidamente justificados.
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Avaga resultante da cessacdo do mandato do Director é
preenchida pel o docente a seguir posicionado, aquando
das Ultimas eleicles.

Aos Directores das ETI’ s é atribuido um suplemento
remuneratério o qual serafixado por Decreto Legis-
|ativo Regiondl.

13.°
Consgho Escolar

Compete a0 Conselho Escolar designadamente:

a) Aprovar o projecto educativo, projecto curri-
cular de turma, regulamento interno e plano
anua de actividades,

b) Eleger o director da escola e 0 seu substituto
legdl;

C) Propor as entidades competentes solugBes sobre
assuntos para os quais ndo tenha competéncia
legal, tanto no aspecto pedagdgico como admi-
nistrativo;

d) Apreciar 0s casos de natureza disciplinar,
apresentados pelo director da escola, pelos
docentes, encarregados de educacéo e pessoal
né&o docente;

€) Fixar os dias em que se realizam as reunides,
devendo congtar da ordem de trabalhos os
assuntos de natureza pedagogica e adminis-
tretivaatratar;

f) Definir os critérios de avaliagdo no respectivo
ciclo e ano de escolaridade;

0) Apoiar e acompanhar o processo de mobili-
zac80 e coordenacdo dos recursos educativos do
estabelecimento, com vista a desencadear
respostas adegquadas as necessidades de apren-
dizagem dos alunos,

h) Participar, no final de cada periodo, na ava-
liac8o sumativa, na elaboracdo dos projectos
curriculares de turma e emitir parecer acercada
decisdo de progressdo ou retencéo de anolciclo;

i) Reapreciar e decidir, nos termos da legislacdo
aplicavel, acerca dos pedidos de reapreciacdo
das situagdes de retencdo no 3.° periodo;

Adoptar os manuais escolares,

)] Aprovar e gpoiar iniciativas de indole formativa
ecultural;

m) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a
elaboragéo dos horérios,

n) Intervir, nos termos da lei, no processo de

avaliacdo do desempenho dos docentes.

A elaboracdo do projecto curricular de turma, previsto
naaineaa) do nimero anterior € daresponsabilidade do

14 de Agosto de 2002

professor da turmaem articulagdo com os docentes das
actividades de enrigquecimento e de ocupagdo de tempos
livres.

140
Periodos de interrupcdo de actividade docente

A Escola deve oferecer diversas actividades de
Ocupacéo de Tempos Livres durante os periodos de
interrupcéo de actividade docente, sendo objecto de
comparticipagdo financeira a suportar pelas familias,
cujo montante é fixado anuamente.

Essas actividades deverdo estar sempre disponivels
durante esses periodos, mesmo que a niveis minimos,
independentemente do nimero de alunos inscritos,
devendo crescer caso as inscrigdes obriguem a criagdo
de maisgrupos.

Os aunos ndo podem frequentar a Escola, obrigato-
riamente, durante pelo menos trinta dias consecutivos
entre Julho e Setembro, ndo sendo aceite inscricdo nas
actividades nesse periodo.

As inscricOes para estas actividades deveréo ser
efectuadas na penultima quinzena do periodo lectivo
anterior, a fimde que a escola organize convenien-
temente a gestdo de pessoal e os recursos fisicos e
materiais disponiveis.

Nesses periodo de interrupgdes lectivas, os docentes
podem ser convocados pelo 6rgao de administragéo e
gesté do estabelecimento, para 0 cumprimento de
tarefas de natureza pedagdgica necessarias a0 bom
funcionamento da escola, bem como a participacdo em
accles de formagdo, nos termos do artigo 92.° do
Edtatuto da Carreira Docente.

15°
Revogacdo

E revogada a Portarian.® 133/98, de 14 de Agosto.

16.°
Entradaem vigor

O presente diploma produz efeitos a partir de 1 de Setembro
de 2002.

Secretaria Regional de Educacdo, aos 22 dias do més de
Junho de 2002.

O SecreTARIO REGIONAL DE EbDucACAO, Francisco José
VieraFernandes
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