23 de janeiro de 2013

. .- €5td0 abertas inscrigdes, pelo prazo de 10 dias tteis
da publicagdo do presente aviso, para apresentacio
idaturas ao cargo de diregfio intermédia de 2.° grau
erido.”

“... estAo\gbertas inscri¢des, pelo prazo de 10 dias Oteis
a contar da putNica¢do do presente aviso, para apresentagio
das candidaturasgo cargo de diregéio intermédia de 1 .° gran
abaixo referido.”

Vice-Presidéncia dg Governo Regional, 21 de janeiro de
13.

O CHEFE DE GABINETENAndreia Jardim
SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS

INSTITUTO DE SEGURANCA SOCIALQA MADEIRA, IP-RAM
Aviso n." 23/2013

Por despacho da signatiria, datado 14-12-2012, foi
autorizada uma licenga sem remuneragio pely periodo de 11
meses, 4 Assistente Operacional Tinia Marid\Boschini, ao
abrigo do disposto no artigo 234.°/1 do Regink, aprovado
pela Lei n.° 59/2008 de 11 de setembro, com efengs a partir
de 01-02-2013,

Isento de fiscalizagfio prévia pela SRM.T.C..

Instituto de Seguran¢a Social da Madeira, IP-RAM N\aos
3 de janeiro de 2013.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Maria
Bemardete Olival Pita Vieira.

SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO E
RECURSOS HUMANOS

Despacho n.° 12/2013

O Decreto Regulamentar Regional n.° 26/2012/M, de 8
de outubro, veio regulamentar o sistema de avaliagio do
desempenho do pessoal docente, composto por duas
componentes, wma interna ¢ outra externa.

A avaliagio externa centra-se na dimensfio cientifica e
pedagogica e realiza-se através da observagio das atividades
educativas, aulas ou estratégias de intervengdo, revestindo
uma natureza facultativa, sendo obrigatdria nas situacBes
previstas no n.° 2 do artigo 18.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 26/2012/M, de 8 de outubro.

Para o efeito ¢ constituida uma bolsa de avaliadores,
composta por docentes de todos os gos de recrutamento,
titulares de formagio em avaliacio do desempenho docente,
supervisdo pedagdgica ou detentores de experiéncia
profissional em supervisio pedagbgica no Aambito da
formagio de docentes, e com fltima avaliagio do
desempenho igual ou superior a Bom,

Deste modo, nos termos do n.® 4 do artigo 13.° do
Decreto Regulamentar Regional n.® 26/2012/M, de 8 de
outubro, determino o seguinte;

Artigo 1.°
Objeto

O presente despacho regulamenta o processo de
constitigdo e funcionamento da bolsa de avaliadores
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externos, com vista & avaliagio extemna da dimenséo
cientifica ¢ pedagégica prevista no Decreto Regulamentar
Regional n.° 26/2012/M, de 8 de outubro.

Artigo 2.°
Constitui¢io da bolsa

- Na dependéncia do Diretor Regional dos
Recursos Humanos e da Administragiio
Educativa ¢ constituida uma bolsa de
avaliadores, responsaveis pcla avaliagéo externa
da dimensdo cientifica e pedadgc')gica 0 Processo
de avaliagfio do desempenho docente.

2- A bolsa de avaliadores externos a que se refere o
nimero anterior ¢ composta por docentes de
todos os grupos de recrutamento que reiinam
cumulativamente 0s seguintes requisitos:

a) Estar integrado na camreira docente,
preferenciaimente no 5.° escalio ou
superior;

b} Ser titular de formacsio em avaliagiio do
desempenho docente, supervisio
pedagogica  ou  deter  expetiéncia

profissional em supervisio pedagogica no
dmbito da formagio de docentes € com
ultima avaliagio do desempenho igual ou
superior a Bom.

o

Artigo 3.
Coordenacio da bolsa de avaliadores externos

1- O Diretor Regional dos Recursos Humanos e da
Administragio Educativa exerce as funcfes de
coordenagio e gestio da bolsa de avaliadores
externos.

2-  Compete ao coordenador:

a) Desenvolver os procedimentos necessdrios
4 constituicdo e atualizagio da bolsa de
avaliadores externos, previstos nos termos
estabelecidos no presente despacho;

b) Calendarizar os procedimentos de avaliagdo
externa previstos no presente despacho com
respeito pelos prazos nele expressamente
indicados, com divulgacio aos
intervenientes;

¢) Afetar o avaliador cxterno a cada avaliado,
nos termos do artigo 5.° do presente
diploma;

d) Apoiar os avaliadores e monitorizar a
implementagio do %rocesso de avaliagfio
externa do desempenho docente.

Artigo 4.°
Competéncias dos avaliadores externos

Compete ao avaliador externo:

a) Proceder 4 observagiio de atividades educativas,
aulas ou estratégias de intervenglio, nos termos
previstos no artigo 9.%

b) Aplicar instrumentos de registo requeridos para a
avaliacdo externa da dimensdo cientifica e
pedagogica, tendo ?or referéncia os parimetros
estabelecidos a nivel regional;

c) Proceder & avaliagio das atividades educativas,
aulas ou estratégias de intervengdo observadas;

d) Emitir parecer sobre o relatério de autoavaliagdo
do docente relativamente &s atividades
educativas, aulas ou estratégias de intervengdo
observadas;

e) Articular com o avaliador interno o resultado da
avaliagio externa da dimensio cientifica e
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pedagdgica, no ano da observagiio das atividades
educativas, aulas ou estratégias de intervengfo.

Artigo 5.°
Selecdo dos avaliadores externos

O diretor, presidente do conselho executivo,
presidente da comissdo proviséria, presidente da
comissdo executiva instaladora, diretor técnico
ou diretor do servigo técnico da Direglo
Regional de  Educagdo, procede a0
recenseamento dos docentes que reunam os
requisitos previstos no n.® 2 do artigo 2.°, apos o
preenchimento de um formulirio concebido de
torma a recolher a seguinte informagao:

a) Elementos legats de identificagiio do

docente;
b) Grupo de recrutamento;
¢} Escalio da carreira docente em que se

integra;

d) Formagio académica em avaliagio do
desempenho  docente e  supervisdo
pedagdgica;

¢) Experiéncia profissional em supervisdo
pedagogica;

f) Hordrio escolar do docente anualmente
atualizado.

O formulédrio referido no nimero anterior ¢ de
preenchimento obrigatdrio por todos os docentes
da escola integrados no 5.° escaldo ou superior da
carreira docente € que cumpram os demais
requisitos previstos no n.° 2 do artigo 2."

Os docentes integrados na carreira que se
encontrem qualificados para o exercicio de
outras fungdes educativas, na drea de supervisio
pedagdgica e formagfo de formadores, ac abrigo
do artigo 54.° do Estatuto da Carreira Docente da
Regifio Autonoma da Madeira, adiante designado
por ECD da RAM, devem preencher o
formuldrio, independentemente do escalio em
que se encontrem.

Os docentes dos trés escaldes mais elevados da
carreira, desde que detentores de formacdo
especializada na drea de supervisdo pedagdgica
tém prioridade sobre os demais docentes
integrados na carreira e poderfio exercer as
fungdes em regime de exclusividade, mediante
manifestagio de vontade a expressar no
formulério.

Na selegio dos avaliadores externos sfo
privilegiados os docentes detentores de
doutoramento, mestrado ou pos-graduagio na
area da supervisdo pedagdgica.

Os elementos constantes do formulério devem
ser validados pela escola de acordo com os
documentos constantes do processo individual do
docente nela existente.

Ao docente que nfio esteja interessado em
desempenhar as fungdes de avaliador externo da
dimensdo cientifica ¢ pedagdgica no dmbito da
avaliagio do desempenho docente, assiste o
direito de apresentar pedido de escusa da fungfio
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através de requerimento fundamentado dirigido
ao orgio de gestdo.

O pedide a que se refere o nimero anterior é
remetido ao Diretor Regional dos Recursos
Humanos ¢ da Administragio Educativa, que
emite decisdo no prazo méaximoe de 15 dias 1teis
a contar da data da sua recego.

A recusa do desempenho de fungGes pelo
docente que retina os requisitos enunciados no
n.° 2 do artigo 2.° ¢ que tenha sido selecionado
como avaliador externo determina, na primeira
avaliagio do desempenho a ela subsequente, a
atribuigiio da mengfio qualitativa de Insuficiente,
nos termos do n.° 2 do artigo 55.° do ECD da
RAM.

Apés a validagdo de todos os formuldrios, a
escola procede & elaboragio de uma lista dos
candidatos por gmpo de recrutamento e escaldo
da carreira docente.

Os formulérios devidamente validados ¢ as listas
de avaliadores sfo remetidos pela escola ao
Diretor Regional dos Recursos Humanos e da
Administragio Educativa, que com eles constitui
uma base de dados, tendo em vista a gestio
futura da bolsa de avaliadores externos.

Artigo 6.°
Atualizagio dos avaliadores externos

O diretor, presidente do conselho executivo, presidente
da comisséio proviséria, presidente da comissdo executiva
instatadora, diretor técnico ou diretor do servigo técnico da
Direglio Regional de Educagfo, remete ao coordenador da
bolsa de avaliadores externos, até ao dia 15 de outubro de
cada ano escolar:

a)

b)

Uma cépia atvalizada dos horirios escolares dos
docentes que integram a bolsa de avaliadores
externos;

Uma lista atualizada da bolsa de avaliadores
externos com os docentes que, em consequéncia
de ingresso na carreira, mobilidade, de
progressiio na carreira ou de formacdo e
experiéncia profissional entretanto adquirida,
passem a reunir as condigdes referidas no n.° 2
do artigo 2.°

Artigo 7.°
Distribuigfio dos avaliadores externos e
calendarizagio da avaliagio

Cumpridos os requisitos previstos no n." 2 do

artigo 2.°, a atribui¢io do avaliador externo a

cada docente avaliado na dimensdo cientifica e

pedagdgica obedece aos seguintes critérios:

a) Pertencer ap mesmo grupo de recrutamento;

b) Estar integrado em escalfio da carreira igual
ou superior;

¢} Nio exercer funges no mesmo
estabelecimento de educagd3o, ensino ou
instituigdo de educagio especial.

Para efeitos do previsto no mimero anterior o
coordenador da bolsa de avaliadores deve
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distribuir os avaliadores externos de modo a
minimizar as distincias percorridas.

3- Até ao final do 3.° periodo do ano escolar
anterior aquele em que decorrer a avaliagiio
externa, o coordenador dz bolsa de avaliadores
externos, procede 4 distribuicdio dos avaliadores
a afetar a cada avaliado.

4- A afribui¢dio, no mesmo ano escolar, de mais de
10 docentes a um avaliador externo, para efeitos
de avaliagio da dimensfo cientifica e
pedagdgica, requer a anuénecia do prczpn'o, com
excecdo dos docentes referidos no n.° 4 do artigo
5° a exercer as fungdes em regime de
exclusividade.

5- Depois de conhecidos os hordrios dos
avaliadores, o coordenador da bolsa de
avaliadores externos clabora até ao dia 30 de
outubro o plano de calendarizagdo da observagio
de atividades educativas, aulas ou estratégias de
intervenc¢do, previstz nos n.°s 4 e 5 do artigo 18.°
do Decreto RecFu]amenta:r Regional n.°
26/2012/M, de 8 de outubro, do qual é dado
con]:llecimento a0 avaliador, avaliado e diretor da
€scola.

Artigo 8.°
Comunicacdes ¢ impedimentos

1-  Avaliador e avaliado devem apresentar ao
respetivo coordenador da bolsa de avaliadores
externos o0s  impedimentos, escusas ou
suspeigbes, previstos nos artigos 44.° e 48.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo.

2- A decisio sobre os incidentes referidos no
mimero anterior compete ao coordenador da
bolsa de avaliadores externos, ouvido o conselho
pedagdgico, conselho escolar ou conselho
técnico interno respetivo.

3-  Declarado o impedimento, escusa ou suspeigio
do avaliador selecionado, procede-se 2 sua
substituicio, mediante novo processo de selegdo.

Artigo 9.° .
Observagio de atividades educativas, aulas
ou estratégias de intervencio

I - A observagio de atividades educativas, aulas ou
estratégias de intervengio € obrigatéria nas
situagdes previstas no n.° 2 do artigo 18." do
Decreto Regulamentar Regional n.* 26/2012/M,
de 8 de outubro.

2- A observagio de atividades educativas, aulas ou
estratégias de intervengo a realizar pelo
avaliador externo tem por referéncia os
pardmetros  regionais e 05  respetivos
instrumentos de registo.

Artigo 10.°
Procedimento administrativo da observagdo de atividades
educativas, aulas ou estratégias de intervengiio

1 - A observaciio de atividades educativas, aulas ou
estratégias de intervengdo pelos avaliadores
externos ¢ rcalizada num dos dois ultimos anos
escolares, devendo o processo de avaliagfio do
desempenho ficar concluido até ao fim do ano
escolar anterior a0 do fim do ciclo avaliativo.

Para os efeitos previstos no mimero anterior, os
docentes abrangidos pelo n.° 2 do artigo 18.° do
Decreto Regulamentar Regional n.* 26/2012/M,
de 8 de outubro, apresentam requerimento de
observagiio de atividades educativas, aulas ou
estratégias de intervengfio as entidades referidas
no n.° 7 do mesmo artigo, até ao final do 1°
pericdo letive do ano escolar imediatamente
anterior ao da sua avaliagdo externa ou até ao
infcio do ano escolar no caso do 5.° escaldo.

Os titulares do &rgio de gestdo devem dar
conhecimento da situagio referida no n,° 2 ao
coordenador da bolsa de avaliadores externos até
ao dia 10 de janeiro.

Por muituo acordo, avaliador e avaliado podem
proceder a alteragbes na calendarizagfio prevista
no n® 6 do artigo 7.° dando do facto
conhccimento a0 coordenador da bolsa de
avaliadores externos.

Caso o avaliade ndo esteja presente por falta
devidamente  justificada "¢  previamente
comunicada ac avaliador, deve este proceder a
marcagio de nova data para a realizagio da
atividade educativa, aula ou estratégia de
intervengio a observar, dando deste facto
conhecimento ao coordenador da bolsa.

A desisténeia da observagiio de atividades
educativas, aulas ou estratégias de intervengiio
por parte de um docente que apresentou o
requerimento previsto no n.° 2, determina a
obtengio de uma classificagiio maxima de Bom
no respetivo ciclo avaliativo.

Artigo 11.°
Trabalho extraordindrio dos avaliadores

A observagio de aulas a efetuar no quadro da
avaliago do desempenho docente processa-se
cxcecionalmente em regime de trabalho
extraordindrio, sempre que se prolongue para
além do horario normal de trabalho do docente
avaliador, com excecio dos docentes referidos
no n.° 4 do artigo 5.°, a exercer as fungBes em
regitme de exclusividade.

Por despacho do Secretiric Regional da
Educagio e Recursos Humanos, ouvidas as
associazges sindicais, sio concedidas redugies
do horario de trabalho do docente com fungdes
de avaliador externo, face ao mimero de
avaliados atribuidos, com excego dos docentes
referidos no n.° 4 do artigo 5.° a exercer as
funcdes em regime de exclusividade.

Na sua deslocagio o avaliador tem direito a
ajudas de custo, nos termos da legislagio

aplicével.
Artigo 12.°
Disposigiio transitoria

A observaciio de atividades educativas, aulas ou
estratégias de intervencio regulamentada pelo
presente defipacho nio ¢ prejudicada pela
vigéncia e  disposigbes legais que
temporariamente impegam a progressio na
carreira.

Para os efeitos referidos no mimero anterior e
caso se verificasse a normal progressio na



carreira docente a partir de 1 de janeiro de 2014,
consideram-se os seguintes periodos e
momentos:

a) Até ao final do més de abril de 2013,
agresentagﬁo dos requerimentos de
observaglio de atividades educativas, aulas
ou estratégias de intervengfo a realizar no
ano escolar 2013/2014;

b) Até ao final do més de outubro de 2013,
conclusio ¢ divulgagiio da selegio ¢
distribui¢io dos avaliadores externos, bem
como a calendarizagio da avaliagdo da
dimenséo cientifica e pedagogica.

Artigo 13.°
Entrada em vigor

O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao
da sua publicagéo.

Secretaria Regional da Educag¢éo e Recursos Humanos,
aos 17 de janeiro de 2013.

O SECRETARIO REGIONAL DA EDUCACAO E RECURSOS
HUMANOS, Jaime Manuel Gongalves de Freitas

Despacho n.” 13/2013

Nos termos do sistema de avaliagio do desempenho
docente aprovado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 26/2012/M, de 8 de outubro, a avaliagiio externa do
desempenho docente centra-se na dimensdo cientifica e
pedagogica e realiza-se através da observacdo de atividades
educativas, aulas ou estratégias de interven¢dio, por
avaliadores externos.

A observagiio de atividades educativas, aulas ou
estratégias de intervencfo ¢ obrigatéria para os docentes em
periodo probatério, docentes integrados nos 2.° e 4.°
escaldes da carreira, para atribuigio da mengio de
Excelente, em qualquer escalio e para os docentes
integrados na cameira que tenham obtido na 1ltima
avaliagdo de desempenho a mengio de Insuficiente.

Os parimetros para a avaliagdo externa da dimensdo
cientifica ¢ pedagdgica sio estabelecidos a nivel regional
pelo Secretaric Regional da Educagdo ¢ Recursos Humanos.

Deste modo, importa estabelecer os referidos pardmetros
regionais de avaliagio externa, bem como os modelos de
referéncia para os instrumentos de registo a utilizar na
observagiio de atividades educativas, aulas ou estratégias de
intervengo a efetuar pelos avaliadores externos no processo
de avaliacio de desempenho docente.

Nestes termos, a0 abrigo do disposto no n.° 3 do artigo
6. do Decreto Re entar Regional n.° 26/2012/M, de &
de outubro, determino o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente despacho estabelece os parfimetros regionais
para a avaliagio externa da dimensdo cientifica e ﬁ:edag()gica
a realizar no dmbito da ava]iagﬁo do desempenho docente,

revistos no n.” 3 do artigo 6.° do Decreto Regulamentar
egional n.° 26/2012/M, de 8 de outubro.

Artigo 2.°
Avaliag#o externa

1- A avaliagio externa do desempenho docente
incide sobre a dimens8io cientifica e pedagégica,
realiza-se no desenvolvimento das atividades
educativas, aulas ou estratégias de intervengdio e
tem como objetivo reconhecer a qualidade do
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desempenho dos docentes para valorizaglio e
progressdo na carreira.

2- A avaliagio da dimensdio cientifica ¢ pedagdgica
¢ composta por uma componente interma e uma
componente externa que correspondem a 60% do
valor obtido no resultado final da avaliagio do
desempenho do docente.

3- A avaliaghio externa da dimensdo cientifica e
pedagbgica realiza-se através do processo
previsto no artigo 7.°, atribuindo-se-lhe uma
ponderacio de 70% na avaliagio global da
dimens8o cientifica e pedagégica.

Artigo 3.°
Dimensdo cientifica e pedagogica

A concretizagio da dimensfio cientifica e pedagogica
decorre das determinagbes educativas e curriculares
emanadas a nivel nacional, regional e do préprio
gstabelecinmnto de educacdo e ensino, pelo que o docente

eve:

a) Orientar a sua agfio em beneficio da aprendizagem
das criangas e alunos;

b) Selecionar as melhores abordagens de educacio ¢

ensino;

c) Analisar as suas atividades educativas, aulas ou
estratégias de intervengdio seb o ponto de vista da
melhoria dessas abordagens;

d) Criar um ambiente educativo assente em valores
comummente reconhecidos, tratando as criancas e
alunos com a dignidade que esses valores
preconizam e assegurando que eles procedam do
mesmo modo;

€) Ter presente a especificidade dos papéis de
«crianga/aluno» e de weducador/professor», niio
deixando de considerar as fronteiras que lhe sdo
inerentcs;

3] Atender, nas estratégias de intervencfio no dmbito
da educagdo especial, s atividades desenvolvidas
com os pais e ou encarregados de educacio.

Artigo 4.°
Pardmetros

A avaliagdio externa da dimensdo cientifica e pedagégica
efetua-se com base nos pardmetros «cientificon e
«pedagdgicon, com igual ponderagio de 50% na sua
classificacéo final.

Artigo 5.°
Parimetro cientifico

|~ O parimetro cientifico reporta-se s metas de

aprendizagem e ou contendos disciplinares que o

ocente desenvolve e representa 40% da
percentagem prevista no n.° 3 do artigo 2.°

2- O parmetro cientifico integra  ainda
conhecimentos de lingua portuguesa que
enquadram ¢ agilizam o desenvolvimento das
aprendizagens que representam 10% da
percentagem prevista no n.° 3 do artigo 2.°.

Artigo 6.°
Parametro pedagégico

1- O parimetro pedagogico integra os elementos
didaticos e relacionais.



