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ASSUNTO: ALTERACOES INTRODUZIDAS PELAS LEISN.°66-B /2012 E66/2012, DE31/12

Em consequéncia das alteragdes introduzidas pelas Leis n. °s 66-B/2012 e
66/2012, ambas de 31 de dezembro, em matéria de regimes aplicaveis aos trabalhadores
em fungdes publicas, a Diregdo Regional da Administragdo Publica e Local, difundiu
pelos servicos e organismos da administracdo regional auténoma, as seguintes
orientagdes com vista a uniformizar entendimentos e esclarecer eventuais davidas
relativas a procedimentos a adotar desde 1 de janeiro de 2013:

1 - Recuperacido de vencimento de exercicio.

Por forca da alteracdo introduzida pelo artigo 76.° da Lei n.° 66-B/2012, ao
artigo 29.° do Decreto-Lei n.” 100/99, de 31 de margo, na redagao dada pela Lei n.°
117/99, de 11de agosto, foi alterado o regime de abonos em situagdo de faltas por doenga
dos trabalhadores abrangidos no citado normativo, derrogando-se, assim, a norma que
possibilitava a recuperacio da parte do vencimento ndo abonado naquela referida
situacdo, conforme previa o n.° 6 do dito artigo 29.°, na sua anterior redacéo.

Em consequéncia do referido, o regime constante do artigo 29.° do Decreto-Lei
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n.° 100/99, com a altera¢do introduzida pela Lei n.° 66-B/2012, deverd aplicar-se, a partir
de 1 de janeiro de 2013, as situagdes de faltas por doenca dos trabalhadores abrangidos
no regime de convergéncia.

Assim, atendendo a transi¢do de regimes em questdo e em conformidade com a
auscultacdo feita & Secretaria Regional do Plano e Financas, na situagdo de faltas por
doenca ocorridas no ano de 2012, ao abrigo do citado artigo 29.°, na redacdo entdo
vigente, a recuperacdo do vencimento perdido, poderd ainda ser autorizada, no ano

corrente, desde que os correspondentes requerimentos sejam apresentados pelos

trabalhadores e os respetivos valores processados, impreterivelmente, junto com o

vencimento relativo ao més de marco, estando, a partir desse momento, expressamente

vedados tais abonos.

2 — Falta por doencas iniciadas em 2012 e que se prolongaram para 2013:

: Relativamente a trabalhadores abrangidos no regime de protecéo social convergente, em

situacdo de faltas por doenca iniciadas no ano 2012 que tenham tido, de modo

consccutivo, continuidade no presente ano de 2013, ¢ ainda aplicivel o normativo
constante do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 100/ 99, na redag¢iio anterior a introduzida pela
Lei n.° 66-B/ 2012, ndo sendo abonado o vencimento de exercicio e ndo havendo, ainda, os
descontos previstos no novo n.° 2 daquele citado artigo 29.°.

Assim, até se completarem os 30 dias de auséncia, aos quais se adicionam os
dias decorridos em 2012, ha que efetuar o desconto do vencimento de exercicio, que
poderd ser recuperado, nos termos do regime que vigorava em 2012 e que se aplica,
ainda, no tocante as faltas dadas em 2012 e em 2013, nestas situagdes de continuidade que
se prolongaram pelos dois anos civis em causa.

3 - Em decorréncia do referido no ponto anterior deste oficio, naquela descrita
situacdo de faltas, podera ainda ser autorizada, no ano corrente, a recuperagdo do
vencimento perdido, contudo, € em conformidade com auscultacdo feita a Secretaria
Regional do Plano e Financas, os respetivos valores, nesta especifica situacdo, devem ser

processados, impreterivelmente, junto com o vencimento relativo ao més de abril,

estando, a partir desse momento, expressamente vedados tais abonos.

4 - Férias, remuneraciac do periodo de férias, fiscalizacdo da doenca durante

as férias e faltas.
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Das alteragtes introduzidas as alineas f) e g) do artigo 8.° da Lei n.° 59/2008, de
11 de setembro, pelo artigo 4.° da Lei n.® 66/2012, de 31 de dezembro, resulta que quer os
trabalhadores em regime de contrato de trabalho em funcdes piblicas, como agora,
também, os trabalhadores em regime de nomeacéo, estdo abrangidos, desde 1 de janeiro
de 2013, pelo regime constante do anexo I da mencionada Lei n.® 59/2008, e seu
Regulamento, constante do anexo Il da dita lei, em matéria de, designadamente, férias,
remuneracio do periodo de férias, fiscalizagdo da doenga durante as férias e faltas.

As disposicdes relativas a situagdo de doenca, constantes dos artigos 29.° a 54.°
do Decreto - Lei n.° 100/99, mantém-se aplicaveis apenas para trabalhadores integrados
no regime de protecdo social convergente, conforme determina o n.° 9 do artigo 4.° da Lei
n.°66/2012.

5 - Abono do subsidio de refeicio no Ambito da Parentalidade.

A revogacdo, operada pela alinea g) do artigo 16° da Lei n.” 66/2012, do artigo
76.° do Regulamento do Contrato de Trabalho em Funcdes Pablicas, constante do anexo

I da Lei n. 59/2008, confirma, de formg expressa, alxtincéo do abono do subsidio de

refeicdo nas situacdes de auséneia ao seryx i7to da Parentalidade.

Com os methores cumprimentos

f

(Jorge Manfigl da Silva Morgado)
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