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ASSUNTO: Substituicdo das faltas por doenca por faltas por conta do pefiodo de férias

Na sequéncia de algumas duvidas suscitadas sobre o assunto referido em
epigrafe e na sequéncia do parecer emanado pela Secretaria Regional das Financas e
da Administragdo Publica, informarmos V. Ex.* do seguinte:

Atualmente o artigo 135.° da Lei Geral do Trabalho em Funcbes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.os 82-
B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto e 18/2016, de 20 de junho, prevé

dois mecanismos distintos:

I. Faltas por conta do periodo de férias:

O n.°9 do artigo 5.° do diploma preambular da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o n.° 1 do artigo 135.° da LTFP, estabelece que os trabalhadores-
podem faltar dois dias por més por conta do periodo de férias, até ao maximo de 13

dias por ano, os quais podem ser utilizados em periodos de meios-dias, sendo que
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essa faculdade esta sujeita a autorizacéo, tal como determina o n.° 3 do artigo 135.°.

No caso dos docentes, o n.° 1 do artigo 92.° do Estatuto da Carreira Docente da
Regidao Autéonoma da Madeira (ECD da RAM), aprovado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 6/2008/M, de 25 de fevereiro, alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.os 17/2010/M, de 18 de agosto e 20/2012/M, de 29 de agosto, prevé a
possibilidade de faltar dois dias tteis por més, por conta do periodo de férias, até ao
limite de sete dias tteis por ano, desde que cumpridos os preceitos constantes do n.° 3
do mesmo artigo.

Como decorre da leitura do n.° 1 do artigo 135.° da LTFP, este nada refere
quanto a eventualidade doenga,'pelo que, desde que seja autorizado, o trabalhador
pode faltar ao trabalho, independentemente de estar doente ou nédo, relevando as
taltas no periodo de férias do préprio ano ou do seguinte, conforme opgao deste. '

Nesta situagdo, caso o trabalhador esteja doente e solicite faltar por conta do
periodo de férias (com o limite de 2 dias tteis por més), s6 depois do gozo do(s) dia(s)
por conta do periodo de férias é que se inicia a contagem dos 1.°, 2.° e 3.° dias de
incapacidade temporaria por motivo de doenca que terminam a perda da
remuneragao e, a partir daqueles, até ao 30.° dia, é efetuado o desconto de 10% da
remuneracao.

Ou seja, a utilizacdo do mecanismo das faltas por conta do periodo de férias,
por ndo se tratar de uma substituigdo, “empurra” para a frente o desconto da
remuneragao a que se refere o n.” 2 do artigo 15.° da Lei n.° 35/2014, pelo que so
depois do decurso das faltas por conta do periodo de férias (esses dias contam como
faltas por conta das férias) é que deverdo ser efetuados os descontos na remuneracao
(nesta fase, os dias contam como faltas por doenga).

O que equivale a dizer que o trabalhador podera optar por este mecanismo
numa situacdo de doenga de curta duragao (até 2 dias tteis ou até 4 na passagem de
um més para outro) mas, se a duragao for superior, este mecanismo ndo evita a perda

total de remuneracao nos dias subsequentes, correspondentes ao 1.°, 2.% e 3.° dia na
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situacdo de doenga. Pelo que, neste caso, para evitar a perda de remuneragdo, podera

optar pelo mecanismo a seguir descrito.

II. Substituicao das faltas que determinam perda de remunera¢do por dias

de férias:

No que concerne ao mecanismo previsto no n.” 4 do artigo 135.° da LTFP, este é
diferente das faltas por conta do periodo de férias, desde logo porque refere
expressamente que visa permitir a substituicdo das auséncias que implicam perda de
remuneracdo por dias de férias, caso o trabalhador assim o pretenda.

No ambito desta norma, o trabalhador tem de estar efetivamente doente e
apresentar comprovativo da doenga, pelo que aquele mecanismo visa impedir a
perda da remuneragao nos trés primeiros dias e/ ou o desconto de 10% entre o 4.° eo
30.° dia da incapacidade temporaria por motivo de doenga.

Refira-se que, ao contrario das faltas por conta do periodo de férias, este
mecanismo ndo estd sujeito a autorizacdo do servico, apenas de comunicagdo
devendo, no entanto, ficar salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias de férias ou da
correspondente proporgdo se se tratar do ano de admiss3o.

Neste caso, as faltas continuam a considerar-se faltas por doenca, sendo que a
sua substituicdo por dias de férias visa, apenas, reparar a perda total (do 1.° ao 3.° dia)

ou parcial (do 4.° ao 30.° dia) da remuneragao.

Com os melhores cumprit

0s Alberto de Freitas de Andrade)

DP/DSRHD
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