220z | oxqnino

SUITITL]
DESAFIOS DA EDUCA

TAL

 od

NA TRANSICAO DIGI



2

| nesta edicéo

MEMBROS

EDITORIAL
P.3 DAS EMERGENCIAS AS SOLUGOES, A FNE SEMPRE EM DEFESA DOS PROFISSIONAIS QUE REPRESENTA

ACAO SINDICAL

P.4 FNE EM AUDICAO NA COMISSAO DE EDUCACAO E CIENCIA
P.5 AP.7 FNE CELEBRA DIA MUNDIAL DO PROFESSOR COM VARIAS INICIATIVAS
P.8 FNE PROMOVE CONSULTA NACIONAL SOBRE ABERTURA DO ANO LETIVO 22-23
P.9 AP.14 PAULO DIAS, NA EDUSUMMIT 2022: APRENDER EM REDE E O MAIOR DESAFIO PARA A
EDUCACAO DIGITAL
P.15, P.16 FNE AVANCA COM PRE-AVISO DE GREVE PARA O DIA 2 DE NOVEMBRO
ENTREVISTA
P.17 A P.23 JOSE RICARDO COELHO: “SEM SINDICATOS FORTES NAO HA FUTURO”
WEBINARIO W
1
P.24 A TRANSVERSALIDADE DA MUSICA NO DESENVOLVIMENTO DOS CURRICULOS DO ENSINO BASICO
l‘
NA MINHA OPINIAO
P.25 ENSINO PORTUGUES NO ESTRANGEIRO: DISCRIMINAGAO E PRECARIEDADE - TERESA SOARES - SPCL
W
NAO DOCENTES
P.26 CARREIRAS ESPECIAIS NA EDUCACAO:0S QUES E OS PORQUES - CRISTINA FEREIRA - STAAESRA
INTERNACIONAL
P.27,P.28 A FNE COM JOVENS PROFESSORES EM BERLIM
SAUDE
P29 SAUDE E SEGURANCA EM EMPREGOS VERDES
LEGISLACAO

P.30 DIPLOMAS PUBLICADOS EM DR DE 26 DE SETEMBRO A 25 DE OUTUBRO DE 2022

+VANTAGENS FNE >
-y
P.31 HA +VANTAGENS EM SER ASSOCIADO(A) DOS SINDICATOS DA FNE 5
FICHA TECNICA
outubro 2022
proprietario sindicatos membros tesoureiro
Federagdo Nacional da Educagédo Sindicato dos Professores da Zona Norte * . Joaquim Fernandes
Sindicato dos Professores da Zona Centro * .
diretor Sindicato Democratico dos Professores da Grande Lisboa e redacio v
Jodo Dias da Silva Vale do Tejo * Sindicato Democratico dos Professores do Sul * Rua PereiriReis, 399 * 4200-448 Porto *
Sindicato Democratico dos Professores dos Agores * tel. 225 073 880 * ]
producio de contetidos Sindicato Democrético dos Professores da Madeira * secretariado@fne.pt 3
Joaquim Santos e Tiago Soares Sindicato dos Professores nas Comunidades Lusiadas * oy i» pe ‘
Sindicato dos Técnicos Superiores, Assistentes e Auxiliares de producdo gra'&c'a e paginacdo a3
secretariado Educacdo da Zona Norte * Sindicato dos Técnicos Superiores, Rafael Marques e Tiago Soares 5
Teresa Morais Assistentes e Auxiliares de Educagdo da Zona Centro *

Sindicato dos Técnicos Administrativos e Auxiliares de f a
Educacdo do Sul e Regides Auténomas ne:

FILIACAO

@ T P Q= &< AR &a


https://fne.pt/pt
https://fne.pt/pt
https://fne.pt/pt
https://fne.pt/pt
https://www.facebook.com/fneduca
https://www.facebook.com/fneduca
https://www.youtube.com/user/FNE82
https://www.youtube.com/user/FNE82
https://www.youtube.com/user/FNE82
https://www.youtube.com/user/FNE82
https://www.youtube.com/user/FNE82
https://www.youtube.com/user/FNE82
https://www.youtube.com/user/FNE82
https://twitter.com/fneduca
https://twitter.com/fneduca
https://twitter.com/fneduca
https://instagram.com/fneduca
https://instagram.com/fneduca
https://instagram.com/fneduca

3

| editorial

outubro 2022 | jornal FNE

DAS EMERGENCIAS AS SOLUCOES,
A FNE SEMPRE EM DEFESA DOS
PROFISSIONAIS QUE REPRESENTA

E nossa aposta e nosso dever explorarmos todas
as possibilidades que se possam abrir no sentido
de se obterem ganhos significativos para os Tra-
balhadores que representamos. N3o nos limita-
Mos nunca a uma unica solugdo, a desejavel, mas
trabalhamos sempre para obter o que for possi-
velalcangar.

Temos consciéncia de que estamos a viver - ha
demasiado tempo, é certo - contextos dificeis, em
que a perda do poder de compra se tem agrava-
do, em que as condigGes de trabalho sdo cada vez
mais exigentes e menos gratificantes. Vivemos
tempos que sdo muito diferentes do que espera-
vamos e em que se criaram efetivas situagdes de
emergéncia que nalguns casos corresponderam
ao sucessivo agravamento de procedimentos,
ambientes e contextos negativos que ja tinhamos
denunciado uma e outra vez. Para todas estas
circunstancias, sempre houve a nossa palavra de
discordancia, e sempre houve a nossa proposta
desolugao.

Tem sido neste didlogo entre emergéncia e solu-
¢do que temos procurado intervir, nunca desistin-
do e procurando sempre obter um caminho, uma
resposta.

Tem sido assim, passo a passo, embora, por
vezes, apenas com pequenos ganhos, ou com a
contengdo de danos maiores. De cada vez, no
entanto, entendemos que cada avango deve ser
assumido como a expressao do nosso empenho e
danossaagao.

Por isso felicitamos e nos congratulamos com os
acordos que recentemente foram assinados, um
com a UGT e outro com a FESAP. Em ambos os
casos, assinala-se que muitos Trabalhadores
registam importantes ganhos e podem olhar para
o futuro a partir de uma perspetiva que constitui
uma melhoriaem relagdo a situagdo que se vivia.
Em varias circunstancias, os avangos conseguidos
através destes acordos sdo importantes, embora
tenhamos consciéncia de que teriamos desejado
ir mais além. Mas sabemos que quando se vai
seriamente para uma negociagdo ndo vai ser
possivel alcangar a totalidade do que se deseja. E
desta vez foi o que aconteceu, sem de nenhum

modo desqualificar o que de
importante e significativo se

conseguiu, particularmente

no ambito das carreiras gerais

da Administragdo Publica.

Mas também é certo que outras

emergéncias estao por resolver.
E aqui que se insere o Orcamento de
Estado para 2023, o qual passa completa-
mente ao lado de qualquer medida de valoriza-
¢do das carreiras dos educadores e professores
portugueses e dos professores do ensino supe-
rior e de eliminagdo dos multiplos constrangi-
mentos que marcam o desenvolvimento das suas
carreiras e das condicdes de trabalho. O Governo
adiou neste documento a valorizagdo dos profes-
sores de que precisa para o presente é para o
futuro.

Por isso se justifica plenamente que, a propésito
deste Orcamento de Estado, os educadores e
professores portugueses manifestem a sua pro-
funda insatisfacdo, através da greve marcada
para o dia 2 de novembro préximo. E necessario
que a mobilizacdo seja forte, que a adesdo seja
expressiva, para que a mensagem seja bem per-
cebida pelo Governo. A dimensdo da greve é
extremamente importante para reforgar o papel
sindical nas negociagGes que se anunciam, e
desde logo com o Ministério da Educagao, quer
em relagdo a revisdao do regime de concursos,
queravalorizagdao dacarreira.

Também no ambito do ensino superior, as nego-
ciagdes relativas aos estatutos de carreiras do
universitario e do politécnico e a revisdo do regi-
me juridico do setor constituem importantes
oportunidades para que se caminhe no sentido
dos objetivos que defendemos.

E deste modo que, pelos mais variados meios,
nos empenhamos no sentido de que para as emer-
géncias se encontrem boas solugdes.

Jodo Dias da Silva
Secretdrio-Geral da FNE
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FNE EM AUDICAO NA COMISSAO
DE EDUCACAO E CIENCIA

A FNE marcou presenca na tarde de 20 de
novembro de 2022, na Audi¢do do Grupo de
Trabalho - Ensino Superior Politécnico, na Comis-
sdo de Educacgdo e Ciéncia, na Assembleia da
Republica.

José Luis Abrantes, Secretario Executivo Avocado
da FNE e Isabel Martins, Professora no Instituto
Politécnico de Viseu, representaram a FNE no
debate desta iniciativa que a Comissao de Educa-
¢ao e Ciéncia da Assembleia da Republica estd a
realizar, com um conjunto alargado de audi¢Ges
sobre o Ensino Superior Politécnico, acima de
tudo para obter resposta a algumas questdes
levantadas pelas propostas de alteragao legislati-
va em apreciagdo na respetiva comissao.

Uma das questdes a debate teve a ver com a
forma como as alteragdes legislativas propostas
contribuem ou prejudicam o aprofundamento
do sistema bindrio (Universidades e Politécni-
cos), a coesdo territorial e/ou a ligacdo das insti-
tuicGes de ensino superior ao tecido social e
econdémico e, ainda, se a preservagdo de um
modelo binario é uma vantagem estratégica ou é
irrelevante para o ensino superior no seu conjun-
toamédioelongo prazo.

Sobre este tema a FNE considerou que a existén-
ciade um sistema binario é uma falsa questdo. As
alteragGes legislativas propostas, na perspetiva
da Federagdo, contribuem para que exista uma
maior igualdade entre as diferentes Instituicdes
de Ensino Superior (IES), criando oportunidades
idénticas para os seus docentes e regides onde
estdo implantadas. Dai a FNE considerar o siste-
ma bindrio uma falsa questdo, porque o que
existe é uma competicdo para atrair alunos e
financiamento, sendo que ela acaba por ser
muito desigual devido ao facto de cada IES pos-
suir diferentes recursos em seu redor.

O sistema binario cria fortes desigualdades entre
IES e facilmente se percebe qual das entidades
do sistema binario possui mais recursos e menos.
Com isso aumentam-se as assimetrias regionais
avarios niveis.

A FNE assumiu ainda a ideia de que os doutora-
mentos deverdo ter uma maior ligagdo a indus-
tria de forma a possibilitar a rapida integracao
dos doutorandos nas empresas e/ou mercado.

Sobre os impactos que terdo as alteragdes pro-
postas na consolidacdo de identidades académi-
cas distintas nos dois subsistemas de ensino
superior e sobre as ofertas de graus académicos
e diplomas ser diferenciadas consoante o subsis-
tema, a FNE sublinhou que as IES devem ter liber-
dade para, se o entenderem, poderem criar
ciclos de estudos que neste momento se inserem
nos dois subsistemas. A este nivel poderiam ser
criados dois subsistemas dentro de cada IES,
escolhendo estas os ciclos de estudo que preten-
deriam oferecer, situagdo que na pratica ja existe
em universidades que incorporaram politécni-
cos. No entanto, essa situagdo ndo poderia cons-
tituir uma desvantagem para docentes e estu-
dantes pertencentes aos diferentes ciclos de
estudos.

QOutras questdes em debate situaram-se nas
vantagens e desvantagens da alteracdo de desig-
nacgdo dos Institutos Politécnicos e se, em cena-
rio de aprovacao da alteragdo de nomenclatura,
deve a atribui¢do da designagdo de Universida-
des Politécnicas ser automatica para todos os
Institutos Politécnicos. A estas questdes e neste
ambito, a FNE defendeu que a designagdo das
Universidades deveria ser alterada para Univer-
sidades Politécnicas, pois esta seria a possibilida-
de de identificar estas instituigdes como tendo
uma oferta formativa na area do ensino superior,
criando também assim uma maior igualdade de
oportunidades para os estudantes e para os
profissionais que nela trabalham.

Relativamente a nomenclatura, a FNE afirmou
ser contra a existéncia de, mesmo numa fase
transitdria, trés denominagdes diferentes para a
IES, devendo esta nomenclatura ser aprovada
para territdrio nacional e internacional. As alte-
ragOes das designagGes das IES e de quem pode
lecionar doutoramentos exigirdo diversas adap-
tagGes legislativas. Por ultimo a FNE defendeu
que deve haver uma igualdade de carreiras e
remunerag¢des em todas as IES.
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O hasteamento da bandeira "Obrigado Profes-
sor" em escolas de norte a sul e ilhas, entre os
dias 4 e 7 de outubro, um concerto presencial e
online via Youtube com Carla Teles, organizado
pelo Sindicato dos Professores da Zona Norte
(SPZN), as 21h00 do dia 4 de outubro e declara-
¢Oes dos Presidentes dos Sindicatos de Docentes
da FNE, marcaram as iniciativas que a FNE e os
seus sindicatos levaram a cabo nas celebragdes
do Dia Mundial do Professorde 2022.

Sob o tema "A transformacdo da Educagdo come-
¢a com os Professores", definido pela Internacio-
nal da Educacéo (IE) em conjunto com a UNESCO,
a FNE reforcou, a mensagem de homenagem
sobre a importancia do reconhecimento pela
sociedade do papel fundamental que os profes-
sores desempenham, tendo estado sempre pre-
sentes e colmatando as enormes insuficiéncias
tantas vezes sublinhadas no sistema de educagao
e formacgdo, no qual tdo pouco se tem investido,
ao longo de tantos e tantos anos.

Em varias declaragdes dos dirigentes maximos
dos Sindicatos FNE, assim como na do Secretario-
Geral (SG) da FNE, Jodo Dias da Silva, os denomi-
nadores no discurso foram semelhantes: valori-
zacdo e reconhecimento da carreira; justa com-
pensagao financeira pelo trabalho realizado; e
mais investimento do Governo em Educagado.

Para o SG da FNE, «a educag¢do tem de ser financi-
ada de forma sustentavel. E hora de o Governo se
comprometer com o poder transformador da
educacdo publica para cada aluno. E hora de
passar das palavras paraaacgao».

Jodo Dias da Silva apelou ao Governo para que
cumpra a sua obrigacdo de garantir uma educa-
¢do publica gratuita e de qualidade, para atingir-
mos o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel
4 das Nagdes Unidas". O SG da FNE alertou ainda
para que "os professores, alunos e comunidades
de aprendizagem estejam prontos para construir
um futuro mais justo, livre e democratico: «Cabe
ao Governo abrir o caminho para esse futuro. O
Governo tem de os apoiar».

Carla Teles, professora e fadista, foi a voz deste
Dia Mundial do Professor 2022, atuando no Audi-
tério do SPZN para uma audiéncia esgotada, além
dos muitos que acompanharam a transmissao
online através das redes sociais.

No Dia Mundial do Professor, a FNE demonstrou
mais uma vez que nao vai desistir de procurar
construir um futuro de valorizagdo para os docen-
tes. E sera junto com os professores que o vai
fazer. S6 juntos sera possivel criar propostas e
atingir objetivos, na defesa das nossas solugdes e
nas agoes que forem necessarias para as alcan-
garmos.

O Dia Mundial do Professor celebra-se anualmen-
te nodia 5 de outubro. Foiem 1994 que foi decidi-
da pela UNESCO, juntamente com a Internacional
da Educagdo, a celebragao do Dia Mundial do
Professor a 5 de outubro de cada ano. Esta data
foi escolhida e concretizada em 5 de outubro de
1966 para reconhecer a importancia da declara-
¢do da OIT e da UNESCO sobre a condi¢do dos
trabalhadores docentes.

Este dia
demons-
trou mais
uma vez
que a FNE
ndo vai
desistir de
procurar
construir
um futuro
de valoriza-
cdo para os
docentes. E
serd junto
com os
professo-
res queo
iremos
fazer.
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FNE PROMOVE CONSULTA
NACIONAL SOBRE ABERTURA
DO ANO LETIVO 22-23

A FNE promoveu entre os dias 14 e 21 de outubro
uma Consulta Nacional online a Docentes dos
Ensinos Basico e Secundario de todo o pais, para
avaliar, de forma detalhada, as condi¢Ges em que
esta a decorrer a abertura do presente ano letivo
de 2022/2023.

Com os resultados deste questiondrio, a FNE
pretende perceber que problemas afetam as
condigGes de trabalho e o bem-estar dos profes-
sores no seu dia-a-dia na vida escolar e reunir os
argumentos dos educadores e professores para
reforcar os seus alertas junto do Governo, no
sentido que este proceda a um sélido investimen-
to numa Educacdo de qualidade.

Depois da consulta de julho relativa ao balanco
do ano letivo 2021/2022, que evidenciou como
principais preocupacdes dos docentes a carga de
trabalho administrativo e burocratico, a que se
somou a insuficiéncia de recursos disponibiliza-
dos e afalta derespeito pelos limites dotempo de
trabalho, a FNE procura agora avaliar o que de
positivo e menos positivo esta a acontecer na

abertura deste novo ano letivo, que inclui inUme-
ros e complexos desafios para as escolas e para os
profissionais de educacgao.

Em vésperas da apresentacdo do OE2023, a FNE
relembrou em comunicado enviado as redagdes
que é obrigatdrio que esse documento garanta
que se passe do papel a pratica nas escolas, no
sentido da melhoria das condigdes de vida e de
trabalho, que permitam aos educadores e profes-
sores um bem-estar fisico e emocional perma-
nente, indispensavel para o sucesso escolar dos
nossosalunos.

Para a FNE, este é mais um ano letivo em que se
exige empenho, dedicacdo e profissionalismo aos
docentes portugueses, tanto em territdrio nacio-
nal como no Ensino Portugués no Estrangeiro
(EPE). E mais uma vez os educadores e professo-
res portugueses estdo prontos para garantir um
desempenho de grande qualidade, mesmo em
ocasides desafiantes e confrontados com enor-
mes problemas estruturais e insuficiéncia de
recursos no sistema educativo.

Em véspe-
ras da apre-
sentacdo
do 0E2023,
a FNE
relembrou
em comuni-
cado envia-
do as reda-
coes que é
obrigatorio
que esse
documento
garanta
que se
passe do
papel a
prdtica nas
escolas.
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PAULO DIAS, NA EDUSUMMIT 2022:
APRENDER EM REDE E O MAIOR
DESAFIO PARA A EDUCACAO DIGITAL

Foi em ambiente hibrido que, nos dias 30 de
setembro e um de outubro de 2022, decorreu a
segunda edi¢cdo da EDUsummit, promovida pela
Federagdo Nacional da Educagdo (FNE), a Univer-
sidade Aberta (UAb) e a Associagdo para a Forma-
¢do e Investigagdo em Educagao e Trabalho
(AFIET), este ano sob o lema "Pensar a Educagao:
que experiéncias, tendéncias e desafios na Era
Digital?”.

Depois do sucesso da edi¢do anterior, a EDUsum-
mit 2022 reuniu presencialmente oradores convi-
dados de elevado relevo, ligados a varias areas e
setores da sociedade portuguesa, tais como aca-
démicos, investigadores, educadores e professo-
res, diretores, responsaveis por projetos escola-
res e outros especialistas que, com o seu contri-
buto e a sua reflexdo no ambito da educagdo,
suscitaram um debate alargado a uma multiplici-
dade de perspetivas.

Asessdo de abertura ficou a cargo de Jodo Dias da
Silva, Secretario-Geral (SG) da FNE, José das Can-
deias Sales, Vice-Reitor da UAb para o Ensino,
Formacdo e Organizacdo Académica e Pedro
Barreiros, Vice-Presidente da AFIET, que sauda-
ram o trabalho de articulagdo realizado pelas
organizagdes envolvidas, assim como o papel da
EDUsummit na promoc¢do no ambito da forma-
¢do continua de docentes.

A EDUsummit 2022 comegou com uma Master-
class sobre o tema "O Curriculo: tendéncias e

desafios da Era Digital", que contou com o Profes-
sor Catedratico José Augusto Pacheco, da Univer-
sidade do Minho, como orador principal e Marta
Abelha e Ana Patricia Almeida, da UAb na mode-
ragao.

José Augusto Pacheco trouxe a audiéncia a neces-
sidade de reconfigurar o curriculo para a era
digital na educagdo, pois a escola "mesmo na
mudanca ndo deixara de se focar na aprendiza-
gem. O ensino é sempre o foco principal". A utili-
zagao das tecnologias nas escolas, antes e depois
da pandemia deixou uma marca que refletiu a
importancia do presencial que, "como sabemos,
promove ainclusdo e aequidade".

O orador analisou depois a revolugao do algorit-
mo no curriculo e no modelo educacional, revolu-
¢do essa que permite regular os modelos educa-
cionais para moldar os alunos a determinada
aprendizagem. "Estamos no mundo digital. Mas
que conhecimento e aprendizagem esta na base
deste digital? E preciso criar uma bussola da
aprendizagem, que permita ao aluno investigar
aquilo que mais precisa e garantir que a qualida-
de dessa aprendizagem ndo seja sé para alguns”.

José Augusto Pacheco enfatizou que devemos
procurar uma escola no futuro que nao coloque
em causa a ideia de mundo e que dé resposta aos
problemas locais para os alunos: “Por isso, a esco-
la ndo pode perder a parte humanista e critica
que possui".

"€ preciso
criaruma
biissola da
aprendiza-
gem, que
permita ao
aluno
investigar
aquilo que
mais preci-
sa e garan-
tirquea
qualidade
dessa
aprendiza-
gem ndo
seja sé para
alguns’.

José Augusto
Pacheco
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COLOCAR A TECNOLOGIA AO
SERVICO DA PEDAGOGIA

O primeiro dia da EDUsummit fechou com a Mesa
Redonda “O Desenho do Curriculo: experiéncias
em curso nas escolas”. Com moderagao de José
Ricardo Coelho, Vice-Secretario-Geral da FNE, e
Joaquim Santos, da AFIET, a primeira intervengao
ficou a cargo de Sandra Galante, do Agrupamento
de Escolas (AE) de Condeixa-a-Nova, que mos-
trou como a pandemia obrigou a criagdo de ambi-
entes mistos, mas que mantém a escola no papel
principal.

O AE de Condeixa, com 12 escolas e mais de 1900
alunos, oferece na procura por esse equilibrio
"oficinas de capacitagdo digital e mais oferta
formativa. Procuramos obter resultados, dados
com que fazemos a capacitagdo e alteramos a
percegao da aula normal. A aula pode ser virtual,
digital, mas até no fisico podemos usar o digital".
A docente defendeu ainda que "os alunos tém de
ser ativados cognitivamente e ai deixam de ser
leitores para serem criadores de contetddos".

A palavra passou para Jodo Paulo Leonardo, Dire-
tor do AE Passos Manuel, em Lisboa, que mostrou
as centenas de participantes que acompanhavam
online o que tinha sido realizado na sua escola a
nivel de digital. Jodo Paulo Leonardo referiu de
que forma tém dado seguimento a estratégia
digital, os pontos positivos, mas também as
dificuldades. A inclusdo, a autonomia do curricu-
lo, que seguem uma estratégia nacional para a
cidadania e avaliagdo pedagdgica dos alunos sdo
passos dados atualmente, mas "a pandemia, as
dificuldades econdmicas, o isolamento fisico, as

outubro 2022 | jornal FNE

assimetrias no acesso ao digital, a guerra sdo
problemas com muitos".

Para o Diretor do AE Passos Manuel, "precisamos
de infraestruturas preparadas para a era digital,
velocidade de internet adaptada e criar academi-
as digitais". Como positivo no pds-covid recordou
"as reuniGes virtuais, o uso de plataformas varias
para trabalhos, mais formacdo de professores e
maior partilha de conteldos para suporte de
aulas", destacando o projeto UBBU de programa-
¢do computacional em criangas do 12 ciclo.

Idalina Lourido Santos, do CFAE Aurélio da Paz
Reis — Gaia Sul e Espinho fechou o primeiro dia da
EDUsummit. A oradora deixou na sua apresenta-
¢doumaideiaincontorndavel e partilhada em todo
o evento: "a sociedade digital é algo incontorna-
vel". De seguida, apresentou os passos e resulta-
dos de um "questiondrio selfie" sobre a escola,
respondido por varios elementos do ambiente
escolar, em anonimato. A analise de dados dos
resultados, junto de equipas das escolas, permi-
tiu ao Plano de Agdo de Desenvolvimento Digital
da Escola (PADDE) criar uma impressao digital de
cadaescola.

O PADDE serve para dar voz a todos os interveni-
entes e possui equipas de implementagdao que
vao as escolas para ouvir os problemas e desafios.
Idalina Santos reforcou que "estamos numa fase
em que temos a oportunidade de aproveitar o
melhor de cada um no presencial e no digital.
Mas é preciso mais formacgdo, algo que temos
desenvolvido com muitos apoios". No momento
em que estamos o mais importante é “colocar-
mos a tecnologia ao servigo da pedagogia".

"os alunos
tém de ser
ativados
cognitiva-
mente e ai
deixam de
ser leitores
para serem
criadores
de conteii-
dos".

Sandra Galante
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UM DIGITAL AMIGO DA CRIANCA

No sabado de um de outubro, a EDUsummit abriu
com a Masterclass “Digitalizagdo da Escola: ten-
soes e desafios”, cabendo a Isabel Fialho, da
Universidade de Evora, a apresentacdo de um
plano de agdo para a transi¢do digital: “Demos
conta da existéncia de falta de competéncias, de
pouca formagdo, de alguma resisténcia, mas
também de equipamentos insuficientes e um
mau acesso ainternet".

A COVID-19 acelerou o processo de implementa-
¢do de um projeto de uma plataforma digital na
gestdo educacional dos AE em Evora. Isabel Fia-
lho referiu que "os objetivos sdo identificar como
sdo usadas as plataformas digitais, mapear os
efeitos na dinamica de funcionamento nas esco-
las e criar um guido de funcionamento". Os resul-
tados desta busca demonstraram que existem
dificuldades dos professores, tanto ao nivel de
docentes, como de lideranga de escola, na utiliza-
¢aodealgumas plataformas.

Mas permitiu também concluir que 94,5% dos
professores utilizam as tecnologias mais do que
habitualmente. "O desafio é motivar e capacitar
os docentes a melhorar as competéncias digitais.
Depois é preciso saber utilizar essas competénci-
as nas aulas, com um trabalho colaborativo quase
obrigatorio”. Para Isabel Fialho, é preciso dar o
melhor uso as ferramentas, pois os dados indi-
cam que existem 50 mil alunos sem acesso a

internet em casa. Ha ainda um risco de platafor-
mizagdo e burocratizagdo das escolas, que leva a
um cansago extra. Susana Henriques e Claudia
Neves, ambas da UAb, moderaram esta mesa
redonda.

Seguiu-se a apresentacdo do projeto "A escola
amiga da crianga", por Jorge Ascensao, Membro
do Conselho Nacional de Educagao, e a professo-
ra Raquel Azevedo, do AE Camilo Castelo Branco,
de Vila Nova de Famalicdo, que assumiram que
este projeto ja ndo é apenas da CONFAP, da Leya e
de Eduardo Sa. Com esta ideia pretendemos
demonstrar que as escolas ndo sdo rankings. As
escolas sdo oportunidades e o caminho de cada
um é crescermos com partilha.

Jorge Ascencao, ex- Presidente da CONFAP, decla-
rou que este projeto "serve para que as escolas
desenvolvam boas praticas e ndo vivam apenas
de notas. E preciso dar tempo as criancas para
brincarem. Por isso, este é um projeto com as
escolas e ndo para as escolas". “A escola amiga da
crianga” demonstra o bom trabalho feito nas
escolas portuguesas e como estas devem ser um
complemento eficaz da familia. Os seus propési-
tos englobam a motivagdo para o digital e uma
preocupacdo clara com a sustentabilidade. A
apresentagdo deste projeto contou com a mode-
racdo do psicélogo Eduardo Sa, da Universidade
de Coimbra e ISPA e ainda de Fernando Caetano,
da UADb.

"0 desafio é
motivare
capacitar
os docentes
a melhorar
as compe-
téncias
digitais.
Depois é
preciso
saber utili-
Zar essas
competén-
cias nas
aulas, com
um traba-
lho colabo-
rativo
quase obri-
gatorio”.

Isabel Fialho




13

E UM ERRO MASSIFICAR

Areta final da EDUsummit 2022 contou com mais
uma mesa redonda, desta feita dedicada ao tema
crucial da "Inovagdo em contextos educativos".
Este espacgo interventivo ofereceu aos participan-
tes a apresentagao de trés projetos diferentes. O
primeiro com Paula Lopes, da Universidade Auto-
noma de Lisboa, a ter as honras de abertura da
mesa com o Projeto PICCLE (Plano de Intervengdo
Cidaddos Competentes em Leitura e Escrita),
fruto do Plano Nacional de Leitura (PNL2027), e
financiado pelo Programa Operacional Capital
Humano (POCH), que tem como principal finali-
dade disponibilizar um conjunto de meios de
informacdo e comunicagdo sobre a leitura, a
escrita e as literacias em ambiente digital.

O PICCLE visa facilitar a sua integragdo nos pro-
cessos de ensino e aprendizagem dos alunos do
3.2ciclo do Ensino Basico e do Ensino Secundario,
com "funcionalidades que os professores podem
usar nas aulas, tendo em conta o perfil e estraté-
gia para a cidadania". O PICCLE apresenta ainda
como objetivo primordial garantir uma literacia
digital aos alunos e professores, através de espe-
cialistas de varias areas. Paula Lopes recordou
que “este projeto foi avaliado por mais de 300
escolas e mais de mil professores, que nos permi-
tiram criar estudos com ligagdo a parte académi-
ca e perceber quais as plataformas que os profes-
sores mais usam e como asusam".

De seguida, Carlos Almeida apresentou o “Proje-
to Novos Tempos / Aprender (C.M. Almada)”, que
pretende mudar praticas nas escolas, mas man-
tendo o respeito pela identidade de cada uma. O
objetivo passa por "melhorar os resultados de
todos, assumir uma maiorinclusdo e mudar prati-
cas pedagdgicas na sala de aula. Além disso
temos também ideias com nova organizagao do
tempo escolar e nova dinamica de avaliagao da
aprendizagem".
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Criado e implementado em 2019, o projeto vé
agora os primeiros resultados, ndo esquecendo
outros objetivos que passam pelo desenvolvi-
mento profissional, do trabalho colaborativo
entre colegas docentes de varias escolas dos AE
de Almada, mas acima de tudo ouvir a voz de
alunos, docentes e pais. Apds a avaliagdo destes
trés anos, ficou definido que um dos fatores a
desenvolver no futuro passa pela aposta na mul-
ticulturalidade, promovendo um bem-estar
integrado.

Marco Bento, Professor na ESE de Coimbra, trou-
xe a EDUsummit o "Projeto Super Tabi" nas esco-
las do concelho da Maia, de que é coordenador.
Pegando no papel da pedagogiainterligada coma
integracdo tecnoldgica, Marco Bento comecgou
por deixar o recado de que: “ha mais de um sécu-
lo que se fala em mudar a escola e nunca se este-
ve tdo préximo disso. Nao basta usar as tecnologi-
as. Tem de haver equilibrio entre presencial e
digital e o papel do professor faz toda a diferen-

ga".

Seguindo no tema da integragdao tecnoldgica,
Marco Bento foi ao encontro de outras questdes
que atormentam o futuro da educagao como as
questdes relacionadas com o envelhecimento
dos professores e a necessidade de envolver os
docentes nesta integragdo, acrescentando um
dado curioso: “os professores com mais idade sdo
aqueles que mais usam a tecnologia”.

Para se alcangar uma integracdo maior, a sala de
aulatem de permitir varios ambientes e ha que se
adaptar os processos de avaliagdo. Sobretudo
ouvindo quem esta no terreno. Para Marco Bento
é um erro massificar. Os alunos tém cada vez mais
de se preparar para vdrias profissdes e isso passa
também por uma maior participagao das famili-
as. Susana Henriques (UAb) e Rui Maia (FNE),
foram os moderadores desta mesa redonda.

Os alunos
tém cada
vez mais de
se preparar
para vdrias
profissoes
eisso
passa tam-
bém por
uma maior
participa-
cdo das
familias.

Marco Bento
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INCLUIR O MODELO DIGITAL NO PRESENCIAL

A ultima masterclass da EDUsummit centrou-se
nos "Desafios da Educagdo na Transi¢do Digital" e
teve no Professor Paulo Dias, antigo reitor da
UADb, o orador convidado. "Aprender em rede é o
maior desafio para a educagao digital. E a pande-
mia trouxe a construcdo de muitas redes que
criaram novos desafios na educagdo". Depois ha
que personalizar a educagdo em rede. Como?:
"através do acolhimento na comunidade, da
criagdo e inovagdo e da criagdo de ambientes
emergentes que vdo promover a mudanga.

Paulo Dias recordou que 60% das criangas de hoje
vdo trabalhar em profissées que ainda nem
existem". Por isso, "sdo precisos novos contextos
orientados para aprender a responder a proble-
mas", o que pode passar por contributos em rede
de uma identidade partilhada, na busca de
solugdes. Neste ponto, "ha varios erros que se
cometem. As universidades, por exemplo,
fecham-se em si mesmas. E preciso mudar isso e
precisamos incluir o modelo digital no presencial.
Essa deve ser uma nova normalidade".

Paulo Dias considerou ainda que "temos de criar
proximidade virtual. A mudanga tem inicio na
forma como acolhemos os participantes na nossa
rede. Com interagao desenvolvo redes de apren-
dizagens. E alcangamos a soberania do conheci-
mento que apenas se atinge com a globalizagao".
Ao fechar a sua intervengao, o ex-Reitor da UAb
sublinhou que "a escola e o curriculo tém de se ir
adaptando, com flexibilidade. E com formagao,
pois sem ela seremos ignorantes. E pegar nos
dados e transformd-los em conhecimento".

O encerramento deste evento coube ao profes-
sor Luis Alberto Marques Alves (Universidade do
Porto), que apresentou, tal como na primeira
edicdo, com brilhantismo, as conclusdes desta

segunda edi¢cdo da EDUsummit. Mereceram
destaque na sua andlise as grandes questGes
levantadas ao longo das cerca de 15 horas de
debates e apresentacdes, resumidas no tema
integrador da EDUsummit “Pensar a Educagdo:
que experiéncias, tendéncias e desafios na Era
Digital?”, fortemente reconhecidas pelos partici-
pantes no Bate-Papo da plataforma.

O professor inscreveu as suas conclusdes em trés
niveis da “arqueologia do saber: um espago
macro, meso e micro educativo, percorrendo,
com mestria, as questdes relacionadas com o
Curriculo e desenho curricular, a digitalizagao da
escola ou a literacia digital e, finalmente, os
projetos desenvolvidos e concretizados em
contexto escolar. Acompanharam-no na mesa
Ana Patricia Almeida, da Universidade Aberta, e
Joaquim Santos, da AFIET.

Jodo Dias da Silva, José das Candeias Sales e
Pedro Barreiros encerraram o evento, em nome
de toda aorganizacgao.

Fotos: Catarina Moscoso - SPZN

"Aprender
emrede éo
maior desa-
fioparaa
educacdo
digital. Ea
pandemia
trouxe a
construcdo
de muitas
redes que
criaram
novos desa-
fios na
educacdo’.

Paulo Dias
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FNE AVANCA CcOM PRE-AVISO DE
GREVE PARA O DIA 2 DENOVEMBRO

A FNE avangoiu com um Pré-Aviso de Greve para
o dia 2 de novembro de 2022, data em que o
Ministro da Educacdo estara na Assembleia da
Republica a defender o seu Orgamento de Estado
2023 (OE2023) que, para a FNE, mais uma vez
ignora a realidade, prosseguindo uma politica de
falta de investimento, sem solugdes para os
principais problemas que afetam o sistema edu-
cativo e os seus profissionais.

Esta sera apenas uma das formas de insatisfacdo
demonstradas pelos Docentes ligados a Sindica-
tos da FNE, em protesto por um Orgamento de
Estado que valorize os profissionais da Educagao.
A FNE contara ainda com outras iniciativas orga-
nizadas a nivel regional, que serdo oportunamen-
te divulgadas.

AFNE considera incontorndvel a concretizagdao de
objetivos como a valorizagdo da Educagdo e de
todos os seus profissionais, através da atribuigao
em sede de Orgamento de Estado para 2023 dos
meios que permitam levar por diante todo o
investimento necessdrio para garantir a mais
elevada qualidade para a nossa educagao publi-
ca.

E sdo ainda cada vez mais urgentes medidas que
tornem a carreira docente atrativa, tanto em
apoios a mobilidade, como de combate ao enve-
Ihecimento, e da promogao do rejuvenescimento
de educadores e professores, assim como uma
atualizacdo salarial que mitigue os efeitos da alta
inflagdo, a conclusdo do processo de recuperagao
do tempo congelado e a substituicdo do atual
modelo de avaliagdo de desempenho, injusto,
cego e meramente administrativo, eliminando-se
nomeadamente o regime de vagas no acesso aos
52e 72 escaldes.

Sdao também urgentes estimulos eficazes,
capazes de atrair professores para zonas desfavo-
recidas ou com manifesta falta de docentes e a
garantia de respeito pelos limites do tempo de
trabalho, através de uma nova formulagdo para a
composicao do tempo de trabalho dos docentes,
clarificando o conteido da componente letiva, da
componente ndo letiva e da componente indivi-
dual de trabalho.

O fim da precariedade e da instabilidade, através
do crescimento das vagas de quadro das escolas,
tornando-as mais ajustadas com as efetivas
necessidades, e a definicdo de um novo regime
especifico de mobilidade por doenga sdo outros
objetivos que ficam por cumprir neste OE2023
assim como a auséncia de igualdade dos profes-
sores do EPE com os professores em Portugal nos
processos concursais e a determinac¢do de que os
vencimentos dos docentes do EPE de todos os
paises, dentro e fora da zona euro, sejam pagos
exclusivamente nos paises onde os mesmos exer-
cem, livres de encargos cambiais.

Por todas estas razGes, a FNE avangou com o Pré-
Aviso a convocar uma greve nacional de Docentes
em funcdes publicas, representados pelos seus
sindicatos, a realizar entre as zero horas e as 24
horas de 2 novembro de 2022.

Ainda no quadro da apreciagdo deste OE2023, a
FNE ja reuniu com alguns Grupos Parlamentares,
com assento na Assembleia da Republica, de
forma a apresentar as suas preocupacoes e solu-
¢Oes para as insuficiéncias do OE para 2023.

Porum ORCAMENTO DE ESTADO

que valorize Educadores e Professores
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JOSE RICARDO COELHO:
“SEM SINDICATO
NAO HA FUTU

: \F-Dr:m/

CONGREGAR A TENDENCIA SINDICAL LIVRE E
DEMOCRATICA?

JRC - A FNSP nasce precisamente com uma forte
inspiracdo no sindicalismo reformista e democra-
tico, com o SPZN a liderar o processo, em grande
sintonia com a dire¢do do SPZC. Ao tempo, ape-
nas o SPGL ficou de fora, pois era o sindicato
liderado pela tendéncia comunista e que enten-
deu ndo fazer parte do projeto federativo em
fase de embrido. Com o SPGL fora deste projeto
ficou cada vez mais clara a organizagao de duas
correntes sindicais: uma consubstanciada pelo
SPZN e pelo SPZC, a que se juntou logo de seguida
o SINDLEP (Sindicato do Delegados e Subdelega-
dos Escolares) e um pouco mais tarde o SDP Sul -
que nasceu em Evora e com influéncia no Alente-
jo e Algarve, e uma segunda corrente sindical
aglutinando uma esquerda pré-comunista e
correntes revolucionarias de esquerda.
Congregar forgas que tém em comum uma pers-
petiva ja formada do sindicalismo livre e de cariz
mais reformista foi um ponto de partida impor-
tante. Esta fase embrionaria da FNSP/FNE mobili-
zou, com muito entusiasmo, os sindicatos que
nela se envolveram. No entanto, levou algum
tempo para que este projeto sindical se consoli-
dasse. E natural que num processo de consolida-
¢do de uma estrutura federativa haja problemas,
que acrescem quando o seu funcionamento e a
tomada de decisdao obedecem a regras democra-
ticas, de respeito pela liberdade de expressao,
liberdade de pensamento, de total transparéncia
das decisdes e de total independéncia dos parti-
dos politicos.

N3do escondo que paralelamente houve proble-
mas relacionados com aspiragdes de poder e de

FORTES

pensamento préprio e estruturado sobre a Edu-
cagao e sobre o Sistema Educativo.

Isso permitiu-lhe ser uma organizagdo que
pautou sempre a sua agdo com uma boa dose de
bom senso e moderagdo, estruturando sempre
as suas posicoes em defesa dos professores e dos
profissionais da educagao, com o distanciamento
necessario de posi¢oes de pendor mais corpora-
tivista destas classes de trabalhadores que
representa, inserindo as suas posicdes numa
visdo mais larga, que tivesse em linha de conta os
interesses da educagdo e os do pais.

JF - COMO SE RELACIONAVAM OS DIFERENTES
SINDICATOS DA FNSP E DEPOIS DA FNE?

JRC - Os sindicatos continuaram o seu caminho
com as suas préprias identidades, dentro de cada
uma das suas geografias de influéncia, mas com
um grande sentido de responsabilidade em
aprofundar o projeto federativo da FNSP/FNE.

JF - EM QUE ANO E QUE O SPZC SE JUNTOU A
FNSP?

JRC - O SPZC foi um parceiro ativo, juntamente
com o SPZN, na formacdo da FNSP/FNE. Tanto o
SPZN como o SPZC tinham um pensamento claro
e estruturado sobre a necessidade de se criar
uma federagdo nacional de professores, para
defesa dos educadores e professores e de um
projeto de educagdo para o pais. E, hoje, senti-
mo-nos, no essencial, uma parte ativa da cons-
trugdo de um projeto de educagao para o pais e
que se arquitetou de forma consistente, com a
Lei de Bases do Sistema Educativo de 1986 e que
se foi aprofundando posteriormente.

racéo no
sindicalis-
mo refor-
mista e
democridti-
co,como
SPZN a
lideraro
processo,
em grande
sintonia
com a dire-
cdo do
SPzC'.
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¢do de um modelo de avaliagdo de desempenho
para os educadores e professores tenha gerado
reagoes negativas. Creio que o resultado final do
ECD foi positivo e trouxe aos professores uma
maior estabilidade no que diz respeito ao seu
percurso profissional. Claro que hoje ha um
descontentamento generalizado, pelos cons-
trangimentos introduzidos a progressao na car-
reira docente, pela mao do Governo de Sdcrates
e pela Ministra da Educagdo Maria de Lurdes
Rodrigues. Porém, recordo, que estas alteragGes
foram introduzidas unilateralmente pelo Gover-
no, de forma autoritaria e arrogante sem qual-
quer acordo e com uma forte contestagcdo dos
professores.

No entanto, a contestagdo dos professores a
estes constrangimentos continua viva nos dias de
hoje, porque sao geradores de injusticas e intro-
duziram enormes perversidades no desenvolvi-
mento da carreira e no processo de avaliagdao dos
docentes. E nenhum ministro quer ver isto, pro-
curando desviar sempre a atengdo destes proble-
mas para outras preocupagoes. E enquanto nio
houver um ministro que se disponha a discutir
com seriedade e serenidade estes problemas
relacionados com a carreira docente e com a
avaliagdo nao vai conseguir que os sindicatos e a
FNE, em particular, retirem o assunto da sua
agenda politica e reivindicativa.

outubro 2022 | jornal FNE
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Governo colocou uma maior clarividéncia dos
projetos sindicais que estavam em debate e que
se espelhavam nas propostas das duas federa-
¢Oes representativas dos professores, a FNE e a
Fenprof. A FNE foi clara nas propostas que desen-
volveu, e que discutiu de forma aberta com os
seus associados e com todos os docentes de um
modo geral, de norte a sul do pais, defendendo
um paradigma de Estatuto e de Carreira que
refletisse os altos padrdes de exigéncia da
profissdo, permitindo com isto um maior reco-
nhecimento politico e social dos professores, e
tinhamos a convicg¢do de que estes fatores nos
conduziriam a uma carreira mais reconhecida,
mais valorizada e mais bem remunerada.

T

DLICC ]
entreajuda’.

José Ricardo Coelho, Presidente do SPZC,
na sede da FNE, no Porto em 2022




Intervengdo no XIl Congresso
da UGT em 2013

e embrido da UGT foi um momento politico
crucial de libertagdo dos trabalhadores que luta-
vam pela democracia plural, baseada nos direi-
tos e liberdades fundamentais da pessoa huma-
na, mas sobretudo foi um momento sindical
histérico de emancipagao dos trabalhadores que
contestavam e se opuseram a Lei da Unicidade
Sindical, decretada pelo Conselho da Revolugdo,
nas vésperas do 12 de Maio de 1975. O movimen-
to da Carta Aberta, que congregou um vasto
conjunto de sindicalistas, contestava as preten-
sdes da Intersindical de representar de forma
exclusiva os trabalhadores portugueses, defen-
dendo os principios da liberdade sindical, tal
como esta era proclamada nas convencoes da
OIT, bem como o pluralismo sindical e o direito de
tendéncia.

Foi este Movimento da Carta Aberta que abriu
caminho ao pluralismo sindical, enriquecendo o
movimento sindical portugués permitindo que
os trabalhadores rompessem com o pensamento
Unico ditado pela Lei da Unicidade Sindical e que
reconhecia apenas a Intersindical como Unica
organizagdo sindical representativa dos sindica-
tos e dos trabalhadores. O nascimento da UGT
representa, para mim, um hino a liberdade dos
trabalhadores e a sua liberdade de pensamento
e de decisdo. No fundo foi um hino a defesa da
democracia.

JF- QUE APRECIAGAO FAZ DO PAPEL DA UGT NA
AREA DA EDUCACAO?

JRC-AUGT ndo é uma central que faz negociagdo
coletiva. O papel da negociagdo coletiva é
atribuida aos sindicatos. Nao quero com isto
dizer que a UGT ndao tenha um pensamento sobre

para o sucesso de alguns processos negociais que
a FNE levou e desenvolveu com o Ministério da
Educacgdo. Sublinho que em muitos momentos a
UGT esteve presente ao lado da FNE, quer em
mesas negociais, quer em agdes de protesto e de
luta desenvolvidas narua.

JF - DESEMPENHA HA VARIOS ANOS O PAPEL DE
LIDER NEGOCIAL DA FNE E DA FRENTE
NEGOCIAL DA UGT NOS SETORES PRIVADO E
SOCIAL. EM QUE SETOR E MAIS FACIL E MAIS
DIFICILNEGOCIAR?

JRC - Em nenhum setor é facil negociar. E ndo é
facil porque num processo negocial estdo em
presenca duas forgas, a sindical e a patronal, em
gue muitos dos objetivos, inerentes a cada uma
das partes, sdo antagdénicos nos momentos de
partida. Isto s6 por si mesmo torna qualquer
processo negocial um processo dificil. E mais
dificil se torna quando uma das partes se senta
com um propdsito permanente de fazer abortar
o caminho de uma negociagdo séria, construtiva
e de compromisso final, adotando uma postura
deimposi¢do das suas propostas.

Ambas as partes, trabalhadores e patrdes,
sabem que uma negociagdo para ser séria, cons-
trutiva e bem sucedida, a contento das partes
envolvidas, ndo é possivel de realizar se o cami-
nho a trilhar for o da imposicdo das posicGes e
das propostas de uma das partes sobre a outra.
Os lideres sindicais que acham que defender os
seus associados e representados deve ser feito
através da luta unilateral dos seus objetivos vao
inevitavelmente cair no insucesso negocial e
acabam, quase sempre, por perder tudo o que
tinham na sua carteira de reivindicagdes.



UGT, é levar ao limite uma negociagdo por acordo
ou por compromissos bilaterais.

Os lideres negociais tém de ter sempre presente
trés principios quando partem para um processo
negocial: o primeiro é o de construir, fundamen-
tadamente, as propostas que leva e apresenta-
las com objetividade, demonstrando seguranca
na sua defesa; o segundo principio é o de estabe-
lecer uma relagdo de confianga diante dos atores
e protagonistas envolvidos na negociagao, ou
seja, a outra parte tem que sentir que pode
confiar na pessoa e na equipa que representa o
lado contrario e assim permitir uma maior aber-
tura para o didlogo e para a construgao bipartida
de solugBes sobre os assuntos que estdo em
causa; o terceiro principio é o de ter sempre
presente que s6 hd acordo se as partes envolvi-
das estiverem confortaveis com o equilibrio
conseguido entre as conquistas alcangadas e as
cedéncias que foram feitas.

Terminada uma negocia¢do ha um outro traba-
Ilho a fazer, tdo importante quanto o trabalho que
se teve na construcdo de um acordo e que é o de
informar e esclarecer o melhor possivel todos os
aspetos do acordo e a fundamentagao das solu-
¢Oes encontradas. Este é um trabalho também
ele dificil porque, na maioria das vezes, durante
0s processos negociais ha ruidos de informagdo e
contrainformacgdo que se estabelecem nos locais
de trabalho e proliferam pelas redes sociais e que
minam o resultado de uma negociagdo. Ora, é
preciso fazer uma reconstrugao da negociagao e
do acordo para eliminar as perce¢des negativas
gue possam, entretanto, estar a minar a confian-
¢a dos associados e dos trabalhadores em rela-
¢doaosindicato.
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Como é sabido, estes docentes das escolas pro-
fissionais estavam com as suas condigdes de
trabalho completamente desreguladas, e este
passo que a FNE deu veio colocar um ponto final
nesta desregulagao.

Em 2017, ndo foi possivel enquadrar estes
docentes numa mesma carreira dos docentes do
ensino particular e cooperativo por razdes que se
prendem com o tipo de financiamento que as
distingue. No que no diz respeito as escolas
profissionais, estas estdo fortemente dependen-
tes do financiamento do Ministério da Educagado
e das suas regras, o que condicionou, num pri-
meiro momento, o enquadramento destes pro-
fessores na carreira Unica de docentes. O segun-
do obstaculo teve que ver com o limite maximo
de horas letivas a estabelecer anualmente para
os docentes do ensino profissional, uma matéria
que gerou dificuldades pelo que tera de haver, no
futuro, uma alteragdo que regule melhor aquele
limite.

VALORIZAR O SOCIAL PRIVADO E O SOCIAL

JF - O CCT COM A CNEF FOI REVISTO ESTE ANO
COM ALGUMAS CLAUSULAS INOVADORAS.
QUE ASPETOS MAIS DESTACA NESTA ULTIMA
REVISAO?

JRC - Nesta ultima revisdo referente ao ano de
2022 foi possivel enquadrar em definitivo os
professores e formadores com qualificagao
profissional para as areas que lecionam, numa
carreira Unica de docentes sem distingdo entre
particular e cooperativo e profissional. Ainda nao
foi possivel fazer o enquadramento de todos os
professores em funcdo do tempo de servico

todos os
aspetos do
acordoea
fundamen-
tacdo das
solucdes
encontra-
das».



JRC - Quanto as negocia¢cdes com a CNIS foram
encerradas com um acordo que foi assinado este
més. Tenho consciéncia que ndo foi o melhor
acordo, mas foi o acordo possivel dentro das
limitagdes financeiras estabelecidas no quadro
dos ultimos acordos de cooperagao que o Gover-
no estabeleceu com o setor social. A dependén-
cia financeira do setor social perante o Estado
dificulta em muito a negociagdo coletiva, uma
vez que nao esta nas maos das instituicGes do
setor social a garantia de ter mais ou menos
recursos financeiros para o trabalho social e de
solidariedade que desenvolvem. Quanto as nego-
ciagdes com a Unido das Mutualidades Portu-
guesas iremos iniciar em breve um novo proces-
so de revisdo do contrato coletivo de trabalho e
respetivas carreiras e remuneragoes.

JF - QUE ASPETOS MAIS DESTACARIA NA
IMPORTANCIA DAS CONVENGOES COLETIVAS
PARA A MELHORIA DAS CONDICOES DE VIDA E
DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCAGAO E QUAIS AS MAIORES VANTAGENS
DE SER-SE SINDICALIZADO NA AREA DA
EDUCACAO?

JRC - H4 novos passos que tém de ser dados na
contratagdo coletiva do setor privado da educa-
30 e do setor social. E evidente que as remune-
racdes e o desenvolvimento das carreiras dos
profissionais destes setores continuarao a ser
uma das matérias mais importantes da negocia-
¢do coletiva. No entanto, temos vindo a insistir
na necessidade de introduzir novos temas na
negociagao coletiva, nomeadamente ao nivel da
complementaridade da assisténcia na saude e
das pensoes de reforma aos trabalhadores des-
tes setores, no apoio complementar a educacdo
dos filhos e em muitas outras dimensdes que

trabalhador por si, individualmente. E se nos
voltarmos para o contrato coletivo do ensino
particular e profissional conseguimos na nego-
ciacdo obter para os sindicalizados mais benefici-
os e vantagens em relagdo a quem ndo é sindica-
lizado.

Os ndo sindicalizados podem decidir fazer a ade-
sdo a uma convengao coletiva, mas podem ser
exigidas obrigacdes a estes trabalhadores para
usufruirem dos direitos da convengao coletiva. E
depois ha todo um conjunto de servigos que os
sindicatos disponibilizam e que sdo exclusivos
para os associados.

SINDICATOS FORTES,
SOCIEDADES MAIS DIGNAS

JF- QUALE O PAPEL DOS SINDICATOS DA FNE NA
PROMOGAO DA EDUCAGAO AMBIENTAL?

JRC - A promoc¢do da educacdao ambiental é um
novo capitulo na acdo que a FNE comecou a
desenvolver e que pretende aprofundar, em
estreita articulacdo com a sua associada AFIET
(Associagdo para a Formagdo e Investigagcdo em
Educagdo e Trabalho), com a Internacional da
Educacgdo (IE) e o Comité Sindical Europeu da
Educagdo (CSEE). A escola, os educadores, os
professores e todo o pessoal de apoio educativo
sdo pegas fundamentais para o aprofundamento
de uma consciéncia civica em torno dos proble-
mas ambientais e para o problema das alteragées
climaticas. E neste sentido, a FNE e a AFIET
entenderam contribuir com iniciativas que
envolvam, escolas, alunos, docentes e nao
docentes, ampliando o tom para a necessidade
imperativa de coletivamente se agir em defesa
doambiente e do nosso Planeta Terra.

nado conjun-
to de empre-
sas.".



continuamente a mudar, com alteragdes da
legislagdo, do curriculo ou de método. Estas
mudangas repentinas que tém sido feitas pelo
Ministério da Educagdo ao longo dos anos cau-
sam instabilidade nas escolas, causam desgaste e
desconforto aos professores e muitas das vezes
ficaainterrogacdo da consisténcia das mudancgas
e se estas possibilitam melhores perspetivas de
emprego, de vida as geracdes futuras e se tém
impacto para construir uma sociedade mais livre,
mais igualitdria e capaz de beneficiar aqueles
que ndo tém condigdes.

Contudo, ha uma tendéncia generalizada de
olhar para a educagdo relacionando-a apenas
com a escola. Para mim, a educagdo é muito mais
do que a escola e ao analisarmos a escola e os
seus resultados temos de a olhar em todas as
suas dimensdes. Apesar de termos conseguido
um progresso notavel na reducdo da taxa de
analfabetismo, no aumento do nimero de anos
de escolaridade obrigatdria, na redugéo do aban-
dono escolar e nas avaliagGes feitas por organis-
mos internacionais, ndo podemos adormecer a
sombra desses indicadores.

Vejo que o nosso sistema educativo continua a
falhar em dimensdes bastante significativas.
Basta olhar e sentir a insatisfagao dos alunos, dos
pais e dos profissionais docentes e ndo docentes,
pois sdo uma prova dessas caréncias. Por outro
lado, temos um sistema com insuficiéncias de
adaptagdo ao mundo dos nossos dias, um mundo
que atravessa profundas e rapidas transforma-
¢Oes de ordem cientifica, tecnoldgica, ambiental
e demografica e que exige uma resposta mais
célere e consistente.
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equilibrio de poderes dentro do mundo do traba-
Iho. Ndo vejo que outro tipo de organizagdo
possa defender um coletivo de trabalhadores,
seja de umaempresa, grupos de empresas, ou de
um setor de atividade, como o direito a negocia-
¢do coletiva, o direito a contestacao, o direito a
fazer paralisar a atividade produtiva se, em
causa, estiverem direitos fundamentais do
trabalho e dos trabalhadores.

Os sindicatos e a sua agao sao fator de progresso
das sociedades. As sociedades com sindicatos
fortes, as sociedades que valorizam o papel dos
sindicatos, sdo sociedades mais desenvolvidas e
com padrdes de vida elevados. Do lado oposto,
sdo inumeros os exemplos de paises, de socieda-
des, que desvalorizam o papel dos sindicatos, os
ignoram, os impedem de realizar a sua agdo, que
os ilegalizam e que prendem os seus ativistas.
Estas sdo sociedades subdesenvolvidas, sdo
sociedades em que a forga do trabalho é explora-
da ao limite, sdo sociedades desumanizadas, sdao
sociedades em que se paga um preco muito ele-
vado para lutar pela liberdade e direitos da sua
forga detrabalho.

E este o olhar que tenho sobre o papel do sindica-
lismo, um olhar global, claro, mas um olhar que
me permite afirmar que uma sociedade sem
sindicatos fortes é uma sociedade que se conde-
naasipropria, sem futuro.
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ENSINO PORTUGUES
NO ESTRANGEIRO:

DISCRIMINAGI\O E PRECARIEDADE

As duas ultimas palavras do titulo descrevem
realmente o que se passa no Ensino do Portugués
no Estrangeiro (EPE), sistema que ja foi valido e
de funcionamento aceitavel mas, que devido a
politicas de ensino mal dirigidas e pior aplicadas,
se tornou uma sombra daquilo que era no passa-
do, pois que hoje tem menos de metade da
dimensao registada em 2010, quando havia mais
de 600 professores lecionando cerca de 70 mil
alunos, um ensino de qualidade e gratuito para
todos - portugueses e estrangeiros.

Atualmente, em consequéncia de uma obedién-
cia cega a principios elitistas e economicistas, os
alunos portugueses e lusodescendentes estao,
através do pagamento obrigatdrio e a fraca quali-
dade de ensino, a ser afastados do sistema, redu-
zidos a uma percentagem inferior a 40% do total,
enquanto que mais de 60%, num ensino criado
para os filhos dos trabalhadores portugueses nas
Comunidades, sdo estrangeiros com direito a
ensino gratuito, uma deploravel consequéncia
da dita “internacionaliza¢do” do Portugués, que
afinal ndo deixa espago para os portugueses.

A reducdo do numero de alunos aumentou a
precariedade laboral dos docentes do EPE,
dependentes do citado para manter os seus
postos de trabalho, num sistema instavel, onde a
inexisténcia de Quadro impede a vinculagdo e a
desejavel estabilidade, que em Portugal também
ha dificuldade em se conseguir. Aos professores
no EPE foi-lhes retirada a igualdade com os seus
colegas em Portugal nos processos concursais.
Desde 2013, os docentes do EPE estdo em plano
inferior, concorrendo apenas em segunda priori-
dade, facto que dificulta fortemente uma vincu-
lagdo, que no estrangeiro ndo podem ter.

Aliando essa desvantagem a existéncia de ape-
nas dois grupos salariais (mais e menos de 15
anos de servico), sujeitos a um congelamento de
carreira onde a carreira ndo existe, sem direito a
reducdo de componente letiva por antiguidade,
lecionando muitas vezes todos os niveis de esco-
laridade e com deslocagdes semanais de 500 e

mais quildmetros entre casa e
escolas, sobrecarregados por
uma burocracia extrema e
relatérios inuteis, onde lhes é
perguntado qual a sua contri-
buicdo paraadivulgacdodalingua
e cultura portuguesas, como se tal
ndo saltasse a vista, os docentes do EPE

Ln

ndo veem o seu trabalho reconhecido nem “ca”,

no estrangeiro, com fraca remuneragao e nenhu-
mas compensagdes, nem “la”, em Portugal, onde
sdo candidatos aos concursos nacionais em prio-
ridade inferior, porque o ME recusa reconhecer o

tempo de servigo prestado no EPE.

Resumindo, tanto alunos como professores por-
tugueses no EPE sdo os “parentes pobres” dos
seus semelhantes em territério nacional, os
primeiros privados do ensino gratuito e de quali-
dade previsto na Constituicdo, os segundos
privados de dignidade profissional, de vinculo,
de carreira, de futuro.

Assim fica a pergunta: quem é mais pobre? Os
professores e alunos do EPE privados dos seus
direitos basicos, ou os responsaveis por essa
triste realidade que, refugiando-se em precon-
ceitos e conceitos falsos, os condenam a essa
pobreza?

Maria Teresa Nobrega Duarte Soares
Secretdria-Geral SPCL
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CARREIRAS ESPECIAIS

NA EDUCACAO?

0S OUES E 0S POROUES
L L

No que ao sistema educativo diz respeito, no
nosso pais, e muito particularmente no que se
refere ao Pessoal de Apoio Educativo (Ndo
Docente), o enquadramento legal e a pratica
geral dos estabelecimentos de ensino e de edu-
cagdo prosseguem ao arrepio de necessidades
ha muito detetadas e sinalizadas. Leis e praticas
mantém-se cristalizadas, quer pela falta de von-
tade politica em colocar este assunto na agenda
de prioridades, quer devido a um certo desinte-
resse das restantes partes interessadas, prolon-
gando um status quo que a cada dia prejudica
mais o funcionamento do sistema e, naturalmen-
te a eficacia e aqualidade do seu desempenho.

Ainda que os modelos de gestao escolar se assu-
mam como democraticos e que seja consenta-
neo o discurso sobre a importancia do papel do
Pessoal de Apoio Educativo no sistema educati-
vo, ndo lhe sendo dada todavia a oportunidade
de ver reconhecida essa importancia através de
um estatuto especifico, nem voz ativa em termos
de participagdo e organizagdo escolar, constata-
mos que tal modelo democratico é um processo
inacabado, que urge concluir!

O Decreto-Lei n2 184/2004 de 29 de Julho, atual-
mente em vigor, que define o regime estatuario
especifico destes trabalhadores, afirma a sua
natureza reformadora “com dimensdo estrutu-
ral, no ambito do sistema educativo portugués,
convergindo para o objetivo global de melhoria
da qualidade do funcionamento do sistema edu-
cativo e, nestes termos, da sua finalidade ultima:
a qualidade das aprendizagens”. Ora, ao referir
que a qualidade das aprendizagens é a finalidade
ultima do sistema educativo, torna evidente a
dissonancia do seu conteudo face as exigéncias e
desafios que enfrentamos hoje, reduzindo o
sistema a sua dimensdo instrutiva, obliterando
todas as restantes dimensGes em que a escola
interfere e que influenciam o desenvolvimento
integral das nossas criangas e jovens. A UNESCO
(Organizacdo das Nag¢des Unidas para a Educa-
¢do, a Ciéncia e a Cultura) define justamente
como Pessoal de Apoio Educativo as pessoas
empregadas por estabelecimentos de educagao
gue ndo tém responsabilidades instrutivas,
acrescentando que, embora a definicdo possa

variar de um pais para outro, geralmente inclui
professores que sejam gestores de escolas, dire-
tores e outros administradores de escolas,
supervisores, conselheiros, psicdlogos escolares,
pessoal de saude escolar, bibliotecarios ou espe-
cialistas em meios educacionais, produtores de
curriculae, inspetores, administradores de edu-
cacdo a nivel local, regional e nacional, pessoal
administrativo, pessoal de constru¢do e manu-
tengdo, pessoal de seguranca, trabalhadores dos
transportes e pessoal de catering.

O nosso propdsito é, pois, o de alterar aquela
visdo redutora do sistema educativo, em que
este Pessoal seintegra como um corpo de agen-
tes educativos com competéncias especificas,
com diferentes graus de exigéncia e de responsa-
bilidade e cujo contributo ao sistema deve ser
reconhecido e valorado em paridade com os
demais agentes educativos.

Em relatdrio técnico sobre a condi¢do dos assis-
tentes e dos técnicos especializados que inte-
gram as atividades educativas das escolas,
divulgado em fevereiro de 2020 pelo Conselho
Nacional de Educagdo - CNED, conclui-se que a
caracterizagdo de certos elementos do sistema
educativo em Portugal e a comparagdo com a
situagdo de outros paises pdem em evidéncia
alguns aspetos que devem merecer uma reflexao
mais aprofundada, destacando que a diversida-
de de tarefas hoje exigida a escola, que a todos
inclui, aponta paraa criagdo de equipas de profis-
sionais, de categorias existentes ou a criar, com
funcdes bem definidas (ex. assistente de educa-
¢do, pessoal especializado de apoio pedagdgico,
de saude e social) laborando de forma articulada
para o mesmo fim e que deve ser reconhecido o
papel fundamental de todos os profissionais para
uma escola que se pretende cada vez mais inclu-
siva e de sucesso para todos os alunos.
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A FNE COM JOVENS
PROFESSORES EM BERLIM

A FNE, representada pela dirigente Sandra Dias
(SPZN), participou na Conferéncia conjunta do
Comité Sindical Europeu da Educagdo (CSEE) e da
Fundagdo Friedrich Ebert Stifung (FES) sobre
“Jovens Membros de Sindicatos da Educagao”,
qgue decorreu em 28 de setembro de 2022, nas
instalacGes daquela organizacdo, em Berlim.

O objetivo da conferéncia foi abordar e discutir
questdes que os jovens associados de sindicatos
da educagdo europeu estdo a enfrentar, nos
tempos desafiadores da atualidade, varrida por
multiplas crises e pela guerra em curso na Ucra-
nia.

Para além de Portugal, a oportunidade juntou
jovens da Alemanha, Escdcia, Estdnia, Chipre,
Grécia, Irlanda, Kosovo, Montenegro, Sérvia e
Turquia, que debateram ainda o estudo de pes-
quisa “Mapeando as tendéncias do mercado de
trabalho e Politicas Sindicais para Jovens Profes-
sores e Outros Profissionais da Educag¢do”, pro-
duzido com o apoio financeiro da FES, em coope-
ragdo com uma equipa de investigacdo do CELSI—
Centro Europeu de Estudos Laborais.

A conferéncia serviu também para um debate e
reflexdo sobre boas praticas na implementagéo
do documento politico do CSEE “Elevar o Estatu-
to e a Atratividade da Profissdo Docente”,

nomeadamente sobre as estratégias que os
sindicatos da educac¢do devem adotar para aten-
der as necessidades dos seus jovens membros,
perante as crises globais que enfrentam.

Todos os presentes foram unanimes em conside-
rar que a atual crise econdmica, sanitaria e politi-
ca sO serviu para agravar questdes pré-existentes
para os jovens profissionais do ensino, empur-
rando-os para a precariedade das condi¢Ges de
trabalho, nos seus respetivos contextos. Desta-
caram, ainda, que é crucial que as organizagdes
sindicais procurem desenvolver estratégias para
atrair jovens profissionais do setor da educacao,
nomeadamente através da criagdo de programas
inovadores de qualificagdo e desenvolvimento
dacarreira.




Os partici-
pantes
reconhece-
ram que as
multiplas
crises con-
tribuiram
para diminu-
ir a atrativi-
dade da
profissdo
docente.

Os participantes reconheceram que as multiplas da educagdo para mudar positivamente o cena-
crises contribuiram para diminuir a atratividade rio educacional para todos, em cada pais.

da profissdo docente. Porém, sublinharam o seu

desejo de continuar o trabalho crucial nos seus Sandra Dias

sindicatos para atrair e reter os jovens profissio-
nais do setor e os que pretendem vir a ingressar
na profissdo docente.

Barbora Holubova, investigadora do CELSI,
destacou que o estudo encomendado descobriu
gue existem vdarios fatores que impedem os
jovens profissionais de se filiarem e se envolve-
rem com os sindicatos da educagdo. No entanto,
enfatizou que essas barreiras podem ser supera-
das pelos sindicatos da educagdo, aumentando
seu foco em atividades que motivam os jovens
professores em inicio de carreira a ingressar no
sindicato.

A conferéncia terminou com uma discussao
animada sobre as necessidades potenciais dos
sindicatos membros do CSEE, as atividades que
poderiam ser organizadas para atender a essas
diversas procuras e a maneira como a politica
nacional pode ser formulada para apoiar os
jovens profissionais da educacdo a criar ambien-
tes de aprendizagem florescentes, nos quais se
sintam apoiados, reconhecidos e valorizados.

Larry Flanagan, Ppresidente do Comité Sindical
Europeu para a Educacdo, ecoou a necessidade
de os sindicatos continuarem a atrair jovens
professores e outros profissionais da educagdo
para mudar positivamente o cenario educacional
paratodos.

Larry Flanagan, Presidente do CSEE, realcou a
necessidade de os sindicatos continuarem a
atrair jovens professores e outros profissionais Sandra Dias em defesa dos jovens professores
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SAUDE E SEGURANCA
EM EMPREGOS VERDES

A Unido Europeia (UE) esta a trabalhar com vista
a alcancar um equilibrio do crescimento econd-
mico com a necessidade de proteger o ambiente,
tendo estabelecido para si prdpria objetivos
ambiciosos de reducdo das emissGes de gases
com efeito de estufa, de aumento da eficiéncia
energética, promogao das energias renovaveis e
reducdo dosresiduos.

Isto deu origem a uma vasta gama de empregos
verdes - empregos que contribuem para a pre-
servacdo do ambiente, ou para a sua recupera-
¢do. Contudo, se a Europa e o resto do mundo
pretendem que estes empregos sejam realmen-
te sustentdveis é necessario garantir que propor-
cionem condi¢des de trabalho seguras, sauda-
veis e dignas. Os empregos verdes, para além de
serem bons para o ambiente, tém de ser bons
para ostrabalhadores.

Por que razdo é importante ter em conta a
Saude e Segurang¢a no Trabalho (SST) nos
empregos verdes?

Existe a tendéncia para associar a palavra «ver-
de» a seguranc¢a. Mas muitas vezes o que é bom

para o ambiente ndo o é necessariamente para a
salde e seguranca dos trabalhadores com
empregos verdes. Em alguns casos ja vimos legis-
lagdo e tecnologias novas, concebidas para pro-

teger o ambiente, darem origem a um risco agra-
vado para os trabalhadores. A redugdo da quanti-
dade deresiduos a enviar para aterros, por exem-
plo, deu origem a taxas mais elevadas de aciden-
tes e doengas entre os trabalhadores incumbidos
deostratarem.

As novas tecnologias ou processos de trabalho
associados aos empregos verdes podem gerar
Novos perigos, 0s quais exigem novas combina-
¢O0es de competéncias para lidar com eles: as
«antigas» formas de Saude e Seguranga no Tra-
balho (SST) ndo podem ser simplesmente trans-
feridas para eles. A instalagdo de um aquecimen-
to de dgua solar, por exemplo, implica uma conju-
gacdo das competéncias de um reparador de
telhados, de um canalizador e de um eletricista.

A velocidade prevista para a expansdo da econo-
mia verde pode conduzir a falhas de competénci-
as, com trabalhadores inexperientes envolvidos
em processos para que ndo tiveram formacdo,
colocando assim em risco a sua segurancga e a sua
saude. Pode acontecer também uma maior pola-
rizagdo da mao-de-obra em fung¢do das compe-
téncias, sendo os trabalhadores menos qualifica-
dos pressionados a aceitar piores condigdes de
trabalho. Por ultimo, mas ndo menos importan-
te, a pressdo econdmica e politica pode levar a
que as preocupagdes com a SST sejam negligen-
ciadas.

Para que os empregos verdes sejam verdadeira-
mente sustentdveis é necessdrio garantir que
sejam benéficos para a segurancga e a satde dos
trabalhadores, tanto quanto para o ambiente. Na
economia verde, como nas outras, uma boa SST
desempenha um papel vital no aumento da com-
petitividade e da produtividade. Neste dominio
em rdpido desenvolvimento, precisamos de
garantir que o que é bom para o ambiente tam-
bém o é para os trabalhadores.

Fonte: Agéncia Europeia para a Seguranga e
Saude no Trabalho
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DIPLOMAS PUBLICADOS
EM DIARIO DA REPUBLICA
DE 26 DE SETEMBRO A

25 DE OUTUBRO DE 2022

Portaria n? 246/2022 - DR n2® 187/2022,
Série | de 2022-09-27
Presidéncia do Conselho de Ministros, Cién-
cia, Tecnologia e Ensino Superior e Trabalho,

Solidariedade e Seguranga Social

Cria a segunda fase do Programa «Emprego +
Digital 2025», programa de formacao profis-
sional na drea digital.

Decreto-Lei n2 65/2022 - DR n2 188/2022,
Série | de 2022-09-28
Presidéncia do Conselho de Ministros
Altera o regime da organizacao e funciona-
mento do XXIll Governo Constitucional.

Decreto-Lei n? 66-A/2022 - DR n2 190/2022,

19 Suplemento, Série | de 2022-09-30
Presidéncia do Conselho de Ministros
Determina a cessagao de vigéncia de decre-
tos-leis publicados, no ambito da pandemia
da doenga COVID-19.

Despacho n? 11800/2022 - DR n2 194/2022,
Série Il de 2022-10-07

Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior e Edu-
cag¢do - Gabinetes da Ministra da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior e do Ministro da
Educacdo

Designa os membros do Conselho Nacional
de Educacao.

Declaracdo de Retificacdo n2 24-A/2022 -
DR n2 195/2022, Série | de 2022-10-10
Presidéncia do Conselho de Ministros - Secre-

taria-Geral

Retifica o Decreto-Lei n? 53/2022, de 12 de
agosto, que estabelece as normas de execu-
¢dodoOrcamento do Estado para 2022.

Decreto Regulamentar n2 5/2022 -

DR n? 196/2022, Série | de 2022-10-11
Presidéncia do Conselho de Ministros
Regulamenta o Fundo de Financiamento da
Descentralizagao.

Aviso n2 19676/2022 - DR n2 199/2022,
Série Il de 2022-10-14
Educacdo - Conselho das Escolas
Constituicao da comissao permanente.

Resolucdo do Conselho de Ministros
n2 93/2022 - DR n2 201/2022,
Série | de 2022-10-18
Presidéncia do Conselho de Ministros
Altera a Estrutura de Missdo «Recuperar Por-
tugal».

Despacho n?2 12145/2022 - DR n2 201/2022,
Série Il de 2022-10-18

Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - Gabi-

nete da Ministra

Fixa os limites para a transferéncia de vagas

fixadas e ndo ocupadas em concursos especi-

ais.

Despacho n?212214/2022 - DR n2? 202/2022,
Série Il de 2022-10-19

Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior e Educa-
cdo - Gabinetes da Ministra da Ciéncia, Tecno-
logia e Ensino Superior e do Ministro da Edu-
cagdo

Cria o grupo de trabalho com a missdao de
apresentar um relatdorio com propostas de
alteracdo ao Decreto-Lein279/2014, de 14 de
maio, na sua redagao atual.

Resolucdo do Conselho de Ministros
n2 96/2022 - DR n2 205/2022,

Série | de 2022-10-24
Presidéncia do Conselho de Ministros
Determina a cessagao de vigéncia de resolu-
¢oes do Conselho de Ministros publicadas no
ambito da pandemia da doenga COVID-19.
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