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EDITORIAL

Perspectivas e desafios para a
educacao na nova legislatura

Esta edicdo online do jornal da FNE é publicada num momento em que o recém-eleito
primeiro ministro, Luis Montenegro ainda se prepara para apresentar os novos ministeriaveis
do seu governo.

E o futuro novo ministro da educacao tem pela frente muitos e complexos desafios. Nos
ultimos oito anos, a educacdo mergulhou num mar de problemas que se adensaram, por
incapacidade politica e inabilidade reformista de Tiago Brandao e de Jodo Costa e da ébria
teimosia de um primeiro ministro que ndo se capacitou que ter um sistema educativo de
qualidade para todos implica mais investimento e olhar para os problemas com seriedade e
resolvé-los, em vez de os empurrar sistematicamente com a barriga.

O resultado esteve a vista. As tensdes acumularam-se e tornaram-se explosivas. A
tempestade comega com a falta de um planeamento estratégico para o sistema educativo
gue provocou uma enorme brecha no corac¢do de todo o sistema de ensino, que foi a falta de
professores.

A este somam-se muitos outros, nomeadamente os niveis de precariedade que se mantém
elevados, o envelhecimento do corpo docente que aumentou de forma galopante, o nimero
de alunos por turma ndao mereceu a reducdo necessaria para que os professores utilizem
pedagogias diferenciadas e que respondam qualitativamente a um ensino mais
individualizado.

Atendendo a diversidade e cada vez maior multiculturalidade dos alunos, as escolas queixam-
se no seu dia a dia da falta de recursos humanos para lidar com o crescente fendémeno da
imigracdo, tornando-se necessario trabalhar os aspetos da lingua e da cultura de uma forma
mais aprofundada, visando uma melhor e mais rapida integracdo dos alunos provenientes de
outras latitudes regionais.

O sobretrabalho tornou-se num pesado fardo na vida profissional dos educadores e
professores, colocando todo um corpo de profissionais sob grande stresse emocional e

burnout.
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Isto com reflexos negativos na qualidade do ensino, caindo-se na inexisténcia de apoios a
fixacao de professores nas zonas mais criticas e desfavorecidas e em zonas cujo custo de vida
€ mais elevado.

Tal situacdo repercutiu-se, naturalmente, na falta de professores nessas regifes e a
burocracia tornou-se exponencialmente num sumidouro de tempo e energia dos professores,
com graves consequéncias para o tempo necessario a uma boa prepara¢ao das aulas e de
uma consequente reflexdo critica sobre a sua pratica pedagdgica.

Por outro lado, o aumento da indisciplina e violéncia no espaco escolar e na sala de aula
trouxe desafios permanentes a autoridade do professor e ao desgaste psiquico que este
fendmeno acarreta.

A somar a isto, verificou-se uma falta de atratividade que a profissdo docente perdeu nos
ultimos anos, pelos baixos salarios pagos pelo Estado, pela precariedade, pela instabilidade
emocional fruto de uma carreira e de um sistema de colocagdes pouco atrativos.

Ficamos com uma profissdo amarrada a um colete de normas e procedimentos emanados da
tutela que foram degradando progressivamente a sua autonomia pedagégica, dentro de
escolas que lutam diariamente com falta de condi¢fes de trabalho para professores e alunos
colocando a nu acentuadas desigualdades entre elas, também presas numa teia asfixiante de
burocracia e a uma acorrentada politica de descentralizacdo de competéncias, que
acrescentou novos problemas as escolas, amputou a pouca autonomia que detinham e
politizou o seu funcionamento interno.

Nao acaba aqui a lista dos problemas que afetam o nosso sistema educativo. Os desafios do
novo ministro da educacdo sao imensos, mas podem constituir um tempo de novas
oportunidades para dar um rumo diferente a educacdo, com um ambicioso plano estratégico
de médio e longo prazo, que abra perspetivas de um futuro mais promissor para 0s nossos
alunos.

Que os atuais professores alcancem nesse novo futuro uma nova janela de esperanca para a
sua realizacdo pessoal e profissional. E que a nova realidade atraia assim novos profissionais
motivados e empenhados para a causa educativa.
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JOSE RICARDO COELHO
SECRETARIO-GERAL ADJUNTO DA FNE
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FNE/AFIET, CONFAP, ANDAEP,
IAC e Ordem dos Psicologos
apresentaram “Observatoério
da Convivéncia Escolar”

A FNE - Federacdao Nacional da Educag¢do, a AFIET - Associacao para a Formacao e
Investigacdo em Educacdao e Trabalho, a CONFAP - Confedera¢do Nacional das
Associacdes de Pais, a ANDAEP - Associacdo Nacional de Diretores de Agrupamentos e
Escolas Publicas, o IAC - Instituto de Apoio a Crianca e a Ordem dos Psicélogos,
realizaram no dia 22 de margo de 2024 no Porto, na sede da FNE, uma conferéncia de
imprensa para apresentacdo de uma iniciativa conjunta designada como
“OBSERVATORIO DA CONVIVENCIA ESCOLAR”, podendo vir a ver envolvidas outras

organizacgoes/instituicoes.

Joao Dias da Silva

O Presidente da AFIET defendeu que
"queremos refletir articuladamente sobre a
qualidade da convivéncia nas nossas escolas.
Néo queremos ter uma perspetiva alarmista
em relagéo a este tema, mas pretendemos
estar atentos aos fenémenos que ocorram
nas escolas". Para o lider da AFIET, o que este
Observatorio pretende é "articular perspetivas
diversas sobre os vdrios comportamentos, na
sala de aula, dentro das escolas, no espago
escolar".
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Filinto Lima

O Presidente da ANDAEP sublinhou a
importancia  desta  iniciativa e a
multidisciplinaridade da equipa que foi
composta e que "estd preocupada com o
contexto da disciplina na escola. E preciso
lembrar que o Estatuto do Aluno e Etica
Escolar nédo é revisto hd mais de 10 anos,
sendo que a sociedade e a escola mudaram e
nédo se fez revisdo. E preciso promover a
escola publica do pais e com mais disciplina é
normal que os resultados escolares e as
aprendizagens melhorem".

Marisa Carvalho

A representante da Ordem dos Psicologos
acentuou a necessidade de "se criar uma
acdo preventiva e de promog¢@o, pensar como

podemos contribuir ~ para  melhores
comportamentos, mas também estruturas e
politicas que possam contribuir para uma
escola mais inclusiva e segura". Marisa
Carvalho acrescentou ainda que 'este
Observatorio vai ser fundamental para ajudar
a pensar solu¢bes, recomendacbes, repensar
a comunidade, a escola e politicas ativas.
Sublinhamos o papel que os psicélogos tém
neste processo na ajuda para resolver
problemas mais complexos”.
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Mariana Carvalho
A presidente da CONFAP manifestou

preocupacdo pela saude mental da
comunidade escolar. “Uma das nossas
preocupacbes é a saude mental e emocional
das criangas e jovens e 0s comportamentos.
Sobretudo os alunos do 2.° ciclo estGo muito
afetados, mas também os professores. E as
familias também”, sublinhou ainda que é
preciso  refletir sobre estas matérias,
“percebermos as dindmicas entre toda a
comunidade educativa, percebermos 0s
incidentes que existem”. “Se conseguirmos
juntar todos os intervenientes, temos vdrios
pontos de vista para termos outras percecdes
e apresentar sugestbes de medidas para
melhorar a politica educativa”, afirmou.
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Ja Pedro Barreiros

explicou que “o objetivo é debater, apoiar
estudos e investigacdo e fazer o
acompanhamento diario de casos que
forem surgindo. Com a consciéncia de que
muitos casos de violéncia e indisciplina ndo
saem da sala de aula ou dos muros da
escola. Depois, queremos apresentar 0s
resultados desses estudos e dessa
investigacdo a quem de direito: ao
Ministério da Educacao, ao Ministério da
Administracdo Interna, eventualmente ao
Ministério do Trabalho, a PSP, para que
possam ter mais instrumentos para agirem
em conformidade. Desde 2010 que
apresentamos ao Ministério dados sobre
este tema”, disse.




O Secretario-Geral da FNE comentou ainda sobre um aumento de violéncia e de indisciplina
nas escolas, sobretudo depois do periodo de pandemia. Garante que tentaram, de varias
formas, alertar o Ministério da Educac¢do para o problema, mas sem sucesso. “O Ministério da
Educac¢do nunca nos deu resposta, apresentei o desafio de podermos criar um observatério
ao Jodo Dias da Silva, da AFIET, e ja temos a garantia da colaboracdao da ANDAEP, da CONFAP,
do IAC e da Ordem dos Psicolgos. Queremos envolver mais organiza¢cdes. Na verdade,
queremos alargar isto o mais possivel. Trata-se de ter uma atitude proativa e ter instrumentos
necessarios para que possamos agir e prevenir”, acrescentou Pedro Barreiros.

Este Observatério pretende assim contribuir para que se promova nas nossas escolas um
ambiente onde as criancas e 0s jovens possam aprender e os professores e os trabalhadores
da educacdao possam realizar as suas tarefas educativas, em condi¢des promotoras das
aprendizagens, num contexto saudavel e seguro.

Este Observatorio tera por objetivos:
* Fazer o acompanhamento da qualidade da convivéncia escolar em Portugal;

* Proceder a analise de documentos ou estudos elaborados pelas mais diversas
entidades que tenham por objeto todo o tipo de incidentes que interfiram na boa
qualidade da convivéncia escolar;

* Lancar estudos de pesquisa sobre todo o tipo de incidentes que contribuam para
perturbar a boa convivéncia escolar;

* Identificar estruturas/organizacdes/iniciativas que nas escolas estejam orientadas
para o acompanhamento das situa¢des de conflito em contexto escolar;

* Disponibilizar uma plataforma para recolha de relatos de incidentes que ocorram
em ambiente escolar e que constituirao um acervo informativo de sustentacao das
sugestoes de medidas de politica educativa;

* Promover iniciativas que sirvam para que a tematica da qualidade da convivéncia
escolar seja enquadrada e melhor conhecida;

* Apresentar sugestdes de medidas de politica educativa que possam contribuir para
melhorar a qualidade da convivéncia escolar, no sentido de se garantirem as
melhores condicdes de trabalho favoraveis ao processo de ensino-aprendizagem,
contribuindo para o estabelecimento de normas que promovam ambientes seguros
e saudaveis, com especial destaque para a tolerancia zero em relacao a indisciplina
e a qualquer tipo de violéncia em contexto escolar;

* Desenvolver campanhas nacionais para uma tomada de consciéncia dos efeitos
negativos provocados pela violéncia e pela indisciplina em contexto escolar.



Este Observatoério pretende

ainda contribuir para que se promova nas nossas escolas um ambiente onde as criancas e os
jovens possam aprender e os professores e os trabalhadores da educa¢dao possam realizar as
suas tarefas num ambiente promotor das aprendizagens, saudavel e seguro.

Este Observatério intervira

no sentido de serem adotadas medidas legislativas concretas de reconhecimento da
autoridade dos docentes e trabalhadores de apoio educativo, as quais deverdo penalizar as
situacdes de transgressao das normas de respeito e de convivialidade adequadas, em relacdo
a todos os profissionais da educacao.

Este Observatoério considera

essencial o estabelecimento, em cada agrupamento de escolas, de equipas multidisciplinares
para a convivéncia escolar e que integrem, para além de docentes afetos a esta area de
intervencdo, pelo menos um psicélogo, um assistente social e um educador social, as quais
deverdo incumbir tarefas de enquadramento dos alunos relativamente aos quais se registem
intervencdes disciplinares.

Este Observatorio procurara

contribuir para a melhoria da gestdo da indisciplina nas salas de aula, no sentido de minimizar
os efeitos que provoca, para além do tempo que gasta, destabilizando o clima interno da aula,
reduzindo o tempo de ensino e ainda com consequéncias ao nivel da insatisfacdo profissional,
da saude fisica e psiquica de docentes e trabalhadores de apoio educativo, e ainda no
absentismo de todos estes trabalhadores, nomeadamente ao nivel da atualiza¢do do Estatuto
do Aluno.
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Este Observatério integrara

no ambito da sua intervencao o bullying e o ciberbullying, os quais assumem hoje nas escolas
uma dimensdo tal que nao pode ser ignorada, uma vez que se traduzem em comportamentos
dolorosos e de dificil controlo.

Este Observatodrio considera

que as medidas de prevencdo da violéncia sao sempre eficazes, pelo que se devem incentivar
as escolas a exercerem, com todos os seus membros, a determina¢ao de medidas préprias de
prevencdo da indisciplina, assédio e de todas as formas de violéncia. O regulamento interno
de cada escola deve assumir, deste modo, na sua concec¢do e na sua aplicagdo, um referencial
seguro e claro para toda a comunidade escolar.

Por outro lado, e tendo em conta que o CAdigo Penal enquadra as ofensas a docentes e a
outros membros da comunidade escolar como crime publico, impde-se que o Ministério
Publico intervenha sempre com o maximo de celeridade em relacdo a todas as situa¢des que
cheguem ao seu conhecimento, para além de se agilizarem as respostas internas dos
procedimentos disciplinares, devendo-se estudar a criagdo de mecanismos que permitam a
efetiva aplicacao da lei penal aos casos que surgem nas escolas.

Este Observatorio sera dirigido por um Conselho Diretivo, constituido por um coordenador e
dois representantes de cada uma das entidades que o promovem. Este Conselho Diretivo
elaborara o plano anual de atividades, promovera a sua concretizacdo e apresentara um
relatério anual de atividades.

FNE/LUSA
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FNE apresentou Roteiro para
a legislatura 2024-2028

A FNE elaborou, como habitualmente em ocasido de eleicdes, o “Roteiro para a Legislatura
2024 - 2028", no qual destaca as suas maiores preocupacdes relativas as politicas de
Educacdo que o futuro Governo tem que ter em conta e demonstra a sua disponibilidade para
um dialogo sério, efetivo e regular, que permita ultrapassar os grandes constrangimentos do
setor.

A FNE recolheu centenas de sugestdes e contributos, junto dos profissionais da educacao,
organizacles, alunos e encarregados de educacao, através da plataforma online que criou
para esse efeito, das reunides e plenarios que os seus sindicatos realizaram com os
profissionais da educacao e nas reunides dos seus 6rgaos, para um documento que apela a
uma maior participagao das organiza¢des sindicais no processo de decisdao, destacando a
valorizagdo do didlogo e da concertagao social como forma decisiva de valorizagdo das
proprias carreiras de todos os profissionais da educacao.



https://issuu.com/fne82/docs/rpl2024_2028_sn_29fev2024_vf
https://issuu.com/fne82/docs/rpl2024_2028_sn_29fev2024_vf

A FNE continuara a defender:

- Uma educacao de qualidade, inclusiva e com equidade, entendida como um direito
humano, que deve ser disponibilizada como servico publico gratuito a todas e a todos,
ao longo da vida;

- Carreiras reconhecidas, dignificadas e valorizadas para todos os Trabalhadores da
Educacao, Docentes e Pessoal de Apoio Educativo, como motor de progresso do pais e de
incentivo a praticas profissionais empenhadas e de elevados padrdes de exigéncia.

- Um estatuto social elevado e valorizado para todos os profissionais da educacao;

Através deste roteiro, a FNE manifesta a sua total abertura para
o dialogo, partilha de opiniao e de expetativas em relagao ao
desenvolvimento das politicas educativas relativas a temas
como:

- a recuperacao do tempo de servico;

- a falta de professores;

- a necessidade de rejuvenescimento do corpo docente;

- a promocao da educacao inclusiva;

- a reducao da componente letiva;

- arevisao do regime de Mobilidade por Doenca;

- o reconhecimento dos docentes do Ensino Portugués no Estrangeiro;

- a equiparacao do topo da carreira docente aos quadros técnicos superiores;

- a valorizacdo do pessoal de apoio educativo através do reconhecimento dos seus
conteudos funcionais especificos;

- a eliminacdao dos fatores de instabilidade e precariedade nas escolas na préoxima
legislatura

sdo alguns dos pontos entre muitos outros que a FNE aguarda abertura de processos
negociais pelo novo governo eleito a 10 de marco.

A FNE ndo desistiu no passado de combater o que esteve errado e nao desistird agora de ser
exigente para um futuro diferente da Educa¢ao em Portugal.
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Resolucoes do Secretariado
Nacional visaram respostas
imediatas do novo governo

O Secretariado Nacional da FNE reuniu a 15 de mar¢o de 2024, em formato hibrido, e
aprovou por unanimidade trés resolugdes que reforcam a necessidade de uma resposta
célere, eficaz e negociada por parte do novo governo aos problemas mais urgentes que
afetam a Educacgdo. As trés resolug¢des visam o momento presente, mas também e ja a

preparacao do préximo ano letivo.

Resolucao: _

“"A EDUCACAO COMO PRIORIDADE NACIONAL"

A Educacdo € fundamental para o
desenvolvimento individual e coletivo, bem
como para o progresso social, cultural,
ambiental e econdmico do pais, pelo que
ndo é aceitavel que o sistema educativo
portugués seja afetado por sucessivas
crises, com impacto negativo na qualidade
do ensino e aprendizagem e na satisfacao
profissional dos Docentes e do Pessoal de
Apoio Educativo. Por isso, a FNE reforca a
necessidade de uma resposta célere, eficaz
e negociada aos problemas mais urgentes
que afetam a Educacgao.
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A FNE, como representante dos
profissionais da educac¢do, quer ser parte
ativa e mostra-se interessada na aposta de
um dialogo construtivo com o Governo,
tendo em vista a constru¢do de um sistema
educativo de qualidade e a resolucdo
urgente dos principais problemas que o
afetam, pelo que exigira, do novo Governo,
a consideracdo da Educacdao como uma
prioridade nacional, alocando os recursos
humanos e financeiros necessarios para
garantir o seu bom funcionamento,
relativos ao Sistema Educativo, Docentes,
Ensino Superior, Investigacdo e Ciéncia,
Ensino Portugués no Estrangeiro e Pessoal
de Apoio Educativo.


https://fne.pt/uploads/documentos/documento_1710521892_5104.pdf

Resolucao:

“ABERTURA DO PROXIMO ANO LETIVO EM RISCO?”

Num momento em que urgem medidas de
valorizagdo no setor, a FNE assume que o
conhecimento atempado das colocagbes
seria um grande passo numa melhor e mais
efetiva organizacdo do ano escolar e na
melhoria das condicBes de vida e de
trabalho dos educadores e professores
portugueses.

Chegados a meados do més de marco de
2024, e tendo em considerag¢ao a previsivel
mudanca governativa, a FNE manifesta a
sua preocupacao sobre eventuais atrasos
que coloquem em causa O processo
concursal, as colocacdes dai resultantes e
consequentemente as condicdes de

abertura do préximo ano letivo.

Num contexto de falta de professores a
diversas disciplinas, da incerteza quanto ao
universo de professores que manifestardao
interesse, da indefinicdo sobre a altera¢do
legislativa sobre a Mobilidade por Doenca e
tendo em conta o numero de aposentacdes
previstas até ao final do corrente ano, a FNE
manifesta uma forte preocupacdo sobre o
que esta a ser feito para que o préximo ano
escolar se possa iniciar com todos os
professores e educadores que 0S NOSSOS
alunos e escolas precisam.



https://fne.pt/uploads/documentos/documento_1710521920_9631.pdf

Resolucao:

“ENE ALERTA PARA A IMPORTANCIA DO PESSOAL

DE APOIO EDUCATIVO NA PROMOCAO DE UMA

EDUCACAO DE QUALIDADE"

A FNE considera urgente a adog¢ao de
medidas que visem a valorizagcdao do
Pessoal de Apoio Educativo/ Pessoal Nao

Docente, destacando como mais

urgentes:

v 0O inicio de um processo negocial que
conduza a definicdo dos conteldos
funcionais especificos do Pessoal de
Apoio Educativo e ao estabelecimento
das carreiras especiais de: Técnicos
Superiores da Educagao, Assistentes
Técnicos da Educacdao e Assistentes
Operacionais da Educacao;

v A adogdo de medidas que eliminem a
precariedade, assegurando a vinculacao
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e a consolidacdo das mobilidades de
todos os trabalhadores de apoio
educativo;

v A revisdao da portaria dos racios e a
consequente melhoria efetiva das
condicdes de trabalho.

Recolhendo para o efeito centenas de
contributos, a FNE elaborou o seu “Roteiro
para a Legislatura 2024-2028", em que
destaca as maiores preocupacdes relativas
as politicas de Educacdo que o préximo
Governo tem que ter em conta,
demonstrando, desde ja, a sua
disponibilidade para um didlogo sério e
responsavel, que permita ultrapassar os
problemas identificados.



https://fne.pt/uploads/documentos/documento_1710775267_2944.pdf
https://fne.pt/uploads/documentos/documento_1710775267_2944.pdf
https://fne.pt/uploads/documentos/documento_1710521967_5061.pdf
https://fne.pt/uploads/documentos/documento_1710521967_5061.pdf
https://fne.pt/uploads/documentos/documento_1710521967_5061.pdf

Conselho Geral alertou para
os problemas mais urgentes
que afetam a Educacao

No dia seguinte, 16 de marco de 2024,
desta feita em Coimbra e em modo
presencial, decorreu o Conselho Geral da
FNE que aprovou por unanimidade o
Relatério de Atividades 2023 e enalteceu o
trabalho e ac¢do desenvolvida no ultimo
ano.

Referir, adicionalmente, que as trés
resolucdes aprovadas pelo secretariado
nacional da FNE, mereceram o apoio e
reforco do Conselho Geral. Os
conselheiros  apresentaram, ainda,
outras preocupacoes, tais como:

v Cumprimento dos
assumidos pelos partidos politicos na
campanha eleitoral;

compromissos

v Recuperacdo do tempo de servico
(tempo perdido nas diversas restrutura-
¢oes da carreira que deram origem a
perdas adicionais e ultrapassagens na
carreira)

v Pagamento das deslocacdes;

v Condic¢des de trabalho e do bem-estar
profissional;

v Art. 79° ECD - nao reduz efetivamente o
tempo de trabalho docente;

v Atratividade da profissao docente;

v Indisciplina e violéncia em contexto
escolar;

v Apoio a alunos estrangeiros

v Regime de monodocéncia;

v Investimento na Educacao

v Implica¢des da mudanca geracional na
profissdo docente.

As reunides de Secretariado Nacional e do Conselho Geral da FNE reforcaram deste modo a
necessidade de uma resposta célere, eficaz e negociada por parte do novo governo aos
problemas mais urgentes que afetam a Educacdo no momento presente e no que vira.
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A Educacao como
prioridade nacional

A Federacao Nacional da Educacao (FNE) defende, com convic¢ao, que a Educacao e a
Formacao devem ser o pilar central das politicas publicas do préximo Governo. Esta
visdo assenta na inegavel importancia da Educacdo como motor do progresso
econdmico, social e ambiental, assegurando um futuro préspero e sustentavel para

Portugal.

Para concretizar este desiderato, €
fundamental garantir um financiamento
adequado a Educagdo, elevando o
investimento para, pelo menos, 6% do
Produto Interno Bruto (PIB) até ao final da
Legislatura. Esta verba crucial permitira o
desenvolvimento equilibrado de todos os
setores educativos, desde a educacdo para
a infancia até ao ensino superior e a
aprendizagem ao longo da vida, incluindo
as diversas ofertas formativas e o Ensino
Portugués no Estrangeiro, especialmente
direcionado as comunidades de
emigrantes.

A valorizacao de todos os profissionais
da Educacgao, docentes e Pessoal de Apoio
Educativo, é outro pilar fundamental para o
sucesso do sistema educativo.
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E inadmissivel a continua degradacdo das
suas condicdes de trabalho,
nomeadamente no que concerne a
remuneracdo. A FNE denuncia a perda de
poder de compra dos docentes e técnicos
superiores, que ronda os 25% a 30%, e a
realidade de muitos trabalhadores nas
escolas que auferem salarios proximos do
minimo nacional, sem perspetivas de
progressao na carreira.

E urgente inverter esta tendéncia de
desvalorizagdo, reconhecendo o papel
crucial dos profissionais da educacao na
formagdao das futuras geracdes. O
proximo Governo deve assumir 0
compromisso de recuperar o poder de
compra dos educadores, através da
atualizacao dos seus indices
remuneratorios.



Consolidar a Educacdao como prioridade
nacional exige um investimento
significativo e uma politica de valorizacao
dos profissionais que a integram. A FNE
apela ao préximo Governo para que
assuma este compromisso com o futuro de
Portugal.

Com o novo Governo, é hora de agir:
priorizar _solu¢ées urgentes para a

Educacao

A entrada em fung¢des do novo Governo
representa uma oportunidade Unica para
abordar de forma rapida e eficaz os
problemas mais urgentes que afetam a
Educacao em Portugal. A FNE apela a rapida
implementacdo de processos negociais que
visem a resolu¢do célere dos seguintes
desafios:

Sistema Educativo

v Iniciar uma trajetéria de crescimento do
peso da Educa¢ao no Orcamento de Estado,
no sentido de se atingirem os 6% do PIB até
ao final da Legislatura;

v Preparar atempada e adequadamente o
lancamento do ano letivo 2024/2025;

v Reforcar as medidas de prevencdao da
indisciplina e da violéncia em contexto
escolar;

v Eliminar todos os
burocraticos.

procedimentos

Docentes

v Iniciar um processo negocial que integre
de uma forma articulada as medidas que
visem o0 rejuvenescimento da carreira
docente, promovendo a atratividade da
profisséo e determinando um regime
especial de aposentacao;

v Iniciar processos negociais que tenham
por objetivo a valorizagdo da carreira
docente, integrando:

- Mecanismos de consideracdo de todo o
tempo de servico prestado, incluindo o
tempo perdido nas restruturacbes de
carreira, para efeitos de reposicionamento,
desenvolvimento na carreira e
aposentacao;

- Alteragdo do modelo de avaliagdo de
desempenho, tornando-o transparente,
justo e sem constrangimentos
administrativos, como € o caso das quotas
de atribuicdo das men¢des de Muito Bom e
Excelente;

- Elimina¢do do regime de vagas no acesso
aos 5.° e 7.° escaldes;

- Reduc¢do da componente letiva e distincao
clara entre as componentes letiva e ndo
letiva;

- Alteracdo do Regime de Mobilidade por
Doenca;

- Eliminacao dos fatores de instabilidade e
precariedade presentes no regime de
CONCUrsos;

- Criacao de apoios fiscais e outros que
minimizem o0s encargos com o exercicio da
profissao;

- Diminuicao da burocracia e da sobrecarga
de trabalho;

- Reposicdo da equipara¢ao do topo da
carreira docente ao topo da carreira técnica
superior.
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Ensino Superior e Ciéncia

v Eliminar a existéncia de vinculos
precarios dos docentes e outro pessoal nas
[ES;

v Valorizar as carreiras de investigacao,
eliminando  todos os fatores de
precariedade;

v Assumir um compromisso de refor¢o da
dotacao orcamental.

Ensino Portugués
no Estrangeiro

v Inicio de processo negocial que vise a
revisdo do Regime Juridico do Ensino
Portugués no Estrangeiro, que determine
uma efetiva oferta formativa gratuita para
todos;

v Revalorizacdo dos indices remunera-
torios.

'
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Pessoal de Apoio Educativo

v Negocia¢do que conduza a definicao dos
conteudos  funcionais especificos do
Pessoal de Apoio Educativo e ao
estabelecimento das carreiras especiais:
Técnicos  Superiores  da Educacao;
Assistentes  Técnicos da  Educacdo;
Assistentes Operacionais da Educacdo;

v Adocdo de medidas que eliminem a
precariedade, assegurando a vinculagao e a
consolidagdo  das  mobilidades  dos
trabalhadores de apoio educativo;

v A revisdo da portaria dos racios e a
consequente  melhoria  efetiva  das
condicdes de trabalho.

A FNE elaborou, recolhendo centenas de
contributos, o “Roteiro para a Legislatura
2024 - 2028”, em que destaca as maiores
preocupacdes relativas as politicas de
Educacao que o proximo Governo tem que
ter em conta e demonstra, desde j3, a sua
disponibilidade para um dialogo sério, que
permita  ultrapassar os  problemas
identificados.

A FNE sera a voz da Esperanga por um
futuro melhor na Educacao.


https://fne.pt/uploads/documentos/documento_1709307223_2525.pdf
https://fne.pt/uploads/documentos/documento_1709307223_2525.pdf

A valorizacao da carreira
docente como solucao para a
falta de professores

Para a FNE, aprofundar a crise com medidas paliativas nao é a resposta.

Por isso, a 6 dias das elei¢des, a Federacdo emitiu um comunicado as reda¢des em que
alertava que "a falta de professores no sistema educativo portugués é um problema sério que
exige solu¢des estruturais e de longo prazo. Recorrer ao regresso de professores
aposentados, como ouvimos ter sido sugerido, ndo resolve a questdao de fundo e pode até
aprofundar a crise no futuro".

Investir na juventude e na atratividade da profissao docente é a chave para o sucesso,
diz a FNE.




E necesséario apostar no rejuvenescimento da carreira docente, tornando-a mais atrativa para
as novas geracdes e isso passa inevitavelmente por:

. Valorizacao salarial e reconhecimento profissional:

A carreira docente deve ser digna e oferecer perspetivas de progressdao salarial e
reconhecimento profissional, devendo ser urgentemente resolvidas as ultrapassagens na
carreira e a contabilizacdo de todo o tempo de servico prestado.

. Melhores condic6es de trabalho:

E fundamental garantir aos professores um ambiente de trabalho propicio & aprendizagem e
a inovacdo, com menos burocracia e mais tempo para se dedicar a sua missao.

. Desenvolvimento profissional continuo:

Os professores devem ter acesso e tempo especifico para frequentar a formacgdao de
qualidade que Ihes permita acompanhar as mudancas na sociedade e nas metodologias de
ensino.

. Avaliacao de desempenho justa e transparente:
A avaliacdo de desempenho deve ser um instrumento de apoio a melhoria das praticas
pedagogicas, sem ser punitiva ou desmotivadora.

Investir na educagao é investir no futuro do pais.

Um sistema educativo de qualidade é fundamental para o desenvolvimento econdmico,
cultural e social de Portugal. E por isso que urge tomar medidas concretas para resolver a
falta de professores e garantir que todos os alunos tém acesso a um ensino de qualidade e a

todos os professores que precisam.

As medidas de valorizagao da carreira docente sao um investimento no futuro.
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Numero de vagas nos
quadros para professores
nao cobre as necessidades

A FNE assinalou a publicacdo da Portaria que fixa a dota¢do de vagas para os concursos
interno e externo dos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas e dos quadros
de zona pedagégica, para o ano escolar 2024/2025.

Para a FNE, constata-se a existéncia de mais de 20 mil vagas para lugares de quadro de
Escola/Agrupamento, numero significativo, mas que, no entendimento da FNE, fica ainda
muito aquém das necessidades das escolas.

Regista ainda a FNE também a abertura de mais de 7 mil vagas para quadros de zona
pedagogica (QZP), mais em concreto 7077 vagas, para os docentes que relinem 0s requisitos
para vincular, quer ao abrigo da designada norma travao, quer ao abrigo da vinculacao
dinamica.

Representando estes nimeros um avango quando comparados com anos anteriores, a FNE
considera que ndo sao os suficientes para responder as reais necessidades das escolas.
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Falta, no entender da FNE, reconhecer a necessidade de mais
professores para garantir um sistema capaz de dar resposta as
necessidades atuais, nomeadamente em termos de assegurar os
recursos necessarios para:

- uma eficaz recuperacdo das aprendizagens prejudicadas pelas interrup¢des da

normalidade inerentes a pandemia do COVID-19, nos varios ciclos da escolaridade
obrigatéria;

- o importante afluxo de estudantes estrangeiros, provenientes dos ciclos migratérios;

- uma reduc¢do do nimero maximo de alunos por turma que potencie a implementacao
de estratégias promotoras de sucesso para todos;

- o desdobramento de turmas em aulas de carater pratico/experimental no sentido de
potenciar um desenvolvimento cientifico e tecnolégico capaz de elevar as competéncias
dos nossos alunos nas areas de STEAM.

Todos os dias se verifica um crescendo de alunos sem professores, obrigando as Escolas a
recorrer a candidatos sem habilitacdo profissional.

Por outro lado, todos os indicadores internacionais apontam para uma necessidade de
reforco das aprendizagens e do apoio a essas mesmas aprendizagens, pelo que &, para a FNE,
necessario dotar as escolas dos recursos indispensaveis ao cumprimento da sua missao e
infelizmente esta abertura de vagas ainda ndo responde a estes desafios.
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FNE garante defesa
dos trabalhadores
do Setor Mutualista

-
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A FNE, no ambito de uma Frente Sindical da UGT (FSUGT), concluiu no passado dia 8 de
marco de 2024, mais um acordo de revisao do contrato coletivo de trabalho com a Unidao

das Mutualidades Portuguesas (UMP).

Este acordo, com ganhos positivos para a
generalidade dos trabalhadores ao servico
das mutualidades portuguesas, assegura
uma valorizacdo global das  suas
remunera¢des acima dos 5% com efeitos
retroativos a 1 de janeiro do presente ano
de 2024.

A FNE, e os sindicatos da UGT que
assinaram este acordo, conseguiram ainda
novas conquistas, entre elas, uma
valorizagdo significativa de cerca de 6% da
remuneracdo dos educadores de infancia
gue se encontram nos primeiros niveis da
carreira, o incremento de mais duas
diuturnidades no tempo de servico
prestado e um aumento expressivo de 8%
no valor de cada diuturnidade.

Pagina



Esta revisdo constitui um aspeto positivo de
reconhecimento da experiéncia profissional
associada a antiguidade do trabalhador, ao
longo de toda a sua carreira, bem como a
valorizagdo da carreira dos técnicos
superiores das areas de diagndstico e
terapéutica e a subida para 6 € do valor do
subsidio de alimentacao.

A FNE ndo esconde a dificuldade que, ano
apos ano, sente quando negoceia, com
todo o setor da economia social, as
matérias de ordem pecunidria, muito por
causa dos apoios insuficientes que o Estado
disponibiliza no ambito dos acordos de
cooperagdo para o setor.

Apesar do Estado ter a responsabilidade de
assegurar respostas sociais no ambito da
seguranca social, o apoio as parcerias que
estabelece ndo tem acompanhado a
necessidade, cada vez maior, de valorizar e
reconhecer a dignidade do trabalho que é
desenvolvido por cerca de 300 mil
trabalhadores do setor da economia social.
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A FNE e os sindicatos da UGT tém chamado
a atencao para a necessidade urgente de se
aproximar os saldrios do setor social e
solidario a média dos salarios da economia
nacional e insistem na defesa de que
futuros acordos de cooperacdo terdo,
obrigatoriamente, que conter exigéncias
quanto as verbas destinadas a valorizacao
das carreiras dos trabalhadores deste
setor.

Concluida esta negociagdo com a Unido das
Mutualidades Portuguesas, a FNE reforca a
sua capacidade de intervir ativamente num
dos pilares fundamentais de progresso
social, que é a negociacao coletiva, com a
certeza de que este acordo ndao € um
processo acabado.

Pelo contrario, é um processo dinamico e
progressivo que, anualmente, persegue
objetivos de melhoria das condi¢bes de
trabalho e de vida dos trabalhadores que
representa e de todos aqueles que
individualmente decidem aderir ao contrato
coletivo de trabalho que agora foi
negociado e acordado.



Declaracoées:

José Ricardo Coelho, Secretario-Geral Adjunto da FNE

“Este acordo valoriza a negociagdo coletiva, valoriza o didlogo bipartido entre
empregadores e sindicatos e promove um refor¢o das relagbes de trabalho dentro
das mutualidades portuguesas”.

Luis Alberto Silva, Presidente da UMP

“A revis@o desta convencdo atende muitas das preocupacées da agenda do trabalho
digno. E uma expressdo tangivel do nosso empenho em valorizar o trabalho, criar
condicbes atrativas para a entrada de jovens nas mutualidades, proporcionar um
ambiente que retenha talento e, acima de tudo, reconhecer o compromisso
exemplar dos nossos trabalhadores com a misséo e valores das mutualidades”.

Mario Mourao, Secretario-Geral da UGT

“Teréo o meu compromisso: na Concertag¢éo Social, ndo esqueceremos este setor
téo importante que a nossa sociedade tem, que é a Economia Social”

Watch on [IE YouTube

GALERIA
DE FOTOS



FNE propos cancelamento das
Provas de Afericao e Provas
Finais em Suporte Informatico

A FNE avancou na manha de 26 de marco com o envio de um oficio ao Ministério da
Educacdo a solicitar o cancelamento das Provas Finais e de Afericdo em suporte
informatico, agendadas para dali a cerca de um més.

A FNE reconheceu - mesmo numa altura de transicdao entre governos - a importancia de
manter a estabilidade no sistema educativo. No entanto, para a FNE, a realizacdo das provas
de afericdo em suporte informatico coloca em risco essa mesma estabilidade, devido a
diversos constrangimentos que afetam tanto alunos como professores.

Ha falta de computadores, assim como problemas com internet e de apoio técnico a que
se juntam os prejuizos para alunos e professores ao nivel do aumento do stresse e
ansiedade, da desigualdade de oportunidades e da perda de tempo letivo, referiu a
Federagcdao em comunicado.

Por isso a FNE reforcou junto da tutela esta posicao e recordou que os préprios diretores
das escolas tém manifestado a sua preocupag¢do com as condi¢bes precarias para a
realizacao das provas digitais, apelando ao regresso as provas em papel.

A FNE prop6s entdo o cancelamento das provas de afericdo em suporte informatico e a sua
realizacdo em suporte de papel, de forma a garantir a igualdade de oportunidades para todos
os alunos pois acreditamos que o cancelamento das provas de afericdo em suporte
informatico € a medida mais sensata neste momento.

Esta decisdo permitira salvaguardar o bem-estar dos alunos e professores, garantir a justica e
equidade no processo de avaliacao e evitar a perda de tempo letivo.

A FNE confia que o préoximo Governo ira ponderar este pedido com a devida atencao e
tomar a decisao mais adequada para os interesses do nosso sistema de ensino.




8 DE MARCO DE 2024 | 15H30 - 18H30
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Dia Internacional da Mulher:

Feminizacao da educacao nao
afeta a qualidade e é pouco
relevante no desempenho escolar

Numa data em que o mundo celebrava
mais um Dia Internacional da Mulher, em 8
de marco de 2024, a Federa¢ao Nacional da
Educacdo - FNE e a Associacdo para a
Formacdo e Investigacdo em Educacdo e
Trabalho - AFIET promoveram o seminario
"Desigualdade de género e insucesso
escolar”, englobado nas celebracfes deste
dia.
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O seminario decorreu na sede do Sindicato
dos Professores da Zona Norte - SPZN, no
Porto e online, via zoom, contando com
Anabela Serrdo, Vogal do Conselho Diretivo
do Instituto de Avaliacdo Educativa - IAVE,
como oradora convidada para uma agao
que teve ainda as participacdes de Alvaro
Almeida Santos e Joaquim Santos e a
moderacdo de Isabel Arribanca - todos da
AFIET.



Jodo Dias da Silva, Presidente da AFIET, fez
as honras da abertura relembrando a
importancia da celebracdo deste dia para
as mulheres de todo o mundo, citando os
17 objetivos de desenvolvimento
sustentavel da ONU, em particular o
objetivo 5, que se refere a igualdade de
género. O lider da AFIET lancou a
apresentacao de Anabela Serrao,
recordando a brilhante prestacao desta no
Seminario FNE/AFIET de 24 de janeiro
ultimo, no Dia Internacional da Educacao.

Anabela Serrao apresentou uma
comunicacdo sobre “(Des)igualdades de
género e  (in)sucesso  escolar”. A
representante do IAVE conjugou dados
diversificados para esta iniciativa, que
permitiram identificar diferentes
perspetivas sobre o género e a escola, ao
nivel dos matriculados por nivel de ensino,
da taxa de conclusao no ensino secundario
€ NOo acesso ao ensino superior.
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Leitura a favor das raparigas

Os  primeiros numeros  convocados
resultam de varios estudos comparativos
internacionais, como o TIMMS, o PIRLS e o
PISA, e sublinham que as raparigas
apresentam, em média, melhor
desempenho do que os rapazes na literacia
de leitura e que os rapazes tém um melhor
desempenho na literacia matematica.

Anabela Serrdo frisou que desde a década
de 90 se verifica um aumento das mulheres
que frequentam o ensino secundario, assim
como o ensino superior. Depois sublinhou
outros dados tais como o facto de as taxas
de conclusdo do ensino secundario
superior para as raparigas serem
geralmente mais elevadas do que para os
rapazes, em todos os paises.

Outro dado diz-nos que em Portugal a
diferenca de género entre os diplomados é
de 5% nos cursos gerais e de 13% nos
cursos profissionais.

A percentagem de mulheres entre os novos
alunos que ingressam no ensino superior
de ciclo curto é inferior a média da OCDE
(PT 37%, OCDE 53%).

Voltando as literacias de leitura e
matematica, nota-se que em Portugal existe
uma clara diferenca entre raparigas e
rapazes, sendo que na leitura as diferencas
de género em Portugal séao no mesmo
sentido que a média internacional (a favor
das raparigas)), mas menores. Ja na
matematica, as diferencas de género em
Portugal sdo idénticas a  média
internacional (a favor dos rapazes), mas
muito superiores.

A concluir, a oradora deixou a plateia o
desafio de cada um perceber que
impressbes tém dos resultados para
entender que falamos de desigualdades ou
de promocdo de igualdade no sistema de
ensino e nas outras areas da sociedade.




A perspetiva da gestao
e administracao escolar

Alvaro Almeida Santos foi o segundo
interveniente. O seu tema foco foi "A
perspetiva da gestdao e administragao
escolar”. Apoiando-se na sua experiéncia de
muitos anos como diretor de escola,
discorreu uma apresentacdao mais do ponto
de vista histdrico-sociolégico. Apdés uma
contextualizacdo sobre a descida da taxa de
analfabetismo ao longo do tempo, em
Portugal, algo considerado por Alvaro
Santos "fundamental para o progresso",
relacionou os numeros das taxas real e
bruta de escolarizagdo no ensino
secundario, que nos permite perceber
como existiu uma evolugcao positiva neste
setor da educacao.

O processo multifatorial ligado ao
abandono escolar, e os numeros que dai
advinham, mostravam um contexto social
diferente, que levava a numeros de
insucesso muito mais elevado que a
passagem dos anos trouxe, verificando-se
mais tarde os melhores resultados em
termos de género das mulheres, sendo
muito necessario, segundo Alvaro Santos,
envolver as familias na escola, com os filhos
de ex-alunos a serem um referencial para
se perceber as melhorias na aprendizagem.
Formas de valorizar pontos fortes e
promover o bem-estar? Para Alvaro Santos
isso atinge-se com confianga, criatividade,
autocontrolo ou sentimento de pertenca a
escola.
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Uma perspetiva Internacional

Coube a Joaquim Santos fechar o lote de
interven¢des de convidados, abrindo essa
participacao que se focava na "Perspetiva
Internacional" relembrando a diferenca
entre sexo e género: o termo sexo refere-se
as caracteristicas bioldgicas e fisioldgicas
com que diferenciamos homens das
mulheres (OMS, 2009) e o termo género
refere-se aos atributos e as oportunidades
economicas, sociais, politicas e culturais
associadas ao ser-se homem ou ser-se
mulher.

Joaquim Santos, ainda numa fase inicial da
sua intervencdo, lembrou, que ao nivel
global, as Nag¢des Unidas defendem a
desigualdade de género nos seus 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS). O ODS 5 tem como objetivo
“Alcancar a igualdade de género e
empoderar todas as mulheres e raparigas,
através da promog¢do dos direitos da
mulher, da emancipa¢dao econémica e da
reducdo da pobreza”.

Por isso a equidade de género e a educacgao
sdo considerados essenciais para o
Desenvolvimento Sustentavel do planeta,
em todos os aspetos.

Tais questbes sao tdo importantes que
integram a Agenda 2030 da ONU, nao
apenas como diferentes objetivos, mas
também como aceleradores, para que
possamos alcancar todos os outros 16
objetivos da Agenda, incluindo o ODS 4, que
¢ a Educacao.

Ademais, a Recomendac¢do 4 do Painel de
Alto Nivel da ONU para a Profissao Docente
(26 de fevereiro de 2024) é sobre o Género,
Equidade e Diversidade e refere muito
claramente que “Todos os Governos devem
adotar estratégias para a incluséo e a
diversidade, incluindo politicas que visam a
igualdade de género, tais como atrair
professores do sexo masculino na primeira
infancia e nos niveis primarios, garantir o
desenvolvimento profissional e a
mobilidade ascendente para as professoras
e atrair mulheres para a area STEM: ciéncia,
tecnologia, engenharia e matematica”.



Segundo Joaquim Santos, as desigualdades
de género persistem a nivel global e dados
da Unido Europeia - UE (incluindo da Rede
Eurydice), do Féorum Econémico Mundial, da
OCDE, entre outros, comprovam-no. Ao
nivel da educacdao, segundo o Instituto
Europeu para a lgualdade de Género -
EIGE, este é um dos objetivos fundamentais
da politica europeia. Com 70,2 pontos em
100, a UE ainda tem muito a fazer para
alcancar a igualdade de género.

A pontuacdo atual da UE representa uma
melhoria moderada de 1,6 pontos em
comparacdo com a edicao anterior do
indice. Por enquanto, as mulheres
licenciadas continuam a ter mais
dificuldade do que os homens com idéntica
formag¢do em arranjar emprego ao nivel das
suas qualificacdes.

Y b

E entre os licenciados, os homens
continuam a ser maioritdrios nas areas
STEM.

Ja ao nivel de saldrios a nivel internacional,
e sustentado em dados oficiais da UE,
Joaquim Santos referiu que as mulheres
ganham aproximadamente 20% menos que
os homens e, ao ritmo atual, serdo
necessarios 257 anos para alcancar salarios
iguais para trabalho igual. Colmatar esta
lacuna requer um esforco concertado para
aumentar a transparéncia salarial,
combater a segregacdo  profissional,
melhorar o equilibrio entre vida profissional
e pessoal, melhorar a protecao social e
salarios minimos justos.
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Mulheres ganham menos 20% que os homens

Citando um artigo de Maria Helena Santos
(revista “ex aequo”, de 2017), "E, pois,
essencial ir a origem do problema e apostar
muito cedo na desconstru¢do dos
esteredtipos de género nas areas da
educacao e da formacao", sendo que em
Portugal, a Comissao para a Cidadania e a
lgualdade de Género (CIG) criou 4 guides de
Educacao, Género e Cidadania (Pré-Escolar,
1°, 2° e 3° ciclos) e desenvolveu ac¢des de
formacao de docentes e de intervengdo em
escolas-piloto. Ja ao nivel do insucesso
escolar, a investigacdo comprova que a
«feminizacdo» da educacao ndo afeta a
qualidade e ¢é pouco relevante no
desempenho escolar.

Este membro da AFIET deu um grande
destaque a publicacdo “As Diferengas de
Género nos Resultados Escolares: estudo
sobre as medidas tomadas e a situagao
atual na Europa”, da rede europeia Eurydice
(2010), que apresenta sete grandes
conclusdes, ainda hoje validas no contexto
internacional:

a investigacdo sobre género e educacdao
salienta a importancia dos esteredtipos de
género; o0 género é apenas um dos fatores
que afeta o aproveitamento escolar; a
desigualdade de géneros é em muitos
paises uma preocupag¢do, mas continuam a
faltar politicas globais; o curriculo deve
levar em conta a orientagdo e o contexto
escolar para combater os esteredtipos de
género.

A acrescentar aos pontos anteriores, as
politicas que visam fazer face as diferencas
de género nos resultados escolares
centram-se, principalmente, no fraco
aproveitamento escolar dos rapazes e as
politicas de igualdade de género no ensino
superior centram-se, principalmente, na
segregacdo horizontal.

Por oposi¢do, a segregacao vertical refere-
se ao fendmeno das mulheres que
concluiram o ensino superior estarem em
maior numero que o0s homens, mas
estarem sub-representadas ao nivel do
doutoramento, e de haver um numero
ainda menor de mulheres entre os quadros
superiores das universidades. A segregac¢dao
vertical refere-se, pois, a sub-representacdo
das mulheres nos niveis superiores da
hierarquia profissional.



Referindo-se a OCDE, Joaquim Santos citou
dados do Programa Internacional para a
Avaliacdo das Competéncias dos Adultos
(PIAAC), do Programa Internacional de
Avaliacao de Estudantes (PISA) e do TALIS
de 2018. A igualdade de género na
educacao é uma questao de justica social,
de criacdo de oportunidades e de exercicio
da liberdade. E crucial para o
desenvolvimento sustentavel, para
sociedades pacificas, para o bem-estar
individual e para a macroeconomia. No
geral, os rapazes tém mais probabilidades
do que as raparigas de nao atingir um nivel
basico de proficiéncia em leitura,
matematica e ciéncias.

Em jeito de conclusdo, Joaquim Santos

referiu que apenas alguns paises
procederam ao desenvolvimento de
programas especiais com vista a melhoria
das competéncias de leitura por parte dos
rapazes e do aproveitamento escolar das
raparigas em ciéncias e matematica. A
profissdo docente é maioritariamente
feminina nos primeiros niveis da educacao.
As estratégias que visam atrair mais
homens para a docéncia, no ensino
obrigatdrio, continuam a ser esporadicas e
as politicas relativas a formacdo de
docentes ndo tém especificamente em

conta a questao do género.
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Pedro Barreiros:

“Mais intervencgao
para as mulheres”

Pedro Barreiros, Secretario-Geral da FNE,
fez o encerramento desta iniciativa,
reforcando que "as praticas do dia a dia e
0S contextos em que vivemos, permitem-
nos chegar a conclusdes. E por isso é
preciso olhar e ver o papel que as mulheres
tém dentro das nossas organizacdes. E
preciso e necessario que as mulheres
tenham um maior espaco de intervencao.
Nada proibe a participacdo maior da
mulher, mas sabemos que o papel da
mulher na sociedade ao nivel familiar, por
exemplo, limita o tempo para algo mais. Era
importante que, além deste dia, fossemos
mais consistentes nos restantes dias do
ano, a debater este tema e outros afins".
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Este seminario foi a forma de a FNE e a
AFIET se associarem ao Dia Internacional
da Mulher, celebrado pela ONU desde
1975, e que este ano escolheu como
tema das celebragdes "Investir nas
mulheres: Acelerar o progresso".
Debater a problematica das
desigualdades de género e os insucessos

escolares é uma forma diferente de o
celebrar.

Este seminario foi reconhecido como
Acdao de Curta Duracao de trés horas, nos
termos do Despacho n° 57441/2015, de 29
de maio.
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Mario de Oliveira em Webinario FNE/AFIET

"Uma arvore € um apartamento
para dezenas de espécies”

A FNE e a Associagao Para a Formacdo e
Investigacdo em Educacdo e Trabalho
(AFIET) celebraram, a 21 marco de 2024, o
Dia Internacional da Floresta com um
webinario alusivo ao tema "Floresta -
desafios e oportunidades", inserido no
projeto das duas organizacbes “Educagdo
para o Ambiente”.

Mario de Oliveira, Investigador e Professor
Adjunto da Escola Superior de Educacdo e
Ciéncias Sociais, do Politécnico de Leiria, foi
o orador convidado e José Ricardo Coelho
(AFIET) assegurou a moderacao.

Depois de uma breve apresentacdo do
convidado, José Ricardo Coelho langou o
tema, com Mario de Oliveira a abrir a sua
apresentacdo através da definicdo e
evolucdo histérica da Floresta e do Dia da
Arvore, a nivel internacional e em Portugal.

O Professor do Politécnico de Leiria
apresentou entdo as varias simbologias que
a arvore e a floresta podem ter a niveis do
sagrado, do conhecimento ou de lendas,
seguindo-se a marca sobre a primeira data
em que foi celebrado o Dia Mundial da
Arvore: 10 de abril de 1872, no Nebraska,
EUA, sendo que apenas em 1971 o dia 21
de marco foi instituido como Dia Mundial
da Arvore.

A nivel nacional a primeira celebracao deste
dia deu-se a 26 maio de 1907, na altura
como "Festa da Arvore", feita por criancas e
proibida a catdlicos, sendo que a partir de
1908 e até 1912 foi dinamizado o dia em
todas as escolas com o Jornal "O Século
Agricola" a liderar as comemoracdes.

Pagina



Entre 1918 e 1969 as comemoracdes foram
interrompidas. Depois em 1970
comemorou-se 0 ano Europeu da
Conservagdao da Natureza e a Liga para a
Protecdo da Natureza sensibilizaram o
poder politico para integrar nessas
comemoracfes a celebracdo do Dia da
Arvore. E entdo que desde 1974
comemoramos anualmente esse dia,
designado oficialmente por Dia Mundial da
Arvore / Dia Internacional das Florestas.

As varias arvores e grupos florestais que
compdem os campos do nosso pais foram
0 ponto seguinte apresentado por Mario de
Oliveira, sublinhando ainda alguns casos
especificos da zona de Leiria, que sofrem
pela falta de limpeza e manutencdo, mas
nas aguas (rios, ribeiras).

Em seguida falou-se da evolu¢ao da area de
floresta em Portugal que entre 1860 e 2020
viveu um crescendo, tal como os
eucaliptais. Em sentido contrario
verificamos que 0s pinhais foram
decrescendo. Mario de Oliveira trouxe
depois a conversa a importancia da
floresta, lembrando que "uma arvore é um
apartamento para dezenas de espécies",
detalhando depois alguns servicos do
ecossistema da floresta, tais como o
suporte, a provisao, a regulacdo e as
questdes culturais e de recreio.

As agressdes a floresta sdo em grande caso
econdmicas, mas  passam  também,
segundo Mario de Oliveira, pela
eucaliptizacdo, pela desflorestacao, pela
introducdo de espécies exdticas e invasoras
ou pela instalacdo de centrais fotovoltaicas
e de centrais de biomassa, além,

obviamente, dos incéndios. Anualmente
14M de campos de hectares de floresta sao
perdidos por desflorestacdo e 70M por
incéndios.

Em termos de desafios é necessario mais e
melhor investigacdo, certificacao florestal,
controlo e erradicagdo de espécies
invasoras, mais e melhor sensibilizacdo e
educacdo ambiental, além do cumprimento
dos ODS - Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel das Na¢des Unidas.

José Ricardo Coelho langou depois algumas
questdes que passaram em grande parte
pela forma como esta a decorrer a
recuperacao do Pinhal de Leiria, pos-
incéndio de outubro de 2017. Mario de
Oliveira assumiu que as pessoas da zona
tém muita vontade de ajudar, que o
incéndio teve um efeito de despertar
muitas mentes para a importancia do
Pinhal, mas que ainda é preciso sensibilizar
as pessoas para a questdo da replantagao.

Isto porque em muitos locais foram
plantadas arvores quando era mais facil
deixar regenerar algumas das sementes
que ainda restavam e retirar as espécies
invasoras. A terminar, lembrou que,
normalmente, quando ha grandes
incéndios existem picos de produgdo
legislativa relacionada com os incéndios
florestais, mas que a sua aplicagdo € muito
reduzida.

A AFIET, a FNE e todos os seus Sindicatos
filiados associaram-se a esta data e a
protecao da floresta portuguesa, enquanto
patriménio natural, econémico e cultural,
que importa preservar, plantando no
presente aquilo que podemos colher de
bom no futuro.

Plante uma arvore, garanta o seu e 0 N0SsSO
futuro - o futuro do nosso planeta.
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REGULAMENTO DO CONCURSO

TEMA: SER PROFESSOR COM A “CASA AS COSTAS”

A Federagdo Nacional da Educacdo- FNE e os seus Sindicatos promovem a edi¢do de 2024 do Concurso "Era Uma
Vez... 0 12 de Maio", desafiando alunos, educadores e professores de todo o pais a apresentar trabalhos alusivos
ao Dia do Trabalhador e assumindo como tema para a edigdo deste ano “Ser Professor com a casa as costas”.

A iniciativa, gue registou ao longo das suas sucessivas edicdes a participacdo de milhares de trabalhos, visa
compreender e explorar, de modo criativo e artistico, o significado do 12 de Maio, reconhecer a solidariedade
como valor fundamental e contribuir para o desenvolvimento da criatividade e da cidadania.

O regulamento do concurso pode ser consultado na pagina oficial e nas redes sociais da FNE e dos seus
Sindicatos membros.

O Concurso “Era uma vez... 0 12 de Maio” ¢ um grande contributo educativo da FNE para o tratamento, nas
escolas, do tema do Mundo do Trabalho, que € um dos cinco dominios da Educacgdo para a Cidadania, com
aplicacdo opcional em qualquer ano de escolaridade, contribuindo para as areas de competéncias definidas no
Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

A primeira edi¢gdo do Concurso “Era uma vez... 0 12 de Maio” da FNE ocorreu em maio de 2003.

Objetivos

+ Compreender o dia 12 de maio como o Dia do Trabalhador;

+ Desenvolver o conhecimento sobre o 12 de maio;

* Reconhecer a solidariedade como um valor fundamental da sociedade atual;
* Contribuir para o desenvolvimento da criatividade e da cidadania.

Modalidades de Concursos e Condicoes de Participacao
O concurso destina-se a alunos e docentes distribuidos pelos seguintes escalBes:

ALUNOS DOCENTES
12 escaldo (Pintura e/ou colagem) 42 escaldo (Pintura)
- Educacdo para a Infancia - Educadores e Professores

22 escaldo (Pintura)
- 12 e 22 Ciclos do Ensino Basico

32 escaldo (Pintura)
- 32 Ciclo do Ensino Basico e
Ensino Secundario

Os trabalhos do 19 escaldo (Educacdo para a Infancia) serdo unicamente de pintura ou colagem e coletivos
(turma ou jardim de inféncia).

Os trabalhos do 29 escaldo (12 Ciclo do Ensino Basico), serdo coletivos (turma ou escola)

Os trabalhos dos 32 e 42 escaldes, serdo de carater individual.

Cada concorrente, turma ou jardim de infancia/escola s6 pode concorrer com um trabalho.

Os trabalhos nao devem ultrapassar o tamanho A3 e o suporte devera ser papel/cartolina/cartao.
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ERAUMAVEZ... 0 1° DE MAIO

Prazos
O prazo de entrega dos trabalhos termina no dia 10 de abril de 2024.

Entrega de trabalhos

Os trabalhos podem ser entregues diretamente ou enviados por correio para a sede da FNE no Porto
(Rua Pereira Reis, 399, 4200-448 Porto).

(apenas serdo avaliados os trabalhos recebidos até ao dia 10 de abril de 2024)

Jari do concurso

O juri serd constituido pelos seguintes elementos:
* Um(a) Representante da FNE

¢ Um(a) Representante da AFIET

¢ Um(a) Educador(a) de Infancia

* Um(a) Professor(a) do 1.2 Ciclo do Ensino Basico
* Um(a) Professor de Educacdo Visual

Divulgacdo dos Trabalhos Premiados
No dia 24 de abril de 2024 sera divulgada a listagem dos trabalhos premiados, em cada um dos escalfes, na
pagina de internet da FNE em www.fne.pt.

Exposicido dos Trabalhos

Os trabalhos premiados serdo expostos no dia 1 de maio de 2024, no local em que a UGT- Unido Geral de
Trabalhadores e a FNE realizarem as comemoracgées do Dia do Trabalhador, de cujo programa constara a
respetiva entrega de prémios e certificados de participagdo.

Posteriormente os trabalhos serdo divulgados nas paginas de internet e redes sociais da FNE e da AFIET.

Entrega de Prémios
Os prémios serdo entregues no local das comemoracdes, no dia 1 de maio de 2024.

Prémios

Terdo direito a prémio os trés melhores classificados em cada escaldo.
Qs prémios a atribuir, em cada escaldo, serdo os seguintes:

1.2 Prémio — Tablet*

2.2 Prémio — Magquina fotografica*

3.2 Prémio - Livros / Jogos didaticos™*

* Os prémios podem ser substituidos por outros de igual valor

Disposi¢des Finais
Os trabalhos ficam pertenca da FNE.

COLAR NO VERSO DO TRABALHO

Home dols) autor (indevidual) f autores (coletie)

Escalde: 1 2 3 4

Estabelecimento de ensina:

Em cada trabalho deverd constar no verso i ot
a etigueta disponibilizada na contracapa :
deste folheto, podendo ser fotocopiada.
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A ESCOLA EM MUTACADO...
Digital, Presencial

Reconfigurar o curriculo para a era digital na educacao, ainda que em mudanca, a escola ndo
deixara de se focar na aprendizagem.

O comprometimento com a mudanca, cujo acelerémetro COVID-19, exponenciou o recurso a
tecnologia em particular as plataformas digitais e a mudanca/alteracdes na ac¢do dos
professores e dos alunos.

A utilizagdo das tecnologias nas escolas, antes e depois da pandemia deixou uma marca que
refletiu a importancia do presencial, promovendo a inclusdo e a equidade, veja-se a perda das
aprendizagens na pandemia ainda a recuperar.

A revolucao do algoritmo no curriculo e no modelo educacional, permite regular os modelos
educacionais para moldar os alunos a determinada aprendizagem. E preciso que seja
permitido ao aluno investigar aquilo que mais precisa e garantir que a qualidade dessa
aprendizagem ndo seja s6 para alguns, a internet esta em pano de fundo e tido como um
meio generalizado.

O aluno tem de se transformar buscando conhecimento, com o apoio do professor.

Devemos procurar uma escola no futuro que nao coloque em causa a ideia de mundo e que
dé resposta aos problemas locais para os alunos, sendo que a escola ndo pode perder a sua
parte humanista e critica, as realidades sdo diferenciadas e nunca se pode esquecer o
individuo social e o individuo humano.

A aula pode ser virtual, digital, mas até no fisico se pode usar o digital; os alunos tém de ser
ativados cognitivamente e ai deixam de ser leitores para serem criadores de conteudos.

“E as expressées, onde ainda ndo se investiu seriamente como acontece noutros paises, tidos como
lideres mundiais, como fazer esta convergéncia a nivel digital? “

A escola é sentido de pertenca, a educacdo existe para as pessoas e ndo para transformar os
alunos em meros dados.
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A inclusao, a autonomia do curriculo, que seguem uma estratégia nacional para a cidadania e
avaliacdo pedagogica dos alunos sdo passos dados atualmente, mas a pandemia, as
dificuldades econdmicas, o isolamento fisico, as assimetrias no acesso ao digital, sdo
problemas para muitos. E preciso infraestruturas preparadas para a era digital, recursos para
a inovacaol!lll

Ha ainda um risco do excesso de plataformas e burocracia a mais nas escolas, que leva a um
cansaco extra; “Os Professores vdo investir numa profissGo mal paga e néo reconhecida? A sua
formacdo académica/ cientifica estd desacreditada e querem num espaco curto de tempo essa
transformacdo? “Ndo sera a resposta de forma clarificadora, o desburocratizar e
desplataformizar como condi¢es necessarias?

As escolas ndo sao rankings, sao oportunidades e o caminho de cada um onde o crescimento
acontece com partilha, para que as escolas desenvolvam boas praticas e ndo vivam apenas de
notas, sendo preciso dar tempo as criancas para brincarem.

O papel da pedagogia interligada com a integracao tecnoldgica, ha mais de um século que se
fala em mudar a escola e nunca se esteve tao préoximo disso. Ndo basta usar as tecnologias.
Tem de haver equilibrio entre presencial e digital e o papel do professor faz e continuara a
fazer toda a diferenca.

No tema da integracdo tecnoldgica, surgem questdes que preocupam o futuro da educacao
como as relacionadas com o envelhecimento dos professores e a necessidade de envolver os
docentes nesta integracdo. Para se alcancar uma integracdo maior, a sala de aula tem de
permitir varios ambientes e ha que se adaptar os processos de avaliacdo e sobretudo ouvir
quem esta no terreno. E um erro massificar. Os alunos tém cada vez mais de se preparar para
varias profissdes e isso passa também por uma maior participacdo das familias; o computador
por si sé ndo é inovacdo, temos de convergir na trilogia da pedagogia, do espaco e da
tecnologia, indo de encontro a enormidade de exigéncias atuais com que nos deparamos.



Coloca-se o tema de que aprender em rede é o maior desafio para a educacao digital onde a
pandemia trouxe a construcao de muitas redes que criaram novos desafios na educacao e
depois ha que personalizar a educacdao em rede. Como? Através do acolhimento na
comunidade, da criacdo e inovac¢do e da criacdo de ambientes emergentes que vao promover
a mudanca, recordando que as criancas de hoje vao trabalhar em profissdes que ainda nem
existem. Por isso, sdo precisos novos contextos orientados para aprender a responder a
problemas, o que pode passar por contributos em rede de uma identidade partilhada, na
busca de solucdes. As universidades, por exemplo, fecham-se em si mesmas. E preciso mudar
isso e precisamos incluir o modelo digital no presencial. Essa deve ser uma nova normalidade,
ainda que tenhamos de criar proximidade virtual. A mudanc¢a tem inicio na forma como
acolhemos os participantes na nossa rede sendo com intera¢cdo que se desenvolve redes de
aprendizagens e alcancamos a soberania do conhecimento que apenas se atinge com a
globaliza¢do. A escola e o curriculo tém de se ir adaptando, com flexibilidade e com formacao,
pois sem ela seremos ignorantes. E pegar nos dados e transforma-los em conhecimento.

A mudanca pedagodgica na construcdo de praticas e novos curriculos promovendo a resolucao
de problemas; a aprendizagem ao longo da vida desenvolvendo pensamento aberto; gerir
emocdes em que a aprendizagem € emocional sendo que a emocdo é fundamental para a
relacio e colaboracdo na comunidade com uma identidade partilhada em modelo
colaborativo.

Hoje os territérios nao se cingem a barreiras fisicas nem ha uma unica rede e sim uma
multiplicidade de redes onde o conhecimento é construido na colabora¢do em rede.

Devemos ser influenciados por todas as areas de formacgdo; a transicdo digital exige
pensamentos emergentes.

uma aula gravada ndo é uma aula.... € um recurso
a mudanca deve ser da escola para a soberania do conhecimento
e ndo a tirania da normalizacado...
NAO TEMOS ESCOLA A MAIS, TEMOS E POLITICAS EDUCATIVAS A MENOS.

Joaquim Octdvio Cunha
professor
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E urgente revalorizar
a profissao docente!

A complexidade da profissao docente assim
como as suas dimensdes estruturantes
exigem, na atualidade, uma reflexao séria e
profunda por parte de um conjunto de
instituicdes e organizacbes num trabalho
articulado e concertado, no sentido da
valorizagdo da profissao.

Vivemos uma crise vocacional na profissao
docente. Os jovens percecionam a
desvalorizagdo social da profissdo. A
precariedade inicial que muitas vezes se
prolonga por varios anos, as carreiras
longas, a falta de incentivos a uma
progressao digna e adequada as
responsabilidades da profissdo, a auséncia
de estabilidade pela precariedade dos
vinculos de trabalho e a forte pressao
emocional inerente a profissdo, reflete-se
na diminuicdo do numero de jovens
estudantes matriculados nos cursos de
formacao inicial de professores.

Simultaneamente assiste-se a um aumento
do numero de professores que se decidem
pelo abandono da profissdo. Instabilidade,
perda de autoridade, o0 excesso de
burocracia, a falta de incentivos salariais, o
excesso de alunos por turma, as crescentes
dificuldades no exercicio da profissao pelas
responsabilidades acrescidas que tém sido
exigidas aos professores consequéncia de
uma sociedade em transformacdo, afastam
da docéncia quem por ela optou por
vocacgao.

A falta de atratividade da profissao docente
conduz a um dos problemas mais graves da
atualidade  educativa: a falta de
professores, que se agudiza em alguns
grupos  disciplinares  que  lecionam
principalmente o 3° ciclo e o secundario,
provocando um enorme desequilibrio na
distribuicdo da populacao docente entre as
diferentes disciplinas e areas geograficas.



A par de uma significativa e complexa
reestruturacdo das instituicbes de ensino
superior que permita uma alocacao de
recursos humanos significativos
imprescindiveis ao acompanhamento e
orientacdo dos candidatos a futuros
professores, hd uma necessidade inadiavel
de estabelecer um conjunto de estratégias
e procedimentos que conduzam a
valorizacdo da funcdo de professor no
sentido de captacdo de novos docentes e
que possam contrariar o abandono da
profissdo docente.

Medidas como espaco temporal para que
os professores possam refletir sobre varias
situacdes pedagdgicas, discuti-las e analisa-
las e para poderem planear a sua acao e
monitorizar os resultados da mesma. A
sobrecarga burocratica impede os docentes
de estudar, analisar e investigar as suas
praticas, atividade fundamental na
concretizacao de um ensino de qualidade.

Sao necessarias reformas e estratégias de
politica educativa que permitam recuperar
a atratividade pela profissdo docente e a
sua revalorizacdo nos planos profissional,
social e material, que continuem a
assegurar um elevado nivel de qualidade no
ensino.

Repensar os modelos de formacao inicial
de professores baseado em perfis de
elevada qualidade, melhorar as suas
condicdes de trabalho, reconfigurar os
percursos de desenvolvimento profissional,
reforcar a autonomia e autoridade dos
docentes, configurar uma carreira digna e
equitativa e com melhores salarios, adotar
um modelo de administracdo e gestdo
escolar mais flexivel e que promova uma
maior satisfacdo dos professores no local
de trabalho e consequentemente aumente
0 seu bem-estar, sdo algumas das
estratégias que urgem concretizar no
comprometimento com uma educac¢do de
elevada qualidade na formacdo dos nossos
jovens, alguns deles futuros professores.

Maria José Simées
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Acolhimento, dignificacao e
integracao dos Trabalhadores
de Apoio Educativo

Os Trabalhadores de Apoio Educativo/Pessoal Nao Docente sdo atualmente uma tematica
controversa cuja legislacdo nem sempre é explicita e elucidativa. A transferéncia de novas
competéncias em matéria educativa para os Municipios veio acrescentar a estes uma panoplia
de responsabilidades que tém de ser bem geridas em parceria com os érgaos de gestao dos
Agrupamentos de Escolas.

Nem sempre a socializacdo dos Trabalhadores de Apoio Educativo/Pessoal Nao Docente
ocorre da melhor forma, devido a inexisténcia de um Programa de Acolhimento devidamente
adequado as necessidades destes Trabalhadores, para a obtencdo de éxito, sucesso e
integracao.

Os Trabalhadores de Apoio Educativo/Pessoal Nao Docente sao profissionais que contactam
diariamente com as criangas e mesmo com os proéprios familiares, intervindo e deparando-se
inumeras vezes com desafios e situacdes problematicas em contexto de trabalho e até
mesmo em contexto familiar e que na maioria das vezes carecem de uma resposta imediata e
assertiva.
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Os Trabalhadores de Apoio Educativo/Pessoal Ndo Docente necessitam urgentemente de ter
forma¢do adequada as diversas funcbes que desempenham e as situa¢bes com que se
deparam diariamente. No entanto, nem todas as entidades Ihes ddo essa importancia, nao
dedicam o devido tempo nem 0s recursos necessarios a preparacao e planeamento das
funcdes dos mesmos.

Existe urgéncia na definicdo dos conteudos funcionais especificos dos Trabalhadores de Apoio
Educativo/Pessoal Ndo Docente, estabelecendo carreiras especiais (Assistentes Operacionais
da Educagado, Assistentes Técnicos da Educacdo e Técnicos Superiores da Educagdo).

A vida das Escolas é sem duvida alguma os alunos, mas ndo podemos esquecer que a vida dos
alunos depende em grande escala dos Trabalhadores de Apoio Educativo/Pessoal Nao
Docente, que os acompanham diariamente naquele que deve ser o seu grande percurso
escolar. Estes trabalhadores sao verdadeiramente importantes na engrenagem educativa dos
nossos alunos.

Os Trabalhadores de Apoio Educativo/Pessoal Nao Docente sdo ainda menos considerados do
que qualquer outro profissional da Educa¢do. Tém ordenados iguais ao atual ordenado
minimo nacional, ndo tém conteudos funcionais, tém falta de formacdo adequada, ha um
incumprimento dos racios...

O ACOLHIMENTO, DIGNIFICACAO E INTEGRACAO DOS TRABALHADORES DE APOIO

EDUCATIVO/PESSOAL NAO DOCENTE é preocupante e passa por solucionar urgentemente os

aspetos realcados. Ndo dar a devida importancia a estes trabalhadores é VOTAR NO
INSUCESSO DA EDUCACAO.

Cristina Peixoto

Presidente do STAAEZN

Cihe




STAAESRA
Formacao dedicada a
Educacao Intercultural

Dando continuidade ao Plano de Formacdao 2024, o STAAESRA promoveu uma acdo de
formacao dedicada a Educacao Intercultural, com duracao de 50 horas. Esta acdo visou
fomentar a compreensdo e aprecia¢ao das diversas culturas e contou com a participacdo de
19 participantes.

Realizada em modo online, esta formagdo procurou aprofundar conhecimentos sobre a
importancia da interculturalidade no contexto educacional.

O STAAESRA acredita que a diversidade cultural é um pilar fundamental na construcao de uma
sociedade mais inclusiva e justa.

Esta iniciativa do Sindicato proporcionara um ambiente propicio ao didlogo e a partilha de
conhecimentos, mesmo a distancia.

O STAAESRA deixou agradecimentos a todos os participantes pela adesdo e entusiasmo
demonstrados. “Este foi apenas o inicio de uma jornada enriquecedora, onde em conjunto
foram exploradas as riquezas da interculturalidade na educacao porque, afinal, € muito mais
0 que nos une do que aquilo que nos separa”, referiram.




Quadro de Referéncia do
PISA-VET: um marco a
nivel mundial

A OCDE langcou em 19 de mar¢o de 2024 o
seu “Quadro de Referéncia do PISA - VET
(Ensino e Formacao Profissional): um marco
mundial em matéria de competéncias
profissionais orientadas para o futuro”. A
populacdo alvo para avaliacdo sdo alunos e
alunas dos niveis 3 e 4 da Classificacao
Internacional Normalizada da Educacdo
(ISCED, na sigla inglesa), nos niveis 3 e 4 do
Quadro Europeu de Qualificagdes (EQF na
sigla inglesa), ou equivalentes em paises
que ndo o utilizam.

Este documento apresenta os fundamentos
conceituais do projeto PISA para a
Educacdo e Formacao Profissional (EEP),

atualmente em fase de desenvolvimento,
que visa fornecer uma  pesquisa
internacional abrangente e rigorosa dos
conhecimentos e  capacidades  dos
aluno(a)s, considerados essenciais para o
sucesso em algumas areas profissionais.
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Na sua fase de desenvolvimento, a
avaliacgdo do PISA - VET abrange
conhecimentos e competéncias
profissionais em cinco areas profissionais
selecionadas (negdcios e administracao,
eletricista, saude, com o foco em auxiliares
de saude e de enfermagem, técnico
automovel e turismo e hospitalidade, com o
foco em rececionistas de hotel), além de
uma avaliagdo das competéncias de
empregabilidade dos alunos, incluindo
alfabetizacdo, resolucdao de problemas,
desempenho de tarefas e colaboracao com
outros.

Duas das areas ocupacionais (eletricista e
técnico de automovel) sdo dominadas por
homens, uma &rea (cuidados de saude) é
dominada por mulheres e as outras trés
(negécios e administragdo, turismo e
hospitalidade) representam os dois géneros
de formandos por igual. Este mix de areas
ocupacionais adquire um equilibrio entre
competéncias relacionadas com
competéncias STEM (Ciéncias, Tecnologia,
Engenharia, Matematica) e com areas fora
dessas competéncias.

Fanieg (B
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A publicagdo da OCDE inclui os quadros
para avaliar todos os conhecimentos e
competéncias incluidos na avaliagdao. Estes
capitulos descrevem o conhecimento do
conteudo e as competéncias que os alunos
precisam de adquirir em cada dominio, o
modo como cada dominio é avaliado e os
contextos em que esse conhecimento e
essas competéncias sdo aplicados.

O EFP desempenha um papel crucial para
garantir que tanto os jovens como OsS
adultos possuam as competéncias exigidas
pelas sociedades e pelos mercados de
trabalho. A medida que o panorama global
do EFP sofre mudancas transformadoras,
também o faz a necessidade de uma
abordagem colaborativa para medir as
competéncias profissionais.

O Quadro de Referéncia do PISA - VET
representa um esforco conjunto de 13
paises e de mais de uma centena de
peritos, = empregadores e  parceiros
internacionais e sera o centro das atencdes
como um farol de inovagao, concebido nao
sO para avaliar, mas também para orientar,
informar e inspirar.

Fbatony Lol
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Representa de igual modo uma
compreensao abrangente da forma como,
em conjunto, se pode redefinir o panorama
das competéncias e do ensino profissionais.

O projeto de avaliacao PISA - VET apoia os
paises no reforco dos seus sistemas de
competéncias, desenvolvendo, testando e
implementando uma avaliacao
internacionalmente normalizada dos
resultados dos programas iniciais de EFP,
cuja analise dos resultados ira melhorar a
percecao politica comparativa sobre como
melhorar a relevancia, a qualidade,
equidade e eficacia dos programas iniciais
de EFP.

O PISA for VET envolve cinco questionarios:
a alunos do EFP, a professores, a
instituicdes, a empregadores/formadores e
a dados a nivel do sistema. O quadro de
referéncia definira os médulos de avaliagao
e de andlise que constituirdo a base das
avalia¢des. Estes modulos estao
organizados em torno de trés pilares:
programa de EFP/resultados de
aprendizagem, bases para o sucesso e, por
fim, fatores demograficos para avaliar a
igualdade e a equidade.

O Quadro de Referéncia do PISA-VET
funcionara como um roteiro para a
avaliacdo, estabelecendo diretrizes para a
concecdo de testes e andlise de dados,
definindo 0s conhecimentos e
competéncias  necessarios  para  as
profissdes profissionais e de que modo
serdo avaliados. O PISA-VET comegou em
2022 - 2023 e terd os seus resultados
divulgados globalmente em 2029.

Esta iniciativa redefinira a forma como a
OCDE mede as competéncias profissionais
e dara aos paises a oportunidade de
aprenderem com os programas de EFP uns
dos outros e de aperfeicoarem as suas
politicas educativas.

Os paises que participaram na fase de

desenvolvimento  deste projeto  sdo
Alemanha, Austrdlia, Bélgica (Flandres),
Brasil, Emirados Arabes Unidos, EUA,

Grécia, Irlanda, Mongodlia, Paises Baixos,
Portugal, Turquia e Reino Unido. O IAVE
nacional participa neste projeto atraves de
Anabela Serrao.

Quadro 6.1. Principais programas de formacao de rececionistas de
hotel qualificados (participacao do pais na Fase de desenvolvimento)

Australia Germany Portugal United Arab Emirates
: Certificate 3 or 4 in Specialists in the hotel Hotel accommodation Certificate 4 in Customer
Title pei : : i ;
hospitality or business business technician Service
ISCED level 3 3 3 3
EQF level Jord 4 4 3
Duration (years) 1-2 years 3 years 3 years 2 years
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Espaco Europeu de Dados de Saude:
Conselho e Parlamento
chegam a acordo

O Conselho da Uniao Europeia (UE) e o Parlamento Europeu chegaram, em 15 de marco de
2024, a um acordo provisorio sobre uma nova lei que facilita o intercambio e o acesso a dados
relativos a saude a nivel da UE. O acordo tera agora de ser aprovado pelo Conselho e pelo
Parlamento.

O regulamento proposto para um Espaco Europeu de Dados de Saude (EEDS) visa melhorar o
acesso e o controlo das pessoas sobre os seus dados pessoais eletronicos de saude,
permitindo simultaneamente a reutilizacdo de certos dados para fins de interesse publico,
apoio a politicas e investigacao cientifica. Prevé um ambiente de dados especifico para a
saude que ajudara a promover um mercado Unico de servicos e produtos de saude digitais.

Atualmente, o acesso transfronteirico aos dados relativos a saude varia em toda a UE. As
novas regras visam permitir que um turista espanhol possa aviar uma receita numa farmacia
alemd ou que os médicos acedam as informag¢des de saude de um doente belga em
tratamento em Italia.

&



https://www.eeds.com/cloud-based-tracker-for-cme/healthcare-professionals

"O acordo ira apoiar fortemente os cuidados aos doentes e a investigacao cientifica na UE. A
nova lei permitird que os doentes acedam aos seus dados de saude onde quer que se
encontrem na UE, proporcionando simultaneamente a investigacao cientifica, por razdes
importantes de interesse publico, um manancial de dados seguros que beneficiara
grandemente o desenvolvimento de politicas de saude", assegurou Frank Vandenbroucke,
Vice-Primeiro-Ministro e Ministro dos Assuntos Sociais e da Saude Publica da Bélgica.

Acesso mais facil das pessoas aos dados de saude:

ao abrigo das novas regras, as pessoas terdao um acesso mais rapido e mais facil aos dados de
saude eletronicos, independentemente de se encontrarem no seu pais de origem ou noutro
Estado-Membro (EM). Terdo também um maior controlo sobre a forma como esses dados sdo
utilizados. Os paises da UE terdo de criar uma autoridade de saude digital para aplicar as
novas disposicdes.

Maior potencial de investigacao:

o EEDS também dara aos investigadores e decisores politicos acesso a tipos especificos de
dados de saude seguros, permitindo-lhes explorar o vasto potencial proporcionado pelos
dados de saude da EU, para informar a investigacao cientifica de interesse publico.

Garantir a interoperabilidade:

atualmente, o nivel de digitalizacao dos dados de saude na UE varia de um EM para outro, o
que torna mais dificil a partilha de dados entre eles. O regulamento proposto exige que todos
os sistemas de registos de saude eletronicos (RSE) cumpram as especificagdes do formato
europeu de intercambio de registos de saude eletrénicos, garantindo a sua interoperabilidade
a nivel da UE.




Elementos-chave do acordo provisério

O acordo provisorio alcancado entre o Conselho e o Parlamento altera a proposta original da
Comissao Europeia numa série de dominios fundamentais, nomeadamente:

- auto-exclusao:

os EM podem autorizar os doentes a autoexcluir-se da utilizacdo dos seus dados de saude,
quer por um profissional de saude (utilizacdo primaria), quer para utilizacdo posterior
(utilizacdo secundaria, sempre em condi¢des estritas), exceto para fins de interesse publico,
elaboracdo de politicas, estatisticas e investigacao de interesse publico;

- informacao restrita:
se os doentes optarem por restringir a informacdo, os profissionais de saude sé poderdo
aceder a dados de saude restritos em situa¢des de interesse vital;

- dados sensiveis:
os EM podem adotar medidas mais rigorosas que regulem o acesso a certos tipos de dados
sensiveis, como os dados genéticos, para fins de investigacao;

- detentores de dados de confianca:

a fim de reduzir os encargos administrativos, os EM podem estabelecer detentores de dados
de confianca que possam processar de forma segura os pedidos de acesso a dados relativos a
saude.

- resultados clinicamente significativos:

se os investigadores informarem os organismos de acesso aos dados de saude (OADS) sobre
resultados que possam ter impacto na saude de um doente cujos dados tenham sido
utilizados na investigacao cientifica, o HDAB pode informar o titular de dados de confianga,
que tem de informar o doente ou o profissional de salde responsavel pelo tratamento sobre
esses resultados.

Proximas etapas

O acordo provisorio tera agora de ser aprovado pelo Conselho e pelo Parlamento europeus.
Sera entao formalmente adotado por ambas as institui¢des apds revisdo juridico-linguistica. O
regulamento entrara em vigor 20 dias ap0s a sua publicacdo no Jornal Oficial da UE.

No que respeita a antecedentes, em 3 de maio de 2022, a CE publicou uma proposta de
regulamento que cria um Espa¢o Europeu de Dados de Saude (EEDS). A proposta foi o
primeiro de nove espacos europeus de dados setoriais e de dominio especifico definidos pela
Comissdo na sua comunicacao de 2020, "Uma estratégia europeia para os dados". O Conselho
chegou a acordo sobre o seu mandato para as negocia¢des em 6 de dezembro de 2023.

O objetivo do EEDS é facilitar o acesso e o intercambio transfronteiricos de dados de saude,
tanto para apoiar a prestacdao de cuidados de saude ("utilizacdo primaria dos dados"), como
para informar a investigacdo e a elaboracdo de politicas no dominio da saude (reutilizacao de
dados, também designada por "utilizacao secundaria dos dados").

O EEDS é considerado um pilar fundamental da Unido Europeia da Saude.
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Consultar protocolos
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Sindicatos membros

¢ Sindicato dos Professores da Zona Norte

¢ Sindicato dos Professores da Zona Centro

¢ Sindicato Democrético dos Professores da Grande Lisboa e Vale do Tejo

¢ Sindicato Democratico dos Professores do Sul

¢ Sindicato Democrético dos Professores dos Acores

¢ Sindicato Democratico dos Professores da Madeira

¢ Sindicato dos Professores nas Comunidades Lusiadas

¢ Sindicato dos Técnicos Superiores, Assistentes e Auxiliares de Educagdo da Zona Norte
¢ Sindicato dos Técnicos Superiores, Assistentes e Auxiliares de Educagdo da Zona Centro
¢ Sindicato dos Técnicos Administrativos e Auxiliares de Educagdo do Sul e Regides Auténomas
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